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Por medio de la cual se deja sin efecto la Resolucion 131 de 2003 y se reorganiza
el Control Interno Disciplinario en el Instituto Tecnologico Pascual Bravo.

El Rector del Instituto Tecnolégico Pascual Bravo, en uso de [as facuitades
constitucionales, legales en especial las conferidas en las leyes 489 de 1998 y 734
de 2002 y estatutarias y,

CONSIDERANDO

Que conforme al contenido de la Ley 52 de 1982, el Instituto Tecnolégico Pascual
Bravo es un establecimiento publico, esto es, descentralizado, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente.

Que el articulo 209 de la constitucion Nacional establece. Que "La funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion
y la desconcentraciéon de funciones. Las- autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.
La administracién pablica, en todos sus ordenes, tendran un control interno que se
ejercera en los términos que sefale la ley".

Que conforme a los articulos 34, numeral 32, y 76 de la Ley 734 de 2002 "Toda
entidad u organismo del Estado, con excepcién de las competencias de los
Consejos Superior y Seccionales de la Judicatura, debera organizar una unidad u
oficina del mas alto nivel, cuya estructura jerarquica permita preservar la garantia
de la doble instancia, encargada de conoter y fallar en primera instancia los
procesos disciplinarios que se adelantan contra sus servidores”.

Que la Resolucion131 de 2003 creo el Grupo de Control Interno en el Instituto
Tecnolégico Pascual Bravo IU, encargado de conocer y fallar los asuntos
disciplinarios en contra de los servidores publicos del Instituto.

Que en la practica del ejercicio del Grupo de Control Interno se hace necesario
unificar la Competencia para investigar en primera instancia en un solo sujeto para
que sea este quien investigue sin miramiento del cargo que ocupa el funcionario
investigado.

!

Calle 73 N® 73 A 226 - PBX (574)4480520 - Fax (574) 4936363 - A.A. 6821 - Medellin - Colombla - Suramérica
- www._pascualbravo.edu.co



Resolucion Rectoral 46 3 2
Por medio de la cual se deja sin efecto la Resolucién 131 de 2003 y se reorganiza el Control
Interno Disciplinario en el Instituto Tecnologico Pascual Bravo

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Implementase el Control Disciplinario Interno en el Instituto
Tecnolégico Pascual Bravo, asegurando su autonomla e independencia y el
principio de la segunda instancia.

ARTICULO SEGUNDO. El Control Disciplinario Interno en el Instituto Tecnolégico
Pascual Bravo, encargado de conocer y fallar, en primera instancia, los asuntos
disciplinarios contra los servidores publicos y exservidores del Instituto. Este
grupo estara conformado por el Secretario General de la entidad quien sera el
encargado de adelantar las investigaciones en primera instancia, reservandose la
segunda instancia en los procesos que se adelanten en cabeza del nominador

PARAGRAFO PRIMERO. Para asegurar el principio de la segunda instancia, el
competente para conocer y fallar la primera instancia procesos disciplinarios en
contra del secretario general sera el Vicerrector Administrativo de la Institucion.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las investigaciones e indagaciones que a la fecha de
estas resoluciones estén en curso seran asumidas bajo la competencia del
Secretario General de la institucion.

El grupo contara con el apoyo de empleados de nivel técnico y/o asistencial,
asignados por la coordinadora cuando las circunstancias lo requieran, de acuerdo
con la solicitud que al respecto formule el servidor publico competente que este
conociendo el o los asuntos disciplinarios que corresponden.

ARTICULO TERCERO. Las funciones del Grupo de Control Disciplinario Interno
del Instituto Tecnolégico Pascual Bravo, en guanto a conocer y fallar en primera
instancia los procesos disciplinarios que se adelanten contra los servidores
publicos y exservidores del Instituto, se concretan en las siguientes,

a) Recibir las quejas o informaciones recibidas de funcionarios pablicos o de
terceros, o conocidas de manera oficiosa sobre hechos, conductas o
comportamientos de los servidores publicos y exservidores del Instituto que
puedan constituir faltas disciplinarias.

b) Dar traslado a la Procuraduria General de la Nacion, a la Contraloria General
de la Republica 0 a la Fiscalia General de la Nacidén, los asuntos que
aparezcan dentro del proceso disciplinario y que sean de competencia de los
anteriores organismos.
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c)

d)

e)

g)

h)

I}

k)
)

Dar aviso inmediato a la Oficina de Registro de Control de la Procuraduria
General de la Nacion sobre la iniciacion de Investigaciones Disciplinarias, para
que decida sobre el ejercicio del poder disciplinario preferente.

Registrar y consolidar la informacién concerniente a los procesos disciplinarios
que se adelanten en el Instituto, para lo cual creara y administrara una base de
datos, e informara a la Direccidén General del Instituto y demas autoridades
competentes que por Ley soliciten dicha informacion.

Rendir informes sobre los procesos disciplinarios a la Rectoria, anualmente o
cuando el Rector asi lo requiera.

Guardar reserva de los procesos disciplinarios de conformidad con la Ley.

Proferir los Autos de Apertura de Indagacién preliminar, Investigacion
Disciplinaria, Pliego de Cargos, practicar las pruebas y adelantar la actuacion a
que halla lugar, para lo cual dictara los autos de sustanciacién e interlocutorios
que sean necesarios, los que dispongan el Archivo Definitivo y Fallos de
Primera y Unica Instancia.

Comisionar, para la practica de pruebas, a otro servidor publico de igual o
inferior categoria, de la misma entidad o de las personerias distritales o
municipales.

Decidir sobre los recursos de Reposicién que se interpongan contra las
providencias proferidas dentro de la primera instancia.

Decidir sobre la procedencia y concesién de los recursos de Apelacién que se
interpongan contra las providencias que se profieran durante la primera
instancia.

Guardar reserva de los procesos disciplinarios de conformidad con la Ley.

Resolver los derechos de peticion que le correspondan.

m) Iniciar, adelantar y llevar a término, los procesos disciplinarios conforme a los

n)

procedimientos establecidos en Ia ley y dentro de los términos otorgados en
ella. A

Guardar la reserva de los procesos de conformidad con la ley.
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L)

0) Las demas que le sefialen las disposiciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

ARTICULO CUARTO. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion y revoca en todo su contenido la resolucién 131 de 2003.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellinalos 25 JUL 2011

MAURICIO MORALES SALDARRIAG
Rector

SMuU



NOTIFICACION PERSONAL
Medellin, 25 JyL 201

En la fecha, se presento en la Rectoria el doctor SERGIO ROLDAN GUTIERREZ,
Secretario General, cédigo 064, grado 03, identificado con cédula de ciudadania
71.772.401 expedida en Medellin, con el fin de ser notificado de la Resqucién
del 25 de juljo de 2011, enterado de la misma se firma por las partes.

MAU
Notificador
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