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Por medio de la cual se establecen los lineamientos de induccién y reinduccién para ios
funcionarios administrativos y docentes, de la Institucién Universitaria Pascual Bravo

El Rector de la Institucion universitaria Pascual Bravo, en uso de sus atribuciones legales y
estatutarias v,

CONSIDERANDO:

Que la capacitacion, de acuerdo con lo sefialado en la Ley 443 de 1998, est4 orientada a, propiciar
el mejoramiento en la prestacién de los servicios, a subsanar las deficiencias detectadas en ia
evaluacion de desempefio y a desarrollar las potencialidades, destrezas y habilidades de los
empleados, para lo cual la oficinas de Talento Humanao formulan los planes y programas de
capacitacion para el logro de estos objetivos.

Que el Articulo 7 del Decreto 1567 de 1998, reglamenté la necesidad de establecer un Plan de
Capacitacion para el desarrollo integral de los miembros del personal administrativo de la
Universidad, el fortalecimiento de la gestion académica y administrativa y el cumplimiento de los
fines institucionales.

Que el objetivo del proceso de induccion y reinduccién es establecer el conocimiento, la
orientacién y retroalimentacién directa, apropiada y continia dirigida a todos los servidores, los
recién vinculados y los antiguos, a fin de adquirir . auténticos aprendizajes de la cultura
organizacional, y que garanticen la productividad en su quehacer laboral vy la legitimidad de la
Institucion Universitaria.

Asi mismo el proceso de induccién y reinduccion facilita la adaptacion a la Institucién, permite ta
actualizacion de los funcionarios, facilita la apropiacién del compromiso ético y permite el
mejoramiento continuo de la gestion; haciéndose necesario establecer los lineamientos y articular
fas instancias comprometidas en este proceso.

Que mediante Resolucion 228 de 15 de Mayo de 2012, se adoptaron las politicas del programa
Institucional de capacitacion y el sistema de induccion y reinduccién para los funcionarios de la
Institucion Universitaria Pascual Bravo.

Que se hace necesario ajustar los lineamientos del programa de induccién y reinduccion
establecidos en la Resolucion 228 del 15 de mayo de 2012, con base en las necesidades actuales
de la institucion.

Que en mérito anterior,
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docentes, de la Institucién Universitaria Pascual Bravo

RESUELVE:

ARTICULO 1. Realizar actividades de induccién y reinduccion que permitan reforzar la integracion
a la cultura organizacional y el sentido de identidad y pertenencia a la institucién. Procura la
actualizacidon y conocimiento en los avances, logros, proyectos, normatividad y desarrollos, en aras
dei mejoramiento continuo de ia institucion.

Los funcionarios docentes y administrativos, participaran de jornadas de reinduccién, al menos
cada dos (2) arios.

ARTICULO 2. De la Induccién. Proceso dirigido a iniciar al empleado publico en su integracién a
la cultura organizacional, durante los cuatro meses siguientes a su vinculacion. El
aprovechamiento del programa de induccion por el empleado vincuiado en periodo de prueba,
debera ser tenido en cuenta en la evaluacién de diche periodo.

ARTICULO 3. Debera orientarse hacia aspectos fundamentales de la Institucion, dependencia y
cargo a desempefiar, procurando que la informacién que se ofrezca, favorezca la participacion y el
aporte del nuevo servidor al cumplimiento de los objetivos misionales de la Institucion. Dicho
proceso se realizara conforme los lineamientos estabiecidos por la Oficina de Gestion de Talento

Humano.

Paragrafo: Sera responsabilidad del jefe inmediatc y de la Oficina de Gestién del Talento
Humano, la induccion especifica al cargo del funcionario recién vinculado o trasladado, ademés de
propiciar procesos de empalme e incluir el traspaso de bienes y suministros necesarios. Esta
actividad debe durar como maximo, tres (3) dias habiles.

ARTICULO 4. De la Reinduccién. Sera organizado por la Oficina de Gestion Humano y debera
incluir los siguientes médutos o unidades tematicas:

1. Marco institucional: relaciona la filosofia, historia, principios, codigo de ética y politicas de ia
Institucion Universitaria Pascual Bravo.

2. Estructura: Presenta a los funcionarios publicos el gobierno de la Institucién y los niveles de
direccién y organizacion.

3. Ordenamiente normativo: Presenta el Estatuto General de la Institucién y las normas que la
regulan, de manera general.

4. Entorno y promocion de la convivencia: Este modulo presenta el cédigo de ética como
compromiso institucional, asi como las estrategias, acciones e instancias, orientadas a fomentar la
convivencia y los mecanismos de resolucién pacifica de conflictos. igualmente presenta los
procedimientos para garantizar que los miembros de la institucién no sienten vulnerados estos

derechos.
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5. Instancias de participacion: Presenta a los funcionarios las instancias de participacion y
representacion,

6. Aspectos disciplinarios: En este modulo se informa acerca de los derechos, deberes y el
régimen disciplinario de los funcionarios.

7. Estimulos y Distinciones: Presenta a los funcionarios las distinciones y los estimuios que la
Universidad concede por méritos académicos o laborales.

8. Politicas sobre Extension: Informa a los servidores funcionarios, las poilticas, estrategias,
convocatorias, proyectos, normas, modalidades, estructura y dinamica de los proyectos de
extensién en fa Institucion.

9. Acreditacién Institucional: Informa a los funcionarios, ias normas y estrategias, de los diferentes
procesos de acreditacion en los que se encuentra la Institucién Universitaria Pascual Bravo y los
convoca a participar activamente en su desarrollo.

10. Sistema de calidad: llustra a los funcionarios acerca de la implementacién del Sistema de
Calidad en la institucién, su importancia y los procesos establecidos para su desarrollo.

11. Sistema de Quejas, Reclamos y Sugerencias: Presenta los mecanismos, medios, estrategias y
procedimientos que tiene la institucion para atender y responder ias inquietudes, sugerencias y
quejas que se tengan sobre la Institucién,

12. Prevencion del riesgo y Seguridad y Salud en el Trabajo: informa a los funcionarios sobre las
normas y procedimientos relacionados con el tema, en aras de proteger la vida y el bienestar de
los miembros de la comunidad y la poblacién visitante.

Instancias responsabies del desarrollo del programa de reinduccién:

MODULO INSTANCIA RESPONSABLE
Marco Institucional Recteria
Estructura Secretarfa General
Ordenamiento normativo Secretarfa General y Talenlo Humano
Entorng y promocicn de la convivencia Bienestar

Representantes a fa Comisién de Personal

Instancias de Participacion organizacién y representacion y al Comité de Convivencia Laboral

Aspectos Disciplinarios Secretaria General

Estimulos y Distinciones Oficina de Gestién Humana
Politicas sobre Extension Direccidn de Extensién
Acredilacion Vicerrectoria Académica
Sistema de Calidad Oficina Asesora de Planeacién
Sistema de Quejas, Reclamos y Sugerencias Secretaria General

Prevencién del riesgo y Seguridad y Salud en ef Trabajo | Oficina de Gestidn Humana
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ARTICULO 5. Mientras se estructura, disefia e implementa un modelo diferente, el programa de
induccion y reinduccion debera adelantarse a través de un curso corto presencial, en jornadas de
dos (2) horas semanales a lo largo de un periodo académico.

ARTicuULO 6. La presente Resolucién rige a partir de su publicacion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Medellin, a ios g { AGO 2015

MAUREC&O ARRIAGA

Rector
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