TECNOLOGIA, INNOVACION
CULTURA'Y VIDA.

Nuestros programas.

1 ESPECIALIZACION
3 INGENIERIAS

17 TECNOLOGIAS
PSS 4 TECNICAS PROFESIONALES
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TAL&PASCUAL

NOCHE DE CINE & DISENO

Con motivo del Dia del Disefiador
Grafico y con una importante

participacion de diferentes |
miembros de nuestra familia e

Pazcualina se realizo el viernes 27
de abril en la Biblioteca de Ciencia y
Tecnologia, la Noche de Cine &
Disefio, organizada por el docente
Edgar Montano Lozano y los
estudiantes de sexto semestre de la
Tecnologia en Disefio Grafico.
Estos Pazcualinos demostraron
una vez mas su talento vy
compromiso académico con la
institucion y compartieron y
celebraron su dia en una noche de
etiqueta con sus compaieros y
familiares.

La institucion felicita y resalta la
iniciativa de estos estudiantes e
invita a todos los miembros de la
comunidad a participar de estas
actividades.

-
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TECNOLOGIA, INNOVACION
-CULTURA Y VIDA.




COMUNIGACIONES
Y PRENSA

Con las puertas abiertas

“EL que tiene
imaginacion, con
qué facilidad saca
un mundo de la

7)
n a d a . GUSTAVO ADOLFO BECQUER

Quiénes

SOMOS

Somos un equipo humano interdisciplinario
con una vision definida, responsable de
llevar la informacion a todos los miembros
de la comunidad Pazcualina y atentos para
asesorar y apoyar a las diferentes areas con
estrategias puntuales que permitan la
visibilidad de sus procesos.

QUE HACEMOS

Velamos por la imagen de la
Instituciony su posicionamiento entre
los publicos internos y externos. Esta
labor la realizamos mediante el disefio
de estrategias, la creacion de
mensajes y dispositivos de
comunicacion coherentes con la
mision y el proyecto Institucional. La
presencia de nuestra Institucion
Universitaria, se promueve a través
del buen uso de la identidad
corporativa, la conduccion de
relaciones publicas estratégicas y la
realizacion de medios y procesos de
comunicacion eficaces que proyecten
nuestro quehacer universitario.

DIANA GARCIA 0SORIO

Directora
Comunicaciones y Prensa

Comunicadora Social y Periodista UdeA.
Especialista en Gerencia de Talento Humano UPB

COMO LO HACEMOS
Con Sentido Pedagogico
+ Breve +Transparente+
Responsable+Pertinente+

Oportuno+Gercano+Correcto.

Promovemos el didlogo y la
participacion.

PARA QUE LO HACEMOS
Cerrar brechas + Generar
confianza + Crear Cultura +
Promover la Vida.

MATRICULAS ABIERTAS
PARA EL SEMESTRE
2012-02

Hasta el 31 de Mayo estaran
abiertas las inscripciones para
aspirantes nuevos a nuestros
programas Técnicos,
Tecnoldgicos, de Ingenieria y
de Posgrado.

Informamos aqui las fechas del
calendario académico para
todos nuestros estudiantes
nuevosy antiguos.

REFUERZOS

ACADEMICOS

“ ASPIRANTES NUEVOS

SEMESTRE 02-2012

PRESENCIAL

A DISTANCIA

Inscripciones.

Abril 10 a Mayo 31

Abril 10 a Mayo 31

Publicacion de admitidos.

Junio 15

Junio 15

Descargar y cancelar recibos de pago de los admitidos.

Junio 20 a Julio 13

Junio 20 a Julio 13

otros programas matriculas. (sitio web)

Induccién. Julio 6 Julio 6
Matricula ordinaria nuevos. Julio9 al 14 Julio9 al 14
Ajuste de horarios y homologaciones con Julio 23 al 28 Julio 23 al 28

Periodo de pago de matriculas extraordinario
nuevos y antiguos.

Hasta Junio 15

Hasta Junio 15

Entrega de cartas de los aspirantes del
programa de Presupuesto Participativo.

Agosto 6 al 10

Agosto 6 al 10

Periodo de clases.

Agosto 6 a
Noviembre 24

Agosto 6 a
Noviembre 25

ANTIGUOS

nuevos y antiguos.

SEMESTRE 02-2012 PRESENCIAL A DISTANCIA
Descarga boletin de calificaciones. Junio 23
Reingresos automaticos. Junio 25 al 29 Junio 25 al 29
Descargar y cancelar recibos de pago Junio 29 a Julio 13 | Junio 29 a Julio 13
Matricula ordinaria antiguos Julio 11 al 14 Julio 11 al 14
Ajuste de horarios y homologaciones con otros Julio 16 al 21 Julio 16 al 21
programas matriculas.
Periodo de pago de matriculas extraordinario Julio 23 al 28 Julio 23 al 28

Matricula extraordinaria nuevos y antiguos.

Agosto 6 al 10

Agosto 6 al 10

Entrega de cartas de labor social de los estudiantes del
programa de Presupuesto Participativo.

hasta Julio 22

hasta Julio 22

Periodo de clases.

Agosto 6 a

Noviembre 24

Agosto 6 a

Noviembre 25

INFORMACION NUEVOS Y ANTIGUOS

Agosto 6 a Octubre 27 |Septiembre 9 a Noviembre 4

Cancelacion de asignaturas y de semestre.

Solicitud de validaciones, cursos intensivos y
transferencias internas.

Noviembre 1 al 24

Noviembre 1 al 24

Semana de preparacién y conocimiento de notas
por parte de los estudiantes.

Noviembre 26 al 30

Noviembre 26 al 30

Jornadas Tecnoldgicas.

Octubre 18-19-20

Octubre 18-19-20

Refuerzos.

Noviembre 26 al 30

Noviembre 26 al 30

Presentacion pruebas validaciones.

Noviembre 26 al 31

Noviembre 26 al 31

Evaluacion de los docentes.

Noviembre 1 al 17

Noviembre 1 al 17

Entrega de actas de calificaciones a Admisiones (por
decanaturas). Verificacién.

Diciembre 5

Diciembre 5

Reingresos automaticos.

Diciembre 12 al 14

Diciembre 12 al 14

¢ Se haran refuerzos al final de cada semestre.

* Programas a distancia segun reglamento estudiantil es la quinta (5) semana de clases.

* Dos trimestres asi: 1er trimestre: Agosto 6 a Septiembre 30
2do trimestre: Octubre 6 a Noviembre 25
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GLASIFICADOS

PRACTICANTE

Practicante para el area de
despachos: Hombre entre 20 y 30
afos, para realizar funciones de
embalaje, etiqueta de mercancia y
entrega de productos ala empresa
“Transportadora”.

INFORMES
Jorge Ivan Valencia Londofio
Tel: 264 7454- Ext 123

PRACTICAS

Empresa SUMIPRINT, Solicita
practicantes en produccion
industrial.

INFORMES

Catalina Gonzalez Garcia
Cll 9¢ sur N° 50FF-161
PBX (+574) 285 7234
FAX (+574) 365 0711

PRACTICAS

Empresa FACARDA. Solicita
aprendices en produccion
industrial, duracion 6 meses.

INFORMES

Diana Marcela Gomez
Tel: 372 6060 Ext. 142

SE ARRIENDA

Habitacién a media cuadra del
éxito de robledo.

INFORMES
Ferney

Tel: 312 724 4152

CURSO

Asesoria de imagen, etiqueta y
protocolo!!!

INFORMES
Tel:413 0644 - 366 2911

PRACTICANTES

Practicas en diferentes empresas
para estudiantes de Disefio
Grafico, Textil y Produccién
Industrial.

REQUISITOS a partir del cuarto
semestre.

INSCRIPCIONES:

En la Decanatura de produccion
industrial

PRACTICANTES

Empresa INDUSTRICOL.
Solicita Practicantes de la
Tecnologia Mecanica, enviar
hojas de vidaal correo.

info@industricol.com

PRACTICANTES

Empresa ALGAMAR S.A
Solicita practicantes de
Produccioén Industrial.

Enviar hojas de vida al correo
recursohumano@algamar.com.co

Bertha Nury Ospina
Tel: 277 1283 -372 1344 Ext 110

PRACTICANTE

Empresa ITRACER, Desea
vincular funcionario (a) para el
cargo de asistente de Disefio.
EXPERIENCIA, manejo de
planos arquitecténico o de
ingenieria.

INFORMES al correo.
administracion@itracer.net

ANUNCIO

Invitamos a estudiantes,
docentes y empleados a
hacer uso del servicio de
psicologia.

Este servicio es gratuito y
tiene cobertura al grupo
familiar y se ofrece en los
siguientes horarios:

Lunes aViemes: 8:00ama8:00 pm
y sabados de 8:00am a 12:00m

Citas al Teléfono
448 05 20 Ext. 1099

psicologia@pascualbravo.edu.com

CLASES A
DOMICILIO
Se dictan clases

personalizadas y grupales de
matematicas.

INFORMES
Cel: 314 662 5587

ASESORIAS

Asesarias en todo tipo de
trabajos escritos.

INFORMES
Tel: 314 657 1313
todotrabajos1@hotmail.com

ASESORIAS

Serealizan trabajos y talleres de :
Costos, presupuestos, mecanica
financiera , finanzas corporativas.
mercados financieros.

INFORMES
Tel: 310 294 8810 -311 423 2983

jonnyalvarez86@yahoo.es
him942@hotmail.com

AVISO
Quien halla encontrado, 3
memorias USB extraviadas, se

ofrece gratificacién de $ 150.000
por devolverlas

INFORMES
Tel: 312 727 2554

TIENES ALGO
QUE CONTARNOS?
VENDES, ARRIENDAS,
PERMUTUAS, REGALAS?

COMUNICACIONES@PASCUALBRAVO.EDU.CO

<
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GRADUACIONES

El dia viernes 30 de marzo se graduaron 184

estudiantes de jovenes con futuro. La Institucion
sigue firme en su vocacion técnica y tecnologica y
espera poder continuar formando a estos técnicos
laborales en diferentes artes y oficios que les
permitan mejorar sus condiciones personales y
profesionales.




MAURICIO MORALES SALDARRIAGA
y Rector

HABLEMOS
GON

EL

RECTOR

El pasado viernes 14 de abril el Rector de la Institucion
Universitaria se reunio con 136 estudiantes y docentes de
las Tecnologias de Disefio Grafico y Disefio Textil y
Produccion de Modas en el Teatro La Convencion para
hablar de experiencias de vida, contar los planes de la
administracion para estos programas y escuchar a 10s
estudiantes y docentes.

Con esta cita, se did inicio a una serie de encuentros
mensuales que el Rector realizard con los diferentes
miembros de la comunidad Pazcualina para tratar los
temas académicos y administrativos de los diferentes
programas de formacion que ofrece la Institucion. Para
este mes de mayo, la invitacion serd para los estudiantes
de Mantenimiento de Aeronaves, Mecatronica y
Mantenimiento Mecanico.

Esperamos contar con 1a asistencia de los estudiantes
interesados en aportar positivamente al fortalecimiento de
la gestion académica de la Institucion Universitaria. La
fecha y hora de esta invitacion se publicard
oportunamente en nuestro sitio WEB, redes sociales y
carteleras.

Los dias 28 y 29 de marzo de 2012 se realiz0 en el bloque 5 la
muestra tecnoldgica de proyectos de grado relacionados con el

UN AL area de Mecdnica. Tuvo una gran acogida y aceptacion por parte
%‘ ” ;l,.v 1

PRIMERA MUESTRA
TECNOLOGICA INSTITUCI

de lacomunidad docente y estudiantil tanto de las jornadas diurna
como nocturna de la Institucion. Durante 1a jornada de la muestra,
se recibieron gratos comentarios a favor de este tipo de eventos a
través de los cuales se puede entregar a la comunidad una
informacion de primera mano sobre el quehacer Institucional y el
resultado positivo y creativo de una labor académica en la cual se
interrelacionan docente y estudiante.

Gracias a esto, la Vicerrectoria Académica se encuentra
elaborando un cronograma para realizar periodicamente muestras
de los diversos trabajos y proyectos de grado mas representativos
que realizan los estudiantes y que ademas serdn publicados en la
separata de larevista CINTEX.

1AL,

después de 18 y 25 afios de servicio respectivamente. La
Institucion destaca su compromiso y dedicacion para hacer de
nuestra Institucion un lugar mas agradable.

Estamos seguros que esta nueva etapa de la vida les permitira
cosechar los frutos de tantos afios de esfuerzo.

Con un gran sentimiento de gratitud, la
Institucion Universitaria Pascual Bravo
despidi6 en dias pasados a:

ROSA ANGELICA RUIZ DE ESCOBAR y
CONSUELO DEJ. BLANDON TABARES



EL PICO Y PLACA APLICA DURANTE LAS 24 HORAS DE LUNES A VIERNES.

EL PASCUAL BRAVO SE PREOCUPA

Por eso, se ha propuesto para el
aio 2020 hacer una serie de
adecuaciones fisicas que permitan

TECNOLOGIA, INNOVACION
CULTURAY VIDA.

En el mes de abril se entregaron 1as
adecuaciones del antiguo
parqueadero y se construyeron detras

BARRUS PLAGAS ~ 3LTs5 =) M,UTU PRIMER = 2Lu:Es3 _W PUR EL BIENESTAR DE TUDUS a toda la comunidad universitaria,  del blogue uno, 70 nuevas celdas
TERMINADAS S DIGITU ot ! disfrutar de espacios fisicos mdés para vehiculos y 50 para
(~wtrcos =) apropiados 'y comodos. Para motocicletas, completando asi un

~  MIERCOLES ~—
6e

s Qe?2 S5 iniciar esta labor, se ha construido  total de 150 celdas para vehiculos y
l" e \:—..-- s un sendero para brindar mayor 200 para motocicletas. Al mismo
= VIERNES — = VIERNES — | i
/ s [ ) ( } seguridad a los peatones y tiempo, Se entregaron las obras de
i 8‘ 1 D1 comodidad a las personas con remodelacion de los servicios
O sciavanio PRSCOAT BRAS

'("‘ -— ' A

movilidad reducida.

Igualmente, se remodelaron 3
laboratorios (Noel, Metrologia y
Metalografia) y se entregaron
nuevos equipos. Asi mismo, se
realizd la modernizacion de 2
aulas de informdtica dotandolas
con aire acondicionado, mesas,
sillas, redes y equipos MAC. Se
dotaron las aulas con tableros
melaminicos que contribuyen al
cuidado de la salud y el medio
ambiente. Se realiz0 también la

sanitarios del piso uno del bloque
cinco.

La IUPB contintia comprometida con la
gjecucion de estas obras y para esto
cuenta con el apoyo y cuidado de los
gstudiantes, docentes y empleados
Pazcualinos.

jEntre todos construimos
el Pascual Bravo que
Queremos!

adecuacion del auditorio Angel
David Calderon en el segundo
piso del bloque 3C, con el fin de
entregar a la comunidad
Pazcualina un espacio mas
comodo y adaptado a las
necesidades de la vida
institucional.
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Daniel Cartagena es estudiante

Talento

de sexto semestre de Disefio
Gréficoy estd de moda.

Daniel es el ganador del

Pazcuahno de corazon :)

este concurso y gracias a sus habilidades

‘U ¢ concurso organizado por el sutalento.

Obelisco

“ oo
centro comercial y y

innovadoras y llenas de color,
Daniel entrd a participar en

Talento
Pazcua\mo de corg

Centro Comercial y
Empresarial Obelisco para
disefiar su nueva imagen que

serd lanzada en los proximos
empresarial. © meses.

I

n )

profesionales, este afio Medellin conocerd

Estamos orgullosos del potencial de
nuestros estudiantes, la IU Pascual Bravo
quiere destacar el trabajo de estos
emprendedores y aprovechar para animar

a otros a participar en estas iniciativas de
Con dos propuestas creativas,  ciudad.

Felicitamos a este Pazcualino y le
auguramos unavida llena de éxitos!

Disefiador
Gréfico

KLETTO LE Mode

Alejandro Berrio 6
Alejandro Kletto, como se
conoce hoy en el mercado
de la moda en Medellin es
ofro talento Pazcualino y se
dedica a este trabajo
desde hace siete afios.
Egresd de la Institucion
Universitaria Pascual
Bravo en el afio 2008 y
desde 2009 nos
acompafia como docente.

Por su innegable talento,
Algjandro se destaco
dentro de la facultad

como uno de los mejores,
siendo el ganador de las
muestras del 3°, 4°y 6°
Semestre y de la pasarela
Oportunidad + Talento y
Disefiador Revelacion en
el 2008 de la Feria Textil
Moda para el Mundo.

Gracias a su amplio
conocimientoeneltema
delostextiles y lamoda,
Alejandrocreaen2009

SU propia marca de ropa,
Kletto enfocada en Dblazer y
marroguineria, con una gran
acogida en [a cuidad; ademas,
se ha desempefiado como
editor de larevista Lets Goy Le
Mode, esta tiftima, concebida y
diseriada por &, como unaidea
de disefadores para
disefiadores.

Este afio, gracias a su
experiencia y recorrido por el

mundo de la moda, Alejandro esta
concursando por nuestro pais en el
programa de la cadena TNT, Project
Runway Latinoamérica que se transmitird
por el canal Gliz y espera ser elegido
como finalista entre los mil disefiadores
ael sur del continente que se presentan a
este important reality de la moda.

Para este mes se conocerdn los
nombres de 10s elegidos, entre 10s
cuales esperamos escuchar el de
Algjandro y le deseamos a este
pazcualino toda la suerte necesaria
paraconseguir esteimportante reto.

©

INSTITUCION UNIVERSITARIA

PASCUAL BRAVO
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La Autoevaluacion en la Institucion Universitaria Pascual Bravo es
un proceso pedagdgico y cultural que se ocupa de los intereses
histéricos y sociales de la Institucion, es una actividad de
indagacion permanente, analisis e investigacion que permite el
mejoramiento progresivo del quehacer institucional. Se constituye
en un instrumento de autorregulacion, que garantiza el desarrollo
Institucional y el cumplimiento idéneo de su funcion social como
Institucion que prestaservicios de Educacion Superior.

Como parte de su proceso de mejoramiento, la Institucion
reconoce la importancia y relevancia de procesos permanentes de
Autoevaluacion en todos sus dmbitos, como una estrategia general
de desarrollo, crecimiento y fortalecimiento. Esta exige objetividad
y honestidad frente al reconocimiento de los aciertos y de las
deficiencias encontradas en el proceso y la capacidad para decidir y
actuar, de acuerdo con el propésito de mantener, mejorar y
consolidarlacalidad institucional.

La acreditacion Institucional, junto con la acreditacion de programas, concebidos
como un todo articulado y complementarias, se constituyen en la estrategia ideal
paraelaseguramiento de la calidad.

La creacion del modelo de Autoevaluacion de la calidad, con miras a la
acreditacion institucional y de programas, implica la evaluacion integral de la
Institucion Universitaria Pascual Bravo como un todo, centrada. Dicha evaluacion
en el cumplimiento de los objetivos de la Educacion Superior, en el logro y en la
pertinencia social de los postulados de la mision y del proyecto institucional, en el
impacto de la labor académica y en el desarrollo de las dreas de administracion,
gestion de recursos fisicos y financieros, en pro de prestar un servicio publico de
educacion, con soporte en lacalidad.



Estos semilleros tienen diferentes lineas de trabajo en 1as
areas de disefio sostenible, sociedad e imagen, disefio
mecanico, industrial y gréafico, produccion,
emprendimiento, automatizacion, mecatronica, electricidad,
electronicay telecomunicaciones, entre otras.

Con el dnimo de incentivar a la comunidad académica a
participar de estos semilleros, se llevd a cabo en el mes de
abril la competencia del HUEVO KAMIKAZE en la que se
inscribieron y participaron mas de 90 estudiantes de
diferentes programas y que contd con el apoyo y
acompafiamiento del Grupo de Investigacion LUDENS de la
Universidad de Antioquia.

La Direccion de Investigaciones continda con la invitacion
abierta a los estudiantes y docentes para que Se unan a los
semilleros y grupos de investigacion y se promuevan
iniciativas de construccion colectiva en busca de mejorar la
calidad de nuestros profesionales, técnicos y tecn6logos.

BIENESTAR UNIVERSITARIO

SEMILLERDS E]:’;SSL%:CZE:]O':?IT;E:rl;:{jt\'(}zmlélz ' ENL SAMBLEA ANUA
DE INVESTIGACION : oo Pl (i NN 60T

La Mesa Sectorial Metalmecénica es un

INSTITUCION UNIVERSITARIA ente de concertacion nacional donde
PASCUAL BRAV(

tienen asiento los Gremios, los
Empresarios, Trabajadores, Entidades
Educativas y el Gobierno. Esta mesa se
reunio el pasado 8 de marzo en su
Asamblea Anual y para este afio la
Institucion Universitaria Pascual Bravo

@ \ETALMECANIC!

continuacion te contamos las dreas
de estudio de estos semilleros para

que teanimes aparticipar: o . )
fue invitada gracias a su trayectoria y

liderazgo en la formacién de
profesionales y tecndlogos competentes
y de calidad en las areas industriales.

A la reunion asisten empresas del sector
manufacturero de Colombia en dreas
como Mecanica, Automatizacidn
Industrial, Mecatronica, Metalmecénica y
1 Metrologia, entre otros, y definen las
gl competencias laborales que debe reunir

CONVOCATORIA
A PRESENTAR ARTICULOS

Escribir es permitir que tu pensamiento perdure.
¢éTienes proyectos de investigacién avanzados o terminados con

una persona para desempefiarse en el
sector.

La IU Pascual Bravo fue invitada con el fin
incentivar la insercion de la Metrologia en
el curriculo de sus programas actuales
con el fin de afinar los perfiles de nuestros
programas apuntando al logro de la
pertinencia y calidad como objetivos
principales de la actual administracion.
Nuestro representante en esta mesa es el
Ing. William Vallejo Quintero, jefe del
departamento de Electrdnica, Informatica
y Bioelectronica, quien tiene ahora la
responsabilidad de articular los
requerimientos de la industria a nuestra
Institucion,  en el marco de la
Autoevaluacion institucional.

TECNOLOGIA, INNOVACION
CULTURA'Y VIDA.

Para el mes de mayo se realizaran diferentes actividades ~ Moda, Iluminacién, y Variedades de velocidad,

académicas, culturales y deportivas organizadas por la  Talleres de manejo del estrés, Técnicas de
Jefatura de Bienestar Universitaro. Te invitamos a estar  aprendizaje y afrontamiento, Presentaciones
pendiente de esta programacion en nuestro sitio WEB, artisticas, conciertos, cineclub, exhibiciones de

Facebook y Twitter para conocer la fecha, hora y lugar  artes marciales y Competencias deportivas entre
donde se llevaran a cabo estas actividades, que este  otras.

mes incluyen conferencias de Styling y Etimologia de

resultados parciales o finales?
Puedes escribir los resultados y presentar un articulo para nuestra
Revista CINTEX. Aun tienes tiempo.

Convocatoria abierta hasta el 31 de Mayo de 2012.

PARA LA REVISTA
CINTEX DIECISIETE

Recuerda que la

convocatoria vence el 31 DE MAYU

i;XgEGNATEEIRRSKQ;B www.pascualbravo.edu.co



Soy dime ?)

iMi casa, Tu casa!

Tus ideas, proyectos, sugerencias
y opiniones las tendremos

muy en cuenta para mejorar

cada dia mas.

Quejas y Reclamos.

Conel fin de establecer canales de comunicacion
eficientes y abiertos con la comunidad
pazcualina, la Institucion Universitaria
implementa el afio pasado el sistema de PQR'S.
Este sistema permite a los usuarios solicitar a la
Institucion la resolucion de Preguntas,
Quejas, Reclamos y Sugerencias y estos se
categorizan ast:

e Queja: es aquella insatisfaccion
manifestada por un usuario, frente a
unamalaatencion o maltrato.
Reclamo: es aquella insatisfaccion
manifestada por un usuario, al
incumplimiento de un servicio
acordado.

Sugerencias: es 1a propuesta que se
presentacon el fin de corregir, agilizary
mejorar lacalidad de los servicios.
Solicitud de informacion: es
aquella que se realiza con el proposito
de requerir informacion relacionada
con un servicio o atencion de alguna
necesidad particular.

Preguntas, Sugerencias,

e Derecho de Peticion:
Consiste en el derecho que
tienen todos los habitantes
del territorio de hacer
peticiones respetuosas a
las autoridades del pais
para su intervencion en un
asunto concreto.

Los plazos que 1a ley establece para que

la institucion le responda son:

Quejas y reclamos: Quince (15) dias

Peticiones de informacion: Diez
(10) dias

Consultas: Treinta (30) dias

El tramite de éstas debe realizarse
directamente en el Centro Integrado de
Servicios -CIS- bien sea por via
telefonica, personalmente 0 a través del
CoITeo electronico:

cis@pascualbravo.edu.co.

Asi mismo, la institucion ha creado en su
sitio WEB un link de PQR'S destinado a
atender estas solicitudes.

Lo invitamos a hacer uso adecuado y
oportuno de este canal de comunicacion.
Si  desea conocer mds informacion al
respecto, puede dirigirse al CIS de lunes
a viernes de 8:00 am. a 7:00 p.m,, y
sdbados de 8:00am.a 1:00 p.m.
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Es la Unidad de Emprendimiento Empresarial de nuestra
Institucion Universitaria creada desde el afio 2007 y en la que se
han estructurado estrategias de sensibilizacion y socializacion al
interior de la Institucion, buscando evidenciar que iniciar con
espiritu emprendedor un proyecto de vida, hace que la comunidad
académica se interese por iniciar lo que llamamos un “plan de
suefios”, el cual comprende una serie de actividades que apoyan la
idea de ser empresario 0 ser aquello que para algunos es un
atractivo, “Tener nuestra propiaempresa”. Esen este punto donde
el emprendimiento nos dice que segun los saberes, actitudes y
destrezas que desde nifio vamos desarrollando, nos permitimos
tener una vision positiva del futuro; la capacidad de resolver
problemas, de ser creativo, de trabajar en equipo, de poder
comunicarnos apropiadamente con otros y poder detectar
oportunidades del entorno.

Es por eso que la Unidad de Emprendimiento Empresarial, tiene
como propdsito posicionar la Institucion en el medio académico,
empresarial y social, posibilitando el cumplimiento del reto de la
autonomiafinancieray lavinculacion de los proyectos académicos
con el sector productivo, contribuyendo a la generacion de empleo
mediante el desarrollo de acciones innovadoras y creativas, que le

permitan a los integrantes de la comunidad universitaria, llegar a
ser: creadores de organizaciones nuevas y competitivas,
generadores de riqueza y satisfactores de necesidades personales,
profesionalesy sociales.

Enestamedida la UEE cumple con su objetivo de:

® Sensibilizar, acompafiar y fortalecer las ideas de negocios y
los proyectos de emprendimiento de la Comunidad
Institucional, con lafinalidad de proyectar las competencias
eninnovaciony generar un beneficio social por medio de la
dinamizacion econdmica del sector tecnoldgico, creativo y
cultural delaciudad.

e Ser reconocida como una Unidad capaz de llevar
procesos de acompafiamiento y capacitacion en
emprendimiento tecnoldgico, creativo y cultural, con
un alto nivel investigativo y un equipo de trabajo
solido, comprometido, formado en habilidades
empresariales con unalto sentido social.
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