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ablamos Con Johanna Quiroz Gil, responsable
del eje estratégico de Educacion Continua de la
Direccion Operativa de Extensién (DOE) para
que nos contara acerca de la labor de esta
dependencia y la oferta actual. Esto fue lo que
nosconto:

Uno de los servicios de Educacion Continua es el de
"Programas a la medida de las necesidades de su
empresa", el cual consiste en disefiar cursos, talleresy
diplomados a la medida de los requerimientos de las
empresas. Estos programas son construidos con el
acompafiamiento de docentes y personal experto de
la Institucion paralograr el crecimiento, mejoramiento
y el cumplimiento de objetivos de aprendizaje en las
empresas. En estos casos el objetivo, el contenido, la
metodologia, la duracién y el lugar pueden ser
acordados entre la empresa y la Institucion
Universitaria Pascual Bravo. Bajo este programa, el
pasado 27 de marzo se realizo el Taller en Soldadura
Smaw para personal de la empresa (Logistral) Logistica
Estructural S.Ay el pasado 22 de abril se dio inicio al
curso Procesos de Soldadura para personal de la
empresa Rycar S.A.

Por otra parte, el pasado 20 de marzo se realizd en la
Institucidon el seminario sobre Cobro Coactivo, en el
cual participaron 65 personas. Este seminario se
realiz6 como parte de la transferencia del
conocimiento en la ejecucién del Contrato
Interadministrativo de prestacion de servicios para el
apoyo requerido en la ejecucion del Proyecto de
Gestion Recuperacion Cartera de la Subsecretaria de
Tesoreria.

La DOE continda coordinando las actividades
necesarias con el fin de estructurar los diferentes
cursos requeridos por las empresas que a diario
solicitan los servicios de formacién de la Institucion,
labor que se lleva a feliz término, gracias al valioso
aporte de los docentes que la institucién tiene
vinculados en sus diferentes programas académicos.

Mas informacion: extension@pascualbravo.edu.co
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En Antioquia

existen numerosas minas de oro que explotan minerales refractarios,
principalmente en la region del Nordeste Antioquefio. Dichas regiones enfrentan
actualmente un gran problema ambiental por la explotacion de sus recursos
auriferos, esto ligado a baja eficiencia energética y pobre recuperacién de metales
preciosos. Los minerales refractarios son aquellos que contienen oro, finamente
distribuido, en su estructura y no es recuperable por concentraciéon gravimétrica
basica o por lixiviacion simple. De acuerdo con muchos resultados de cianuracion, la
recuperacion en éstos es menor del 50%. Estos minerales son tipicamente pirita
(FeS2), calcopirita (CuFeS2), arsenopirita (FeAsS) y material carbonaceo.
Normalmente, el oro se detecta como particulas muy finas encerradas en el mineral.

El tratamiento de este tipo de minerales conlleva a operaciones de sobremolienda,
con altos incrementos en el consumo energético. También, a operaciones de
lixiviaciéon con cianuro y mercurio con mayor consumo de lo normal, con lo cual se
exceden los limites de contaminacion de aguas y suelos, nos explica Juan David
Ospina, Coordinador de la linea de Gestion del Mantenimiento de esta misma
Direccién, miembro del Grupo de Investigacion Ambiental GIAM y co-investigador,
junto al ingeniero William Alzate Segura, Director de la DOI del proyecto que
actualmente es desarrollado en asocio con el CIDEMAT de la UdeA, del CIIEN de EPM
y del CPGMAE del Nordeste Antioquefio, busca la aplicacién de tecnologias de
oxidacién electroquimica combinada con reactivos de menor impacto ambiental y
con una mayor eficiencia en la recuperacion de oro que las metodologias
tradicionales con cianuro y mercurio en minerales refractarios. El porcentaje de
recuperacion con el proceso actual (amalgamacién y cianuracion) para tal tipo de
mineral podria llegar a un maximo de 60%. Con el proceso electroquimico se espera
gue el porcentaje de recuperacién aumente al menosa un 90%.

Resultados positivos de este proyecto podran impulsar la aplicacién de dichas
tecnologias a pequefias comunidades mineras, gremios, cooperativas vy
asociaciones. Este potencial se basa en que Antioquia posee el 42 % del oro que
produce Colombia (Aproximadamente 20.000 kg/afio), del cual el 70% es explotado
por mineria de filon (aproximadamente 1500 minas) todo este potencial es
susceptible de incorporar la tecnologia electroquimica para la recuperacién de oro,
unatecnologia mas eficiente y ambientalmente amigable que la tradicional.







RUPO DE INNOVACION E
INVESTIGACION AMBIENTAL
GlIIAM

Para nosotros es importante que conozcas los semillerosy grupos  Desarrollo Institucional 2011-2020. Es asi, como el 27 de Julio
deinvestigacién institucionales. Paracomenzar, en estaedicionte  de 2012 bajo aval del Comité de Investigacion nace el grupo
contaremos aque se dedica el grupo GIIAM. GIIAM.

Su papel fundamental es la generacion de proyectos ambientales  Asociado al grupo existe el Semillero de investigacion ambiental

en las siguientes lineas de investigacion: 1. Gestién Integral de  —SIA-, en donde los estudiantes desarrollan actividades

Residuos Solidos. 2. Remediacion Ambiental. 3.  Energias relacionadas con los proyectos que se estan ejecutando

Sostenibles. 4. Gestién Ambiental y 5.Materiales Sostenibles.  actualmente.

Actualmente el grupo cuenta con tres proyectos en marcha

ejecutados por un grupo de investigadores, que puedesverenel Toda la comunidad interesada en vincularse a los grupos vy

cuadrodelfinal. semilleros de Investigacidn, pueden hacerlo, para la creacion de
iniciativas y nuevos proyectos relacionados con el drea ambiental

El consumo acelerado de recursos, la disposicion inadecuada de  tiene inscripciones permanente en la oficina de la Direccién

residuosy lasinapropiadas practicasindustriales, han generadola  Operativa de Investigacion ubicada en el piso 2 del bloque 9.

necesidad de desarrollar procesos y tecnologias que disminuyan

el impacto ambiental. Es por esto que la Institucidn ha ejecutado

proyectos en mineria responsable, separacion de residuos, Tabla 1. Investigadores y proyectos de investigacion en curso
reciclaje, entre otros. A partir de esto, se generd la necesidad de | INTEGRANTES 5 ROL PROYECTO
formar un grupo de investigacién en el drea ambiental. Ademas | fim Giraldo Builes | Director  grupe, | Implementacion de la Tecnologia Electroguimica para la
.. 5 | Investigador, Recuperacidn de Oro de Minerales Refractarios como
dando respuesta a la meta propuesta en el Plan EStrategK:O de | Erica Majia Restropo | Investigadora Afternative Energéticaments Eficiente y Limpia Aplicable al
| Luisa Fernanda Martinez | Investigadara Sector Minero Colomblano
luan David Ospina Correa | Imvestigador Cofinanciads CIDEMAT (U. de A), EPM, IUPE.
|
[ Carios Maric Serna Zuluaga -l investigadar Caracterizacion mineralagica de los residuos de |a construccion
| Lusiz Ermilio Tobén Botern | Investigadas ¥ su potencial uso en la remediacion de suelos degradados por
| Muguste Cesar Barrios | Investigadar mineria. Cofinanciado USE-IUPB
William Alzate Segura | Investigador

Caracterizacidn  mineralogica de  suifuros  polimetdlicos
provenientes del Nordeste Antioguefio y su influencia en
procesos de electro obtencion de oro (ILUPR).




TRANSVERSALIDAD DEL
BIENESTAR UNIVERSITARIO
EN LA EDUCACION
SUPERIOR EN

COLOMBIA

Miguel Angel Manco

estudiante de séptimo semestre de Ingeniera Industrial y
candidato a Representante de los Estudiantes al Consejo
Académico, hizo presencia en este evento convocado por el
representante de los Estudiantes al H. Consejo Directivo y nos
compartid su punto de vista respecto al espacio abierto para
hablar del Bienestar Universitario. A continuacion,
publicamos lo que Miguel Angel nos dijo:

“En mi calidad de estudiante pertenezco a la comunidad
académica del Pascual Bravo y tuve la fortuna de asistir a la
charlainvitada por Candido Novoa Oviedo, en la cual pudimos
observar el contraste en materia de calidad de vida
universitaria que tiene la Universidad de Antioquia frente a la
I.U. Pascual Bravo. Personalmente creo que es una buena
iniciativa por parte de Candido al convocar a la comunidad
Pazcualina a participar en un conversatorio donde los
estudiantes expresaban las falencias y cuestiones referente al
bienestar universitario y otros temas de la institucion y los
considero fundamentales para el desarrollo del ambiente
universitario Pazcualino, ya que al fomentar estos espacios se
llega a una Institucion Universitaria dinamica y adaptada a las
necesidades de los Estudiantes.

La presencia de la U. de A. en el conversatorio tuvo un papel
de peso, es importante tener como referente a una
Universidad de renombre como ésta, ante sus fracasos y
victorias se pueden tener alternativas para retroalimentar las
opciones que actualmente ejerce Bienestar Universitario al
interior de nuestra Institucion.

Indudablemente este evento es de gran importancia para la
mejora continua que viene adelantando Pascual Bravo. Con la
participacién de sus estudiantes, el apoyo y asesoramiento
del drea administrativa y docente, el Pascual Bravo tiene un
buen camino por delante.”



L ABORATORIO DEINIENEGNGEEE

A ctualmente en la Institucion se adelantan las obras de
remodelacion del Laboratorio de Fundicion que una vez
terminado pasara a llamarse: “Laboratorio de Materiales” y
para hablar de este tema entrevistamos a los docentes Mario
Arrietay Rafael Mira de la facultad de Ingenieriay el Grupo de
Investigacion GiiEN, quienes nos contaron en qué consisten
los cambios.

Este Laboratorio se concibe como un Laboratorio de
Materiales que contard con un espacio para docentes
investigadores, un taller de herramientasy tres laboratorios:

» Laboratorio de Fundicién: Orientado a la preparacion de
materiales y nuevos materiales, a la fusion de elementos
como cobre, broncey aluminio, entre otros.

» Laboratoriode Arenas: Preparacion de arena.

e Laboratorio de Materiales Térmicos: Donde se estudiaran
materiales como las cobaltitas, éxidos ferrosos y algunos
oxidos de silicio con el fin de analizar su comportamiento
eléctrico y magnético. Para este tipo de analisis hay un
proyecto que se llevard a cabo de manera conjunta con la
Universidad Nacional de Colombia.

Con este laboratorio se articularan tanto los procesos
investigativos como de docencia, donde los curriculos se
orientardn a los nuevos equipos y practicas, asi como los
referentes a las areas de Mecdnica y Eléctrica,
departamentos adscritos a la Facultad de Ingenieria y en un
futuro inmediato se proyecta vincular el programa de
Electronica.

Con la remodelacion del laboratorio, el grupo de
Investigacion e Innovacion en Energia — GIIEN, se encuentra
estructurando un nuevo mapa de ruta para alcanzar al corto,
mediano y largo plazo, resultados en el drea de materiales y
nuevos materiales. Este laboratorio también contribuye al
proceso de especializacién en fundicidn para los estudiantes
del Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo.

El docente Rafael Mira
destaca los siguientes
beneficios que generard el
Laboratorio de
Materiales:

Para el docente Arrieta lo

mas importante del proceso de renovacién del
Laboratorio de Materiales, ha sido el trabajo
concertado con los decanos, jefes de programa,
docentes y demds miembros de la Institucién
involucrados en este proyecto académico.
También destaca la reduccion en el impacto
ambiental, dado que el nuevo laboratorio
contempla un tratamiento para los gases que
disminuiria los niveles de contaminacién causada
alaireyelambiente.

Con la restructuraciéon de este laboratorio se
optimiza, aprovecha el espacio y de una funcién
que cumplia pasa a apoyar cuatro procesos: el de
fundicién, tratamientos térmicos, sala de
simulacién con una amplia drea dotada con

software de ultima tecnologia y espacio para
docentes investigadores, ademas de bafios y un
salén de herramientas. También se trasladara con
nuevos equipos el Laboratorio de Metalografia,
que actualmente estd ubicado en el bloque 2
salon 206, al espacio de tratamientos térmicos del
Laboratorio de Materiales.

Se proyecta con este laboratorio apoyar
académicamente a otras instituciones de
educacién superior como las que integran
SINERGIA: ITM y Colegio Mayor. Mas o menos en
un afio se espera entrar en sintonia con otras
universidades y empezar a liderar espacios vy
proyectos de investigacion con el nuevo
laboratorio.



LABORATORIO DE
TRABAJO EN ALTURAS

E stuvimos hablando con Byron Alvarez docente y jefe del programa de
Eléctrica sobre algunos proyectos académicos e interinstitucionales
que viene adelantando la universidad, aqui te contamos esta interesante
noticia:

Nuestra Institucion en convenio con CRYOGAS e INSOFT esta desarrollando
un proyecto que tendra como beneficiarios a lacomunidad académicayala
ciudadania en general. Este acuerdo consiste en capacitar a todas aquellas
personas que realizan trabajos a una altura de 1.5 metros o mas y también
para quienes supervisan este tipo de labores, el tiempo de capacitacién
exigido para estos ultimos es de ocho horas. El primer grupo integrado por
dieciséis personasy se capacité a finales del mes de mayo.

Para ello se adecud en la parte de atras del bloque 3C, un espacio para
instalar un laboratorio apto para la practica de trabajo en alturas, en el que
tendra lugar 20 horas practicas, de las 40 exigidas, donde se ensefiara cobmo
rescatarse horizontal y verticalmente, entre otros importantes temas. De
manera adicional y aprovechando la trayectoria académica de la institucion
en programas como Ingenieria y Tecnologia Eléctrica, se integrard a las
practicas algunos postes que estan al interior del Campus Robledo, para
ensefiar la manera correcta de subirlos, ademas de cdmo hacer un arnés,
como usar unas eslingas, entre otros aspectos.

Aesta estructuratambién se leincorpord una parte importante para realizar
rescates en espacios confinados, como los que se manejan en las minas,
debido a que los rescates en este tipo de lugares se efectian de una forma
diferente. Todo este aprendizaje como un valor agregado de nuestro curso,
ya que no lo exige la norma pero gracias al trabajo que se viene
desarrollando con ECOPETROL a través de una convocatoria del Ministerio
de Educacion para mejorar las TyT (Técnicas y Tecnologias) y las fortalezas
académicas delauniversidad se puede llevar a cabo.

Este trabajo conjunto se genera por una sinergia entre CRYOGAS que pone a
disposiciénlos equiposy la estructura, que tienen un costo aproximado alos
cincuenta millones de pesos, INSOFT que cubre los aspectos de salud
ocupacional, aplicacién de exdmenes y los docentes capacitados y nuestra
institucion que aporta el espacio fisico y una inversién de treinta millones de
pesos paraacondicionamiento del espacio.

El Pascual Bravo, CRYOGAS e INSOFT aportan desde sus fortalezas en pro de
un prometedor proyecto que traerd innumerables beneficios a nuestra
comunidady a la ciudadania que debe certificarse cada afio en estos temas.
Como sello institucional todos los miembros de la comunidad académica
deberdn capacitarse al respecto, pues en algiin momento de la vida, aunque
parezca una remota posibilidad, es probable que estemos en contacto con
una persona que realice este tipo de labores y seremos responsables del
correcto desarrollo de sus actividades, cumpliendo con la norma vy
preservando siempre suvida.
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Los representantes de nuestra Fundacién Pascual Bravo y
la Fundacién Universidad de Antioquia, firmaron dos
acuerdos de formalizacion de empleo con el Metro de
Medellin, que beneficia a los conductores de buses y
trenes que trabajan con laempresa.

Estos acuerdos se firmaron en presencia del Ministro de
Trabajo, Rafael Pardo, el Alcalde de la ciudad, Anibal
Gaviria Correa, el director de la Oficina Regional del
Trabajo, las directivas del METRO, los rectores de la
Universidad de Antioquia, del Politécnico Jaime lsaza
Cadavid, el Vicerrector General de la Universidad Nacional
sede Medellin y nuestro rector Mauricio Morales
Saldarriaga.

Con esta firma se reconoce la forma de contratacion tanto
de los operarios de buses como de los operarios de tren, a
través de la Fundacion Universidad Antioquia y nuestra
Fundacion, las cualesrealizan su labor bajo los pardmetros
qgue determinalaley, reconociendo al trabajador todas sus
condiciones salariales, condiciones coherentes con la
politica del gobierno nacional de promover el trabajo
decente.

Los operarios ademas de tener la posibilidad de trabajar
dignamente tienen la oportunidad y las garantias
necesarias para continuar estudiando, la idea es que los
conductores universitarios finalicen sus carreras y los de
buses inicien estudios de educacién superior. De esta
manera, en palabras de nuestro rector la Fundacion
Pascual Bravo “tiene las herramientas para continuar
fortaleciendo el entrenamiento y la contratacion del
personal que opera estos buses”.

Durante este evento el Gerente del Metro resalté las
fortalezas de este programa que permite a los
conductores continuar con su plan de estudio, un
proyecto que el Ministerio del Trabajo desea replicar en
otras regiones del pais.

El Ministro Pardo manifestd su agrado por la vinculacion
que ha hecho el Metro de Medellin con la Fundacion
Pascual Bravo y la Fundacion Universidad de Antioquia y
mostré gran satisfaccion por "el ejemplo de estos mas de
400 conductores del Metro de Medellin, que estan no solo
prestando un servicio a la ciudad y teniendo ingresos
decentes, tienen la posibilidad de avanzar en otra etapa de
su vida profesional. Es una innovacion importante de
trabajo decente”.



