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INTRODUCCION

Dando cumplimiento al Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017, en el cual se
establece que el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG es un marco de
referencia para dirigir, planear, hacer seguimiento y controlar la gestion en las
entidades publicas, con el objetivo de generar resultados que atiendan los planes
de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con
integridad y calidad en el servicio. Uno de los objetivos es desarrollar una cultura
organizacional fundamentada en la informacion, el control y la evaluacién para la
toma de decisiones y la mejora continua. Adicionalmente, uno de los principios es
garantizar la integridad, transparencia y confianza en la actuacion de los servidores
publicos. Consta de 7 dimensiones enmarcadas en un ciclo PHVA, las cuales se
desarrollan a través de 17 politicas.

La dimensién de control interno se desarrolla a través de la politica de control
interno, por medio de una estructura proporcionada por el MECI al MIPG. Esta
conformada por 4 lineas estan son:

1. Linea estratégica.

2. Primera linea de defensa.
3. Segunda linea de defensa.
4. Tercera linea de defensa.

Igualmente, el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG tiene dos (2)
instrumentos fundamentales para su medicion. Estos son:

1. Guia de referencia para el autodiagnostico
2. Formato Unico de reportes y Avances de Gestion — FURAG II.

Articulo 1 de la Ley 87 del 29 de noviembre de 1993 “Se entiende por control interno
el sistema integrado por el esquema de organizacion y el conjunto de los planes,
meétodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacion y
evaluacion adoptados por una entidad, con el fin de procurar que todas las
actividades, operaciones y actuaciones, asi como la administracion de la
informacion y los recursos, se realicen de acuerdo con las normas constitucionales
y legales vigentes dentro de las politicas trazadas por la direccion y en atencién a
las metas u objetivos previstos”.

OBJETIVO

Realizar una campafia a los funcionarios de la Institucién Universitaria Pascual
Bravo en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, con el objetivo de
interiorizar y evaluar el conocimiento de los mismos.



METODOLOGIA

Se realiz6 reunion con el proceso de Gestion Comunicacion el 26 de septiembre de
2018, donde se coordinaron los temas, el procedimiento y el medio de divulgacion
a tener en cuenta en la campafna del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
MIPG en la Institucion. Asi:

1. Se divulgara a través del correo masivo de la Institucion denominado “Info
pascual”.

2. Remitir a la oficina Asesora de Comunicaciones el texto a socializar en la
campafia, correspondiente a los temas y fechas a ejecutar. Asi:

Tema Divulgacion

Definicion 10 de octubre de 2018
Principios 24 de octubre de 2018
Formulario 25 de octubre de 2018
Objetivos 06 de noviembre de 2018
Dimensiones 13 de noviembre de 2018
Politicas 20 de noviembre de 2018
Formulario 21 de noviembre de 2018
Operacion de las dimensiones. 04 de diciembre de 2018

Componentes de la dimension de | 04 de diciembre de 2018
control interno

Medicion 06 de diciembre de 2018
Estructura del MIPG proporcionada | 10 de diciembre de 2018
por el MECI.

Formulario 12 de diciembre de 2018

DIVULGACION DE LA CAMPANA MIPG
10-10- 2018
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nr modelo integrado
‘ de planeacién
y gestiéon

Es el marco de referencia para dirigir, planear,
ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la
gestion de las entidades y organismos publicos,
con el fin de generar resultados que atiendan los
planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y
problemas de los ciudadanos, con integridad y
calidad en el servicio.

S

Dficina Asesora de Auditorfa Alcaldia cio '.ﬂodollin
Vigiada Mineducacion Teléfono: 448 05 20 ext 1060

24 -10-2018
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;SABIAS QUE ESTOS SON
 LOS PRINCIPIOS DEL MIPG?

!

r e Integridad, transparencia y confianza
QQ ‘ « Orientacion a resultados

1 % ’ e Articulacion Interinstitucional

» Excelencia y calidad

¢ Aprendizaje e innovacion

¢ [oma de decisiones hasada en evidencia

B M,A
A

Dficina Asesora de Auditorfa Alcaldia de Medellin
Vigiada Minaducacion Telefono: 448 05 20 ext 1060

25-10-2018



Participe de la campaia de conocimiento de MiPG

La Oficina Asesora de Control Intermo con el objetivo de evaluar el nivel de conocimiento
gue tienen los funcionarios de la Institucion Universitaria Pascual Bravo sobre el Modelo
Integrado de FPlaneacion y Gestidon, MIPG, los invita a responder el siguiente
cuestionario.

La oficina Asesora de Control Interno entregara un detalle a la primera persona que
responda correctamente cada uno de los formularios que seran enviados durante la
campafia que se extendera hasta diciembre.

Formulario MiPG

RESULTADO

La participacion en la campafa obtuvo el siguiente resultado:
Total, de respuestas: 21.

Respuestas correctas: 13.

Respuestas incorrectas: 8.

La primera persona que respondio correctamente el formulario fue, Lina Yurany
Henao Zapata de Admisiones y Registros.

06 -11-2018
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< Fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo los principios de integridad y legalidad,
como motores de la generacion de resultados de las entidades publicas.

« Desarrollar una cultura organizacional fundamentada en la informacion, el control y
evaluacion para la toma de decisiones de la mejora continua.

< Promover la coordinacion entre entidades publicas para mejorar su gestion y desempeno.

A

Alcaldia de Medellin

Vighada Mineducacion Cuenta con vos

13-11-2018
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falento humano
Direccionamiento Estratégico
(Gestion con valores para resultados
Evaluacion para result

e Informacion y comunicacione

e (Gestion del cvonocimiento y

ontrol Intemo

BN -

Oficina Asesora de Auditor(a
Vigilada Mineducacion Teléfono: 448 05 20 ext 1060

20 -11-2018
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LAS POLITICAS QUE RIGEN EL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION SON:

1. Planeacion institucional
9. Racionalizacion de tramites

3, Talento humano 11. Gobierno digital

5. Transparencia, acceso a la informacion 13. Defensa juridica
publica y lucha contra la comupcion.
[ [ 15. Control Intemo

7. Servicio al ciudadano 17. Mejora Normativa

Oficina Asesora de Auditorla Alcaldia de ‘iodollin

Vighada Mineducacion Teleéfono: 448 05 20 ext 1060 Cuenta con vos

21 -11-2018

Participe de la campaiia de conocimiento de MIiPG

La Oficina Asesora de Control Intermo con el objetive de evaluar el nivel de conocimiento
que tienen los funcionarios de la Institucion Universitaria Pascual Bravo sobre el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion, MIPG, los invita a responder el siguiente
cuestionario.

La oficina Asesora de Control Interno entregara un detalle a la primera persona gue
responda correctamente cada uno de los formularios que seran enviados durante la
campafia que se extendera hasta diciembre.

Formulario MiPG
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RESULTADO

La participacion en la campafia obtuvo el siguiente resultado:
Total, de respuestas: 22.

Respuestas correctas: 5.

Respuestas incorrectas: 17.

La primera persona que respondié correctamente el formulario fue, Guiomar
Santiago Escudero de Extension y Proyeccion Social.

04-12-2018
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ASI OPERA EL MIPG EN LAS DIMENSIONES

Planear Hacer Verificar / Actuar Transversal
= ESTOS SON LOS COMPONENTES

¢ Ambiente de control

e Gestion de los riesgos institucionales
e Actividades de control

e [nformacion y comunicaciones

e Actividades de monitoreo

Lo 8

Oficina Asesora de Auditorla Alcaldia de l‘dodollin

Vigiada Mineducacion Teléfono: 448 05 20 ext 1060 Cuenta con vos

06-12-2018
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DE ESTA MANERA SE MIDE EL MIPG

Para la medicion del MIPG, se cuenta con dos instrumentos fundamentales:

e Guia de referencia para el
autodiagnostico.

e Formato Unico de Reporte y
avance de Gestion - FURAG .

Ry |
‘

Dficina Asesora de Auditorfa Alca|di; de Medellin

Vigiada Mineducacion Teléfono: 448 05 20 ext 1060 Cuenta con vos

10-12-2018
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EL MODELO CUENTA CON UNA ESTRUCTURA
PROPORCIONADA POR EL MECI, ASI:

e Linea Estratégica: conformada porel e Segunda linea de defensa: conformada
Representante legal y el Comité por servudores responsables de
Institucional de Coordinacion del monitoreo, evaluacion de controles y
Sistema de Control Interno. gestion del riesgo.

e Primera linea de defensa: conformada < Tercera linea de defensa: conformada
por Gerentes Publicos y leeres de por la Ohcma de Control Interno.
Procesos. o

B X |

Oficina Asesora de Auditorfa Alcaldia de ‘iodollin
Vighada Mineducacidn Teléfono: 448 05 20 ext 1060

12-12-2018
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Cuestionario sobre el MIPG Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

La Oficina Asesora de Control Interno con el objetivo de evaluar el nivel de conocimiento
que tienen los funcionarios de la Institucion Universitaria Pascual Bravo sobre el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, los invita a responder el Uliimo cuestionario.

RESULTADO

La participacion en la campafa obtuvo el siguiente resultado:
Total, de respuestas: 37.

Respuestas correctas: 13.

Respuestas incorrectas: 24.

La primera persona que respondié correctamente el formulario fue, Carlos Andrés
Vélez Agudelo de Gestidon Financiera.

ANALISIS DE LA PARTICIPACION

Una vez analizadas las respuestas, se evidencio que, de 900 correos enviados, a
los funcionarios de la Institucion, participaron 70, obteniendo un porcentaje del
7,78%, como se puede observar en la grafica.

15



Titulo del grafico

= T.ENVIADOS = T. RESPUETAS

Como producto de las encuestas realizadas se logré un total de 80 respuestas,
siendo 31 correctas y 49 incorrectas, obteniendo un porcentaje de correctas de
38,75% e incorrectas de 61,25%, como se puede observar en la grafica.

Titulo del grafico

® %correctos ® %incorrectos

PREMIACION

El dia 23 de enero de 2019, se hace entrega de los estimulos a las primeras
personas que respondieron correctamente el formulario. Asi:

16
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RECOMENDACIONES

Motivar a los funcionarios de la Institucion Universitaria Pascual Bravo a
implementar en el modelo integrado de planeacién y gestion MIPG en todos sus
procedimientos.

CONCLUSIONES

La implementacién del modelo integrado de planeacién y gestion MIPG es un
compromiso de todos, porque contribuye a satisfacer las necesidades de la
ciudadania, se evidencié que la participacion en la campafia fue de 8.9%,
evidenciandose muy poca participacion.

La Oficina Asesora de Evaluacion y Control invita a todos los funcionarios de la
Institucién Universitaria Pascual Bravo a conocer y aplicar en sus procesos el
modelo integrado de planeacion y gestion MIPG. Ver Info pascual 82, enviado el 18
de marzo de 20109.

Atentamente,

18



JOSE GONZALO ESCUDERO ESCUDERO
Jefe Asesor de la Oficina de Evaluacion y Control

Proyecté:

Beatriz Elena Madrid Henao

Reviso:

José Gonzalo Escudero Escudero

Fecha:

31 de enero de 2019
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