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1. INTRODUCCIÓN 

 

La Oficina Asesora de Evaluación y Control de la Institución Universitaria Pascual 

Bravo rinde el informe de resultados del FURAG II vigencia 2018 en cumplimiento 

de: 

¶ Ley 87 del 29 de noviembre de 1993. Por la cual se establecen normas 

para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del 

estado y se dictan otras disposiciones. 

 

¶ Ley 1753 del 09 de junio de 2015. Por la cual se expide el Plan Nacional 

de Desarrollo 2014-2018 ñTodos por un nuevo país. 

 

¶ Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017. Por medio del cual se 

modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Único Reglamentario del 

Sector Función Pública, en lo relacionado con el Sistema de Gestión 

establecido en el artículo 133 de la Ley 1753 de 2015. 

 

¶ Decreto 648 del 19 de abril de 2017. Por el cual se modifica y adiciona el 

Decreto 1083 de 2015, Reglamentaria Único del Sector de la Función 

Pública. 

 

¶ Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015. Por medio del cual se expide el 

Decreto Único Reglamentario del Sector de Función Pública. 

 

¶ Circular 002 del 12 de febrero de 2019. Medición del desempeño 

institucional y del sistema de control interno a través del Formulario Único 

de Reporte y Avance de Gestión ï FURAG. 
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El FURAG II (Formato Único de Reporte de Avance de Gestión) es un aplicativo en 

línea de reporte de avances de la gestión, que sirve como insumo para el monitoreo, 

evaluación y control de los avances en la implementación del Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión - MIPG y del Modelo Estándar de Control Interno ï MECI. 

 

Cuyo objetivo es medir la gestión y desempeño Institucional, así como la efectividad 

de la implementación del Modelo Integrado de Planeación y Gestión - MIPG y del 

Modelo Estándar de Control Interno ï MECI de la vigencia 2018, en las entidades 

que hacen parte del ámbito de aplicación de estos modelos, con el objetivo de 

resolver efectivamente las necesidades y problemas de los ciudadanos, en el marco 

de la integridad, legalidad y transparencia. 

 

Este aplicativo es administrado y monitoreado por el Departamento Administrativo 

de la Función Pública ï DAFP. 

 

La Ley 1753 de 2015 establece que se deben integrar los Sistemas de Desarrollo 

Administrativo y de Gestión de la Calidad y estos se deben articular con el Sistema 

de Control Interno; en este sentido el Modelo Integrado de Planeación y Gestión ï 

MIPG surge como mecanismo que facilitará dicha integración y articulación. 

 

Esta medición busca identificar los aspectos susceptibles de mejora, respecto a la 

gestión y el desempeño Institucional. 

 

El Control Interno, séptima dimensión del MIPG, se desarrolla a través de una 

estructura proporcionada por el Modelo Estándar de Control Interno ï MECI, la cual 

está conformada por cinco componentes. Como son: 

 

¶ Ambiente de control. 

¶ Evaluación del riesgo. 

¶ Actividades de control. 

¶ Información y comunicación. 
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¶ Actividades de monitoreo. 

 

Las responsabilidades o roles de quienes deben implementar estos cinco 

componentes, está integrada por cuatro líneas: 

 

¶ línea estratégica  

¶ tres líneas de defensa. 

 

2. OBJETIVO 

 

Rendir los resultados obtenidos respecto a los cinco componentes de Control 

Interno, séptima dimensión del MIPG de la Institución Universitaria Pascual Bravo, 

reportados en el FURAG II vigencia 2018. 

 

3. ALCANCE  
 

Rendir los resultados obtenidos respecto a los cinco componentes de Control 

Interno, séptima dimensión del MIPG, comprendido entre el periodo del 01 de enero 

a 31 de diciembre de 2018. 

 

4. DESARROLLO 

 

El Departamento Administrativo de la Función Pública en cumplimiento de sus 

funciones reglamentarias, notificó al Jefe Asesor de la Oficina de Evaluación y 

Control de la Institución Universitaria Pascual Bravo el 11 de febrero del año en 

curso que el Formulario Único de Reporte de Avance de Gestión ï FURAG ya 

estaba disponible en el enlace de Función Pública; desde el 12 de febrero hasta el 

15 de marzo de la presente anualidad.  
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La Oficina Asesora de Evaluación y Control agendó mesa de trabajo con la segunda 

línea de defensa (Oficina Asesora de Planeación), con el objetivo de realizar los 

análisis pertinentes de cada una de las preguntas contenidas en el formulario y a su 

vez ir compilando las evidencias si ha lugar. 

 

El formulario se diligenció aplicando los criterios de independencia, objetividad y 

autonomía. 

 

A continuación, se muestran los resultados obtenidos en el diligenciamiento 

del Formulario Único de Reporte de Avance de la Gestión: 
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