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1.

INTRODUCCION

La Oficina Asesora de Evaluacion y Control de la Institucién Universitaria Pascual
Bravo rinde el informe de resultados del FURAG Il vigencia 2018 en cumplimiento

de:

Ley 87 del 29 de noviembre de 1993. Por la cual se establecen normas
para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del
estado y se dictan otras disposiciones.

Ley 1753 del 09 de junio de 2015. Por la cual se expide el Plan Nacional
de Desarrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo pais.

Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017. Por medio del cual se
modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion
establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015.

Decreto 648 del 19 de abril de 2017. Por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentaria Unico del Sector de la Funcion
Publica.

Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015. Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica.

Circular 002 del 12 de febrero de 2019. Medicion del desempefio
institucional y del sistema de control interno a través del Formulario Unico
de Reporte y Avance de Gestion — FURAG.
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El FURAG Il (Formato Unico de Reporte de Avance de Gestion) es un aplicativo en
linea de reporte de avances de la gestion, que sirve como insumo para el monitoreo,
evaluacion y control de los avances en la implementacion del Modelo Integrado de
Planeaciéon y Gestiéon - MIPG y del Modelo Estandar de Control Interno — MECI.

Cuyo objetivo es medir la gestién y desempefio Institucional, asi como la efectividad
de la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG vy del
Modelo Estandar de Control Interno — MECI de la vigencia 2018, en las entidades
qgue hacen parte del ambito de aplicacion de estos modelos, con el objetivo de
resolver efectivamente las necesidades y problemas de los ciudadanos, en el marco
de la integridad, legalidad y transparencia.

Este aplicativo es administrado y monitoreado por el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica — DAFP.

La Ley 1753 de 2015 establece que se deben integrar los Sistemas de Desarrollo
Administrativo y de Gestion de la Calidad y estos se deben articular con el Sistema
de Control Interno; en este sentido el Modelo Integrado de Planeacion y Gestioén —
MIPG surge como mecanismo que facilitara dicha integracion y articulacion.

Esta medicion busca identificar los aspectos susceptibles de mejora, respecto a la
gestiéon y el desempefio Institucional.

El Control Interno, séptima dimension del MIPG, se desarrolla a través de una
estructura proporcionada por el Modelo Estandar de Control Interno — MECI, la cual
esta conformada por cinco componentes. Como son:

e Ambiente de control.

e Evaluacién del riesgo.

e Actividades de control.

e Informacion y comunicacion.
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e Actividades de monitoreo.

Las responsabilidades o roles de quienes deben implementar estos cinco
componentes, esta integrada por cuatro lineas:

¢ linea estratégica
e ftres lineas de defensa.

2. OBJETIVO

Rendir los resultados obtenidos respecto a los cinco componentes de Control
Interno, séptima dimension del MIPG de la Institucion Universitaria Pascual Bravo,
reportados en el FURAG Il vigencia 2018.

3. ALCANCE

Rendir los resultados obtenidos respecto a los cinco componentes de Control
Interno, séptima dimensién del MIPG, comprendido entre el periodo del 01 de enero
a 31 de diciembre de 2018.

4. DESARROLLO

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica en cumplimiento de sus
funciones reglamentarias, notificé al Jefe Asesor de la Oficina de Evaluacién y
Control de la Institucion Universitaria Pascual Bravo el 11 de febrero del afio en
curso que el Formulario Unico de Reporte de Avance de Gestion — FURAG ya
estaba disponible en el enlace de Funcién Publica; desde el 12 de febrero hasta el
15 de marzo de la presente anualidad.
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La Oficina Asesora de Evaluacion y Control agendd mesa de trabajo con la segunda
linea de defensa (Oficina Asesora de Planeacion), con el objetivo de realizar los
analisis pertinentes de cada una de las preguntas contenidas en el formulario y a su

vez ir compilando las evi

dencias si ha lugar.

El formulario se diligencié aplicando los criterios de independencia, objetividad y

autonomia.

A continuacion, se muestran los resultados obtenidos en el diligenciamiento
del Formulario Unico de Reporte de Avance de la Gestion:

ReporteFormularioUnico PDF 2pdf - Adobe Acrobat Reader DC
Archive  Edicion  Ver Ventana Ayuda

Inicio  Herramientas Inf-Seg-FURAG-V2... Reportel

® B8 EQ

Formulario... X

@ 7 R PMOO wm- g P

@ 1. 1. Ambiente de Control

@ 1. 1. 1. Seccion 1

e} [ 1. ]

a @

a
b
c
d
e
f
g
h

® Iniciar sesion

® /4

En la entidad, cudles de los siguit aspectos evidencian el
integridad y valores del servicio publico:

la alta direccién

iso de la alta direccién con la

Se cuenta con espacios de participacion para todo el personal, donde son escuchados por el representante legal y

[ Elrepresentante legal yla alta direccion participan en las actividades de socializacion de los valores y principios del

servicio pliblico -codigo de integridad

[] Elrepresentante legal y la alta direccion evalan el cumplimiento de los valores y principios del servicio publico -

codigo de integridad en los comités o consejos intemos

[ Se cuenta con un canal de comunicacion directo, donde todos los servidores pueden dar a conocer sus opiniones

/o denuncias

O Como resultado de la evaluacion de clima laboral, se toman las medidas para su mejora

a Ninguna de las anteriores

La alta direccion y el comité institucional de coordinacion de control interno han definide
lineamientos para el sistema de control interno en las siguientes materias:

[ Gestion del riesgo (politica institucional de riesgos)
B Comunicaciones (inferas y extemas)

I Estatuto de auditoria

[ Anticormupcion (fraude y corupcion)

O Talente humano

@ Planeacion estratégica

O Productos y servicios de la entidad

B Generacion de alertas y recomendaciones al comité institucional de gestion y desempefio para la mejora de la

gestion

i [ Ingresela URL, del acta (s) o documento (s) que evidencie la aprobacion por parte de la alta direccion de las

i
L 5]

a
b

respuestas seleccionadas:
O No ha definido lineamientos

La politica de admini ion de riesgos blecida por a alta dir

coordinacion de control interno contempla:
B Objetivo alineado con el plan estratégico de la entidad
[ Alcance

ion y el comité institucional
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1. 2. Evaluacidn del Riesgo

1. 2 1.
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Inicio Herramientas Inf-Seg-FURy
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Seccion 1

x

@

Iniciar sesién
r oo o

Parala

de riesgos con fraude y peion, la entidad
Analiza las diferentes formas de fraude y corrupcion que pueden presentarse
Analiza factores como presiones internas o externas que puedan derivar en actos de corrupeion
Analiza situaciones Intemas que puedan ser Indicios de actos de Corupcion
Evaliia informacion proveniente de quejas y denuncias de 105 usUarios
Evalla informacién proveniente de quejas y denuncias de los servidores de i entidad
No tiene idenfificados riesgos de fraude y comupcion

alta direccién y el comité institucional de coordinacién de control interno monitorean:
Los cambios en el entomo (intema y externo) que pueden afectar la efectividad del Sistema de Control Interno
El estado de los riesgos aceptados (apetito por el rlesgo) con el fin de identificar camblos que afecten el
funcionamiento de Ia entidad
=] de 1a politica o

Ingrese la URL,

del fiesgo

de las

OODE EE-0EEEO0RE

No hace monitoreo a la evaluacion de riesgos

Los lideres de procesos, programas o proyectos efectuan las sigulentes actividades:
@ Analiza cambios significativos del entomo (intemo o externc) informados por parte de Ia linea estratégica

™
@ Determina las causas del rlesgo teniendo en cuenta el anallsis del contexto interno y externo de la entidad ol
B I1dentifica riesgos para los proceso, proyecto o programa a su cargo
B Evalta el riesgo en los procesos, proyectos y programas a su cargo
Bl calificala probabilidad y el impacto de acuerdo con las tablas establecidas.
Define &l plan de tratamiento a los riesgos identificados.
Define el responsable del seguimiento a los riesgos para cada proceso, proyecto o programa a su cargo
Realiza &l SeqUIMIEnto a 108 Nesgos y 1o documenta [
143, m
B 02000
- o X%

g 2. Repor
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1. 3. Actividades de Control

Seecién 1

Los jefes de planeacién, lideres de otros sistemas de gestién o comités de riesgos ejecutan las
siguientes acciones:

12:09 PM Documento no controlado Phg. 417

Verifica que los controles contribuyan a la mitigacién de riesgos hasta niveles aceptables

Verifica que el disefio del control establecido por la primera linea de defensa sea pertinente frente a los riesgos
identificados

Verifica que los responsables estén ejecutando los controles tal como han sido disefiados
Verifica el disefio y ejecucién de los controles que mitigan los riesgos estratéqicos o Institucionales
Verifica el disefio y ejecucion de 10s controles que mitigan 108 riesgos de fraude y comupcion

Hace seguimiento a los mapas de riesgo y verifica su actualizacion de acuerdo a los cambios en la politica de
rlesgos, entornos y niveles de aceptacion del riesgo

O No realiza ninguna accion
El jefe de control interno o quien haga sus veces verifica que los controles estén disefiados teniendo
en cuenta los siguientes requisitos:
Un responsable de realizar la actividad de control
Una periodicidad para su ejecucion
Un propésito del contrel
Una descripcion de como se realiza la aclividad de control
U 6n del maneo frente a
Una evidencia de 1a ejecucion del control
No cumple con 10s elementos para un adecuado disefio del control

El jefe de control interno o quien haga sus veces realiza las siguientes acciones:

de ejecutar &l control

[ Verifica que los controles contribuyan a la mitigacion de riesgos hasta niveles aceptables
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@ 1. 4. Informacién y Comunicacién
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Laalta
E= verifica:
a

Seccién 1

en materia de i iony

La il integridad,
responsabiidades.de control Interno

y seguridad de la

b [ Los mecanismos de comunicacion intema y externa que facilitan el ejercicio del control interno

e [ Nosehan

para la Intema yo extemna

@B Los lideres de procesos, programas o proyectos, en materia de Informacién y comunicacién clave

para el sistema de control interne:

a @ Cumplen con las politicas y lineamientos para generary comunicar la informacién que facilite las acciones de

control en la entidad
b B Comunican la informacion relevante de manera oportuna, confiable y segura

e E Utiizan los mecanismos de comunicacion definidos por Ia entidad para interactuar con los grupos de

12/02/2019 12:00 PM Documenta no controlado

clave para el sistema de control interno,

requerida para llevar a cabo las

@

Pag.5/7 <

valor y entes de control
d [ Ninguna de las anteriores.

Los jefes de planeacién, lideres de otros sistemas de gestion o comités de riesgos, en materia de

informacién y comunicacion clave para el sistema de control interno:

I Verifican que Ia Informacién del SCI sea accesible, clara, oportuna, conflable, integra y segura
de control interno y el cumplimiento de los.

@ Verifican qu
objetivos de la entidad

[ Verifican que la informacion fluya a través de los canales establecidos

n respalde el st

[ Comunican a la alta direccion y a los distintos niveles los eventos de infermacion y comunicacion que pueden
o

afectar el funcionamiento del control intern
O Ninguna de las anteriores.

PrA) E!iefe de control interno o quien haga sus veces en materia de informacién y comunicacion clave

para el sistema de control interno, evalaa:
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1. 5

1. Seccion 1

& Erepresentante legal y el comité institucional de control interno:

que garanticen el de los objetivos y metas institucionales

sistemas de gestion o comités de riesgos los q
institucionales

garanticen el

modificaciones a que haya lugar

detectadas
Ninguna de Ias anteriores

=]

La exposicion al riesgo, acorde con los lineamientos de Ia politica institucional
El cumplimiento legal y regulatorio

Ellogro de 0s objetivos estratégicos o institucionales

La confiabilidad de la informacién financiera y no financiera

La adecuada formulacion de os planes de mejoramiento

- 0o oo oo
HEHEEEE

autoevaluaciones, sequimientos y auditorias
O Otro. ¢Cudl?

El jefe de control interno o quien haga sus veces, realiza las siguientes acciones:

a [@ Establece y ejecuta el plan anual de auditoria basado en riesgos

12102/2019 12:09 PM Documento no controlado

a [@ Verifican que se estén llevando a cabo por parte de los lideres de los procesos, programas o proyectos,

b [ Verifican que se estén llevando a cabo por parte del jefe de planeacion, o quien haga Sus veces, lideres de otros
i de los objetivos y metas

Rl Verifican que se estén llevando a cabo las evaluaciones independientes definidas en el plan anual de auditoria
4 [@ Determinan el estado del sistema de control intemo a partir del resultado de las evaluaciones y define los ajustes o
=

Verifican que los ajustes y modificaciones se implementen de manera oportuna y den solucion a las deficiencias

Los jefes de planeacion, lideres de otros sistemas de gestion o comités de riesgos verifican:

Elavance y cumplimiento de las acciones incluidas en los planes de mejoramiento producto de las

® Iniciar sesién
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO FURAG

El servicio publico Funcion

es de todos Publica

CERTIFICADO DE RECEPCION DE INFORMACION

La Direccion de Gestion y Desempeno Institucional del Departamento
Administrativo de la Funcidgn Piablica, certifica gue la institucidon
INSTITUCION UNIVERSITARIA PASCUAL BRAVO, a través del usuario
furago3I7T2JCIT, diligencid el Formulario de Reporte de Avances de la
Gestion - FURAG, correspondiente a la vigencia 2018 en el mes de febrero
de 2019.

En constancia firma,

MARIA DEL PILAR GARCIA GONZALEZ
Direccion de Gestion v Desempenio Institucional

miodelo intagrodos
e planeacidn
Camarn 8 Mo, 252, Bogotl, DO, Cobamitis * Telllers: TIDGSET * Fas: 7205857~ ¥ gestidn

Linésa gratuls: 0180006 TTT0
el pomtal 171711 st fLra on grobiboa groes oo e on chonsu bl o oo
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Una vez el Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP, notifica el
15 de mayo de 2019 que ya estan disponibles los resultados de gestion y
desempefio Institucional de la vigencia 2018, la Oficina Asesora de Evaluacion y
Control procedi6é a descargar los resultados correspondientes al Modelo Estandar
de Control Interno MECI.

RESULTADOS

INDICE DE CONTROL INTERNO

indice de control interno

m Fromedia grupd par .Punta]t toncukad:

b4

387

Mnimo

Nota 1 E promedio del mmupo par ok aparece para consulfas por extidad
Nota 1: Para b consulas por entidad el a0 y muiy correspande al pumtaje memimo y

104

90

Maiimo

) e B AT, L s comsltns comesponden al e Bunid ¥ ) peneral

Ranking (quinil)

Nota: La informmcion de este grafico solamente & valida para
consuitas par entidad
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RECOMENDACIONES

Fortalecer el funcionamiento del Sistema de Control Interno segun los
lineamientos establecidos en el Modelo Estandar de Control Interno — MECI,
bajo el esquema de las lineas de defensa.

¢,De qué manera?:

v' Capacitando a la alta Direccién, Gerentes publicos, empleados y
contratistas, en el funcionamiento dentro de las lineas de defensa, los
roles y responsabilidades que corresponden a cada uno.

Hacer seguimiento y monitoreo periddicamente a los riesgos de gestion,
corrupcion y de seguridad digital, con el objetivo de tener informacién real y
en caso de materializarse un riesgo se puedan tomar las medidas
pertinentes.

Elaborar un instrumento de medicion de conductas éticas vy
comportamentales en los servidores publicos de la entidad, con el objetivo
de evaluar el nivel de cumplimiento e introyeccion del codigo de integridad.

CONCLUSIONES

e El Formulario Unico de Reportes de Avance de la Gestion — FURAG Il se
diligencié dentro de los términos establecidos por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.

e La calificacion de la Institucion Universitaria Pascual Bravo tiene
relevancia respecto al valor promedio obtenido por el grupo par.

La posicién dentro del ranking (quintil) indica que estamos por encima del
80% de las Instituciones.

e No es pertinente la comparacion de los resultados de la Institucion

Universitaria Pascual Bravo con los valores maximos reportados en el
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grupo par (cercanos a 95), porque en videoconferencia realizada por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, respecto al resultado
obtenido en el FURAG vigencia 2018, se hizo claridad que el disefio de
las preguntas permitia obtener un valor maximo de 85 puntos.

¢ El equilibrio de los puntajes obtenidos para los 5 componentes del MECI,
bajo la estructura de las “lineas de defensa”, permite concluir que hay
solidez en el sistema de control interno, que avanza de manera
homogénea y articulada hacia la implementacion del modelo.

e Los resultados de desempeiio institucional vigencia 2018 no son objeto
de comparacion con los resultados de desempefio 2017, debido a ajustes

del instrumento y la metodologia de medicion.

Atentamente,

JOSE GONZALO ESCUDERO ESCUDERO
Jefe oficina Asesora de Evaluacion y Control
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