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INTRODUCCION Y ALCANCE

Con el objetivo de dar cumplimiento a los establecido en el Decreto 2981 de 2013
donde se define el Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos como el
‘instrumento de planeacion municipal o regional que contiene en un conjunto
ordenado de objetivos, metas, programas, proyectos, actividades y recursos
definidos por uno 0 mas entes territoriales para el manejo de los residuos sélidos,
basado en la politica de gestion integral de los mismos, el cual se ejecutara durante
un periodo determinado, basandose en un diagndstico inicial, en su proyeccion
hacia el futuro y en un plan financiero viable que permita garantizar el mejoramiento
continuo del manejo de residuos y la prestacion del servicio de aseo a nivel
municipal o regional, evaluado a través de la medicion de resultados. Corresponde
a la entidad territorial la formulacion, implementacién, evaluacién, seguimiento,
control y actualizacion del PGIRS”.

Resolucion 754 de 2014, del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio — Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenible, por medio de la cual se adopta la metodologia
para la formulacién, implementacion, evaluacion, seguimiento, control vy
actualizacion de los Planes de Gestion Integral de residuos Solidos, en su articulo
11, seguimiento. “Una vez al afio y antes de la presentacion del proyecto de
presupuesto municipal o Distrital, el Alcalde deberéa presentar al respectivo Concejo
Municipal o Distrital un informe sobre el estado de avance en el cumplimiento de las
metas previstas en el PGIRS y realizar una rendiciébn anual de cuentas a la
ciudadania. Lo anterior, sin perjuicio del seguimiento que realice la oficina de control
interno del respectivo municipio, distrito, entidad o dependencia municipal o distrital
responsable de realizar el seguimiento y la evaluacién en materia de la prestacion
del servicio publico de aseo”.

Articulo 91 del Decreto 2981 de 2013, “corresponde a las autoridades ambientales
competentes realizar el control y seguimiento de la ejecucion del PGIRS en lo
relacionado con las metas de aprovechamiento y las autorizaciones ambientales
gue requiera el prestador del servicio de aseo, de conformidad con la normativa
ambiental vigente”.

OBJETIVO



Verificar el grado de cumplimiento de la implementacion de las PGIRS en la
Institucion Universitaria Pascual Bravo vigencia 2018.

METODOLOGIA

Se Solicitdé a la Oficina Asesora de Planeacion mediante comunicacion interna R.
2018001208 enviada el 17 de octubre de 2018, informacién sobre el estado actual
de la implementacion de las PGIRS en la Institucion Universitaria Pascual Bravo.

DESARROLLO

La Oficina Asesora de Planeacion de la Institucion Universitaria Pascual Bravo, da
respuesta al requerimiento de la informacion el dia 26 de octubre de 2018 mediante
comunicacién interna R. 2018001232, posteriormente la Oficina Asesora de Control
Interno verifica la informacién suministrada evidenciando lo siguiente:

1. Tiene la institucion implementado un Plan de Gestion Integral de Residuos
PGIRS.

2. De ser afirmativo el interrogante anterior en qué fase se encuentra?

¢ Disefio del Plany publicacién en la pagina web de 15 a 20 dias para comentarios
y recomendaciones de la comunidad educativa.

e Adopcién por Decreto Rectoral (acto administrativo de adopcion)

e Disefio y ejecuciéon de mecanismos de difusion.

3. Se ha realizado anualmente la presentacion del Plan (desde el afio 2015).
4. Se cuenta con revisiones anteriores de auditorias de calidad o de organismos de
control externos, donde se haya formulado plan de mejoramiento de revisiones

anteriores

5. Se han realizado rendiciones de cuenta al respecto del avance de los programas
y se ha estimado partidas en el presupuesto de cada afo.

6. Se tiene conocimiento y se le da aplicacion a la politica para la gestion integral
de residuos soélidos 2016-2030 del Departamento Nacional de Planeacion.

7. Qué manejo y campafias se tienen sobre los residuos de aparatos eléctricos y
electronicos - RAEE.



8. De acuerdo con el MIPG como han avanzado en la Institucién con la integracion
de los sistemas, incluido el ambiental.

9. La entidad que esta haciendo al respecto para dar aplicacién a la Resolucién
0472 de 2017, escombros también.

1. Tiene la institucion implementado un Plan de Gestidon Integral de Residuos
PGIRS.

Segun la normatividad actual se aclara lo siguiente:

PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS (PGIRS):
Es el instrumento de planeacién Municipal o Regional que contiene en un conjunto

ordenado de objetivos, metas, programas, proyectos, actividades y recursos
definidos por uno 0 mas entes territoriales para el manejo de los residuos sélidos,
fundamentado en la politica de gestion integral de los mismos, el cual se ejecutara
durante un periodo determinado, basandose en un diagndstico inicial, en su
proyeccion hacia el futuro y en un plan financiero viable que permita garantizar el
mejoramiento continuo del manejo de residuos y la prestacion del servicio de aseo
a nivel municipal o regional, evaluado a través de la medicion permanente de
resultados (Decreto 1077 de 2015 expedido por el Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio).

PLAN DE MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS (PMIRS) )
Plan de manejo integral de Residuos Sélidos Resolucién 879 de 2007 Area
Metropolitana. Plan de Manejo de Residuos Peligrosos Plan RESPEL Decreto 4741
de 2005.

De acuerdo a lo anterior la Institucion Universitaria Pascual Bravo, debe acogerse
a la Resolucion 879 de 2007 Area Metropolitana.

Actualmente la Instituciébn se encuentra en proceso de la contratacion para la
elaboracion del PMIRS institucional. Se anexa (GJ-FR-44 EP Minima Cuantia
Manual de Residuos Saolidos oct 2018).

2. De ser afirmativo el interrogante anterior en qué fase se encuentra?.

El Plan Integral de residuos Solidos de la Institucion (PMIRS) se encuentra en fase
de Contratacion.



Disefio del Plan y publicacién en la pagina web de 15 a 20 dias para comentarios
y recomendaciones de la comunidad educativa. En este momento N/A.

Aportar acto administrativo de adaptacion por medio del cual se adopta el Plan
de Gestion Integral de Residuos PGIRS.
N/A.

Aportar las evidencias por medio de las cuales se ha difundido.
N/A.

3. Se ha realizado anualmente la presentacion del Plan (desde el afio 2015).

N/A.

4. Se han formulado planes de mejoramiento de auditorias.

Se viene realizando las siguientes actividades:

a.

Inspeccion ambiental realizada al laboratorio y talleres de la Institucion. Se anexa
archivo de Excel (relacién gestion ambiental en manejo de residuos), el cual
contiene:

Pestafia Inspeccion Ambiental (se relaciona todos los formatos en los cuales se
habla el tema de manejo de residuos en los afios 2017 y 2018). Se genera
informe de Acciones de Mejora propuestas desde Gestion Ambiental a los
laboratorios y talleres de la Institucion Universitaria Pascual Bravo. Se anexa
archivo Word (Informe de acciones de mejora propuesta desde gestion
ambiental).

Pestafia Diagnostico Ambiental (se relacionan los formatos donde se realizd
algun tipo de diagnéstico de manejo de residuos sélidos del afio 2018).

Pestafia de capacitaciones (se relacionan las capacitaciones en las cuales se
habl6 sobre el manejo de residuos).

El soporte fisico se encuentra en la carpeta DOCUMENTOS SOPORTES GESTION
AMBIENTAL 2017-2018.

b. Proyecto de Investigacion “Transformacion de la Institucion Universitaria
Pascual Bravo en Campus Verde”, donde se muestra las acciones que la
Institucién ha venido desarrollando en el tema de Residuos Sélidos. Se anexa
archivo en Word (Informe Final Campus Verde 2017).



5. Se han realizado rendiciones de cuenta al respecto del avance de los programas
DEL Plan de Gestion Integral de Residuos.

Cada afio se generan dos rendiciones de cuentas sobre el manejo de residuos que
la Institucién genera, estos son:

= Contraloria febrero de cada afio (febrero 2018) plataforma gestion trasparente.

» Reporte registro residuos peligrosos RESPEL 2017 de 26 de marzo de 2018 y
reporte de PCB del 12 de julio de 2018. Documentos fisicos en la carpeta
DOCUMENTOS SOPORTE GESTION AMBIENTAL 2017-2018.

6. Se ha estimado partidas en el presupuesto de cada afio para estos programas
(2017 y 2018).

Afo 2017
Por valor de $41.347.300

» Adquisicion de recipientes para depositar los residuos de la Institucion
Universitaria Pascual Bravo.

» Prestacion de servicios profesionales a la oficina Asesora de Planeacion para
elaboracion de inventario Forestal y Formulacion del Plan de Manejo del
Componente arboreo de la Institucion Universitaria Pascual Bravo.

» Prestacion de servicios de un gestor autorizado, para la asesoria, recoleccién y
transporte y disposicion final de residuos peligrosos. ALBEDO.

Afo 2018
Por valor de $11.009.034

» Mantenimiento del componente Arbéreo Poda y Tala de la Palma
= Mantenimiento del componente Arboreo

Traslado Presupuestal Municipio 2018 por valor de $55.142.080

» Prestacion de servicios de un gestor autorizado, para la asesoria, recoleccion y
transporte y disposicion final de residuos peligrosos. Mi Vereda Ambiental

= Componente arbéreo

= Contratacion ingeniero ambiental

» Plan de Manejo de Residuos. ALBEDO



Se anexa archivo en Excel con las partidas presupuestales en el area ambiental
detallado 2017 y 2018. Se anexa archivo en Excel (presupuesto ambiental 2017-
2018).

7. Cuenta la Institucion pascual Bravo con la Politica del Plan de Gestion Integral de
Residuos.

Se cuenta con la politica y los objetivos del sistema Gestion Integral donde se tiene
contemplado los lineamientos ambientales de la institucion.

Se encuentra en la intranet en la siguiente ruta: intranet/documentos genéricos del
sistema/03. Politica de gestion integral. Se anexa (Acuerdo adopta politica y
objetivos del SGI, version 009).

8. Qué avance tiene la integracion de los sistemas de gestion, calidad y ambiental
acorde con lo sefialado en el Decreto 1499 de 2017.

Actualmente se esta documentado el proyecto de implementacion de la norma ISO
14001:2015, bajo los lineamientos del Banco de Proyectos.

Para el sistema de Gestion ambiental se han definido las siguientes etapas: etapa
de diagndstico, etapa de documentacion, etapa de implementacion y etapa de
auditoria. Se anexa archivo Excel. (Evidencias de % de avance 1SO 14001).

Adicionalmente se cuenta con plan de trabajo de cumplimiento legal de los
programas ambientales.

Se tiene definido el procedimiento y la matriz de identificacion de aspectos e
impactos ambientales, la cual se encuentra en la intranet en la siguiente ruta:
SGl/Hacer/Proceso Estratégico/Gestion integral/Procedimientos/Evaluacion
aspectos e impactos ambientales.

La matriz de requisitos legales esta siendo documentada por normatividad aplicable
a cada componente de Gestiéon Ambiental.

9. La Resolucién 0472 de 2017 exige que se dé un tratamiento al tema de los
Residuos finales; ¢Qué procedimiento tiene la Institucion Universitaria Pascual
Bravo al respecto?



Actualmente la Institucion celebré un contrato el 3 de octubre de 2018 para la
contratacion de un ingeniero ambiental con el fin de formular los programas
ambientales, entre los cuales se encuentra el Programa control de residuos de
construccion y demolicion (RCD), bajo la Resolucion 472 de 2017. Este documento
actualmente, se encuentra en la fase de elaboracion. Se anexa documento en Word
(Programa RCD).

CONCLUSIONES

- Se evidencid6 que la Institucion Universitaria Pascual Bravo viene
implementando el Plan de Manejo Integral de Residuos Sdlidos (PMIRS)
segun Resolucion 879 de 2007 Area Metropolitana del Valle de Aburra, en el
SIG (Sistema Integrado de Gestidn) a través de:

- Politica y los objetivos del sistema Gestién Integral donde se tiene
contemplado los lineamientos ambientales de la institucion, ruta:
intranet/documentos genéricos del sistema/03. Politica de gestion integral.

- Procedimiento GIN-PR-04, version 02 y la matriz de identificacion de
aspectos e impactos  ambientales, ruta: SGl/Hacer/Proceso
Estratégico/Gestidn integral/Procedimientos/Evaluacion aspectos e impactos
ambientales.



RECOMENDACIONES

— La norma ISO 14001:2015 trae una escala de valoracion mostrando los grados
de avance entre 0 — 50 o0 100%, al interior de la Oficina Asesora de Planeacion
es necesario crear una tabla de valoracion que permita mostrar el grado real de
avance en el que se encuentra la Institucion.

Atentamente,

JOSE GONZALO ESCUDERO ESCUDERO
Jefe asesor de la oficina de Control Interno

Proyect6: | JUAN FERNANDO IBARRA SOTO
Reviso: José Gonzalo Escudero Escudero
Fecha: 15 de noviembre de 2018

ANEXO 1

ESTUDIOS PREVIOS MENOR CUANTIA
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INSTITUCIGON NIUERSITARIA Alcaldia de Medellin

PASCUAL BRAVO.

Coilipor Gu-FR-
ESTUDIOS PREVIOS version: 0z
MINIMA CUANTIA

Fagina 1 de 5

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL
PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

Uno de los ohietivos estratégicos asociados a la Oficing Asesora de Planeacion es
la orientacion del desarmollo integral de la Institucion Universitaria Pascual Bravo,
en el corto, mediano v large plazo, mediante la formulacion, ejecucion,
saquimiento, monitoreo v evaluacion de planes, programas v proyectos, con el fin
de asegurar el cumplimiento de la mision, visidn v los objetivos institucionales. Asi
mismo, contribuye con la planeacion estratégica para el desarrollo de la planta
fisica de la institucion, especificamente en &l mansjo de todo el ciclo de vida del
provecto asociado con la modemizacion de los espacios fisicos para atender las
funciones misionaleg de la Institucion.

Actualmente, la Institucion tiene el reto de implementar el Sistema de Gestion
Ambiental con base a la Norma Técnica 1S5S0 14001:; 2015, cuyo objetivo es
proporcionar a las organizaciones un marco de referencia para proteger el medio
ambientz vy prevenir la contaminacién y responder a las condiciones ambientales
cambiantes en equilibrio con las necesidades socioeconomicas, tal como se
establece en la Polifica del Sistema de Gestion Integral de la Institucion
Universitana Pascual Bravo.

Dado que la Institucion no cuenta con un plan de mansjo integral de residuos
solidos (PMIRS) v plan de gestion de residuos peligrosos (Plan RESPEL), como
lineamiento de mansjo ambiental a la gestion a los residuos solidos generados al
interior de la Insfitucion, se reguiers contratar los servicios de una empresa
externa para realizar los dos planes mencionados, basandose en los lineamientos
de la normatividad ambiental vigente aplicable a la Institucion, Resolucion 879 de
2007, Decreto 4741 de 2005, Decreto Macional 2981 de 2013

2. OBJETO A CONTRATAR

a) Descripcion del Objeto a Contratar: formulacion del Plan de Manejo Integral
de Residucs Sdlidos PMIRS vy Plan de gestin de residuos peligrosos Plan
RESPEL

Inslibucion Universitaria - Viglada Mineducacion
PR (B74) 44806 20 R |57 4) 403 63 63
e Caale 73 NET30 - 226 \Ta B olador. Medelin - Cokbia
e pasciabavo.edu.co

Digmniss
GF 1801 5C T134-1 |
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b) Clasificacion UNSPSC

Se debe relacionar la clasificacion segin e Clasificador de Bienes y
Servicios de las Naciones Unidas (version 14 del UNSPSC) contenido en la

direccion hitp2feww.colombiacompra.gov.co/Clasificacion, asi;

GRUPO SEGMENTO FAMILIAS CLASES

F 76 (Servicios de 12 19

(Servicios) limpieza, (Eliminacion {Disposicion
descontaminacion y tratamiento de desschos
y tratamiento de de desechos) peligrosos)

residuns)

CODIGO UNSPSC: F 76121900 (Disposicion de Desechos Peligrosos)

¢} Condiciones Técnicas:

Documento Onico escrito (digital v fisico) comespondiente al programa de residuos
de la Institucion Universitana Pascual Bravo: Plan de manejo integral de residuos
solidos (PMIRS) y Plan de manejo de residuos peligrosos (Plan RESPEL), basado
en el Manual del Area Metropolitana Resolucion 879 de v en cumplimiento del
Decreto Macional 2981 de 2013 y Decreto Macional 4741 del 2005, en todos sus

componentes.

Incluyendo como minimo las siguientes etapas:

Diagndstico
Caracterizacion

Definicion de objetivos y metas
Estrategias de formacion v educacion

Prevencion, minimizacion vy separacion en la fuente
Separacion en la fuente

Recoleccion

Almacenamiento

Manejo extemo

Plan de contingencia

Seguimiento

Anexos a entregar:

Fotografias

Registros diligenciados durante la ejecucion del contrato

12
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CARACTERISTICAS

CANTID
AD

VALOR
UNITARI
0

VA

VALOR
TOTAL

-

Documento Unico escrito (digital
vy fisico) correspondiente  al
programa de residuos de la
Insfitucion Universitaria Pascual
Bravo: Plan de mangjo integral
de residucs solidos (PMIRS) v
Flan de manejo de residucs
peligrosos  (Plan  RESPEL),
basado en el Manual del Area
Metropolitana Resolucion 879 de
v en cumplimiento del Decrefo
Macional 2981 de 2013 vy
Decreto Nacional 4741 del 2005,
en todos sus componentes.

5670.000

SUBTOTA
L

17330.000

IVA

77000.000

TOTAL

a) Estudio de Sector

. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

La gestion ambiental es un proceso que esta onentado a resolver, mitigar
ylo prevenir los problemas de caracter ambiental, con el proposito de lograr
un desamollo sostenible, entendiendo éste como aquel que le permite al
hombre el desenvolvimiento de sus potencialidades y su patrimonio biofisico
y cultural, garantizando su permanencia en el iempo v en el espacio.

El mercado nacional cuenta con empresas de reconocida trayectona, con
capacidad de suministrar los diferentes servicios acordes con las
necesidades fécnicas e institucionales v ademas cuentan con personal
calificado e idoneo para desarrollar los servicios requeridos.

Las empresas que nomalmente cubren &l mercado nacional cumplen con
los requisitos de calidad exigidos v con las condiciones contractuales que se
lleguen a establecer en el momento de la contratacion. De igual forma se
establece que los costos de oportunidad como la variacion de precios por

13



alzas en la moneda cambiaria, no sufrird variacion ya que los valores se
deberan mantener durante la ejecucion del contrato.

Para determinar el valor estimado del contrato se efectud el estudio de
mercado teniendo en cuenta la necesidad v cotizaciones a proveedores de
este tipo de senicio a las empresas RECIMED, RECUPERAR Y
ARRECICLAR.

Dicho estudio armojd un valor del presupuesto oficial por la suma de siste
millones de PESOS ML ($7.000.000). INCLUIDO EL VA

I Valor estimado del contrato: siete millones de PESOS ML (57.000.000).
INCLUIDO EL IVA

c) Plazo de ejecucion del contrato: de mes y medio (1 1/2) meses a partir del
acta de inicio.

d) Forma de Pago: 100% al realizar enfrega de informe a safisfaccion con
presentacion de cuenta de cobro.

g) Certificado de disponibilidad presupuestal: se& anexa el cerificado de
disponibilidad presupuestal.

4. CRITERIOS DE SELECCION
a) Fundamento Juridico que soporta la modalidad de la contratacion:

En wirtud del objeto a contratar v en atencion a la cuantia del
contrato, la modalidad de seleccion del contratista se realizara
mediante el proceso de seleccion de minima cuantia, de conformidad
con lo establecido en el Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
adicionando por el arficulo 94 de la Ley 1474 de 2011 v
reglamentado por el Decreto 1082 de 2015, articulos 2.21.2.1.51. y
2.2.1.2.1.5.2. en los siguientes términos:

“{...). La enfidad esfatal debe elaborar unos estudios previos que deben
cortaner o siguiente;

1. La descripcion sucinta de la necesidad gue prefende satisfacer con fa
confratacion.

La descripcion del objeto a confratar idenfificado con el cuarto nivel del
Clasificadaor de Bienes y Senvicios.

. Las condiciones técnicas exigidas.

. El valor estimado del contrato y su justificacion.

. El plazo de ejecucion del contrato.

. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.

o 4 la Ra
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(...}, Las siguientes reglas son aplicables a la contratacion cuyo valor no
excede del 10% de la menor cuantia de la entidad esfatal
independienfemente de su objeto;

i

i

v

Vil

Wil

La entidad esfafal debe sefalar en la invitacion a parficipar en rocesos
de minima cuantia la informacidn a la gue se refleren los numerales 2, 3
v 4 del articuio anterior, ¥ la forma como ef interesado debe acreditar su
capacidad juridica y la experiencia minima, s s exige esta oftima, y &l
cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas.

La enfidad estatal puede exigir una capacidad financiera minima cuando
no hace ef pago confra enfrega a safisfaccion de los bienes, obras o
servicios. Si fa entidad estatal exige capacidad financiera debe indicar
cdmo hara la verificacion correspondiente.

La invitacion se hard por un férmino no inferior a un (1) dia habil. 5i los
inferesadas fonmolan observaciones o comentarios a la invitacion, estos
seran contestados por la entidad estatal antfes del vencimianio del plazo
para presentar ofertas.

La entidad estafal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la
de menor precio cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no
cumple con las condiciones de la invifacion, fa enfidad estafal debe
verificar ef cumplimento de los reguisifos de la invitacion de la oferta con
el segundo mejor precio, ¥ asi sucesivamente.

La entidad estatal debe publicar e informe de evalvacion durante un (1)
dia habi.

La entidad esfatal debe acepfar fa oferfa de menor precio, Sempre gue
cumpla con las condiclones establecidas en la invitacidn a participar en
procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferfa, la entidad
astatal debe informar al contrafista el nombre del supenvisor del contrato.
(Sic) En caso de empafe, la entidad esfatal aceptara la oferta que haya
sido presentada primero en el fiempo.

La oferta y su aceptacicn constituyen el contrafo. ©

[y Alcance del contrato y'o obligaciones del contratista

ALCANCE:

Documento dnico escrito (digital v fisico) comespondiente al programa de residuocs
de la Institucidn Universitara: Plan de mansjo integral de residucs sdlidos (PMIRS)
Yy Plan de manejo de residuos peligrosos (Plan RESPEL), basado en el Manual del
Area Metropolitana Resolucion 879 de 2007 v en cumplimiento del Decreto
MNacional 2981 de 2013 v Decreto Macional 4741 del 2005,
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Incluyendo como minime las siguientes etapas:

Diagnostico

Caracterizacion

Cefinicion de objetivos y metas
Estrategias de formacion y educacion
Prevencion, minimizacidn v separacion en la fuente
Separacion en la fuente

Recoleccion

Almacenamiento

Manejo extema

Plan de contingencia

Seguimiento

Anexos a entregar:
Fotografias
Registros diligenciados durante la ejecucion del contrato

5. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLD
a) Analisis de riesgos que deben ser amparados por el contratista: (Son los
resgos que deben ser asumidos por fas partes en ef proceso. Los cuales
deben ser descritos asi:

CLASE

TIFIFICACION DEL RIESGO ASIGNACION DEL | MONITORED
RIESGO REVISION
DESCRIPCION | OBSERVACIONES | IUPE | PROPONENTE
¥/0 . .
CONTRATISTA REUI@]OH MONITOREOD
(Cuien (cuando
realiza la realiza la
revision) revision)

b) Garantias:

Cumplimiento del contrato equivalente al 10% del valor del contrato v con una

vigencia igual a su duracion y 4 meses mas.

6. INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO

POR UN ACUERDO COMERCIAL

16




Verificar si el proceso de confratacion esta o no cobjado por Acuerdos
intemacionales o Trafados de Libre Comercio.
Nota: No esta cobijado por ningin acuerdo comercial

Tecnico del proceso: Gestion Ambiental.

Firma Responsable:
Nombre: Sandra Julieth Mufoz Mejia
Cargo: Jefe Oficina Asesora de Planeacion
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ANEXO 2.

INSPECCION AMBIENTAL

Inspeccion
Ambiental
2017

Taller de ., . -
. . Inspeccion de residuos metalicos 17-mar-17
Materialografia
. Inspeccion de manejo de residuos vy
Taller de confecciones 19-may-17
cortopunsantes
Inspeccion de manejo de residuos
Taller de motores p . J 22-may-17
ordinarios
Taller de|lnspeccién de manejo de residuos 10-iul-17
- u -
Materialografia ordinarios y peligrosos .
Taller de motores Inspeccion de residuos ordinarios y otros 24-jul-17
Laboratorio de procesos|inspeccion de residuos ordinarios y
. . . 06-sep-17
Litograficos peligrosos
Taller de soldadura Inspeccion de manejo de residuos 06-sep-17
Taller de fundicidn Control de derrames de arenas 06-sep-17
Taller de maquinas|inspeccion sobre generacion y manejo de
. . 15-sep-17
Electricas residuos
Taller de manofactura
Inspeccion de residuos metalicos 18-sep-17
Avanzada
Inspeccion de manejo de residuos
Taller de confecciones p . J 18-sep-17
ordinarios
Inspeccién de manejo de residuos de
Taller de motores p ) J 22-sep-17
aceites y combustibles
Inspeccion de control manejo de
Taller de fundicidn p y J 26-sep-17
residuos de arenas
Laboratorio de procesos|ldentificacion de los residuos generados, 59 17
_Se -
Litograficos ordinarios y peligroso P
Laboratorio de|lnspeccién de control de residuos
. . - 19-oct-17
Materialografia metalicos
Mantenimiento y|Inspeccidon de obras de remodelacién vy
L . . 21-nov-17
remodelacién de manejo de residuos y escombros
Taller de motores Inspeccidon de manejo de residuos 23-nov-17
Recoleccidon y Traslado de residuos de
Taller de programacién |iluminarias incandescentes a la caseta de| 24-nov-17
RESPEL
Taller de litografia Inspeccidon de manejo de residuos 09-dic-17
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Inspeccién
Ambiental
2018

Laboratorio de Electrica Inspeccidon de manejo de residuos y otros | 29-mar-18
Taller de refrigeracion Inspeccidon de manejo de residuos y otros 06-abr-17
Taller de electronica Inspeccién de manejo de residuos y otros 06-abr-17
Taller de ajustes Inspeccidon de manejo de residuos y otros 10-abr-18
Taller de mecanica Inspeccidon de manejo de residuos y otros 10-abr-18
Taller de fundicidn Inspeccidon de manejo de residuos y otros 10-abr-18
Taller de fundicién Inspeccidn de gases contaminantes 15-jun-18
Taller de fundicion Inspeccidon de manejo de residuos y otros 14-ago-18
Laboratorio de logistica integral [Inspeccién de manejo de residuos y otros 17-ago-18
Inspeccion de Residuos de tinta y manejo
Taller de litografia P y J 18-ago-18
de estopas
Taller de motores Inspeccidon de manejo de residuos y otros 18-ago-18
Taller de motores Inspeccién de manejo de residuos y otros 30-ago-18
Recomendaciones en el manejo de
Taller de fundicidon . J 30-ago-18
residuos de arenas
Taller de soldadura Inspeccién de manejo de residuos y otros 30-ago-18
Mantenimiento y remodelacién|Inspeccién de obras de remodelacién vy 18-sen-18
de talleres manejo de residuos y escombros P
Inspeccién de Separacién de residuos
Laboratorio de Materialografia p P 22-sep-18
solidos
Recorrido  por todos los|ldentificacion de generacion de residuos
. 26-sep-18
laboratorios y otros
Taller de Materialografia Control de Limallas 26-sep-18
Taller de motores Control de residuos 01-oct-18
Laboratorio de Materialografia |Inspeccién de manejo de residuos y otros 01-oct-18
Inspeccién de manejo de uso de
Taller de mecanica automotriz  |recipientes para residuos de aceites y| 01-oct-18
combustibles
Laboratorio de Hidraulica
L. y Control de estopas y aceites 01-oct-18
Neumatica
Seguimiento al manejo de residuos de
Taller de fundicion g J 01-oct-18
arenas
Taller de Procesos eléctricos Inspeccién de manejo de residuos y otros 01-oct-18
Inspeccién de manejo de residuos
Taller de confecciones P J y 02-oct-18
cortopunsantes
Taller de mecatronica Inspeccidon de manejo de residuos y otros 09-oct-18
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DIAGNOSTICO AMBIENTAL

Seguimiento

Actividad Lugar : Acciones fecha
ambiental
Se detecté la
necesidad de ,
. . Se contratard a un
intensificar el
tercero para la
proceso de .
. elaboracién del Plan de
- N sensibilizacion y ) .
Seguimineto Institucion . Manejo de Residuos
. . . capacitacion en el|_, .
de manejo de|Universitaria Pascula . . Solidos, en el cual se| 01-oct-18
. manejo de residuos|. .
Residuos 2018 |Bravo incluye las necesdiades
para los encargados L,
. de capacitacion y de
de aseo y limpiezay . .
. recipientes.  (estudio
necesidad de .
previo)
comprar de
recipientes.
CAPACITACIONES 2017 - 2018
Actividad Dirigido Tema fecha
o . Personal encardo de coordinacion de|Manejo 'y entrega de
Capacitacion Ambiental . . 20-sep-17
talleres y laboratorios recipientes
Educacion Ambiental Estudiantes Manejo de resursos naturales | 22-sep-17
Personal encardo de coordinacion de . .
. . . . Gestion de Residuos
Capacitacion Ambiental [talleres y laboratorios y servicos . 26-sep-17
Peligrosos
generales
Personal encardo de coordinacion de ) .
L . . . Gestion de Residuos
Capacitacion Ambiental (talleres y laboratorios y servicos . 26-sep-17
Peligrosos
generales
o . o Transporte de residuos
Capacitacion Ambiental [Personal de aseo y mantenimiento . 27-sep-17
peligrosos
o . L Manaejo Integral de Residuos .
Capacitacion Ambiental [Personal de aseo y mantenimiento solidos 12-dic-17
i
Documento ara el Lineamientos para el manejo
. .p Tecnologico Pascual Bravo de residuos ordinarios y| 10-ago-18
manejo de residuos .
peligrosos
Aula Movil Estudiantes de la Institucion|Gestiona Ambiental %
Universitaria y al Tecnologico Pascual|Conservacion y proteccion de| 18-oct-18
CORANTIOQUIA

Bravo

Fauna Silvestre (Sarigueyas).
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ANEXO 3

PLAN DE COMPRAS 2017 - 2018

PLAN DE COMPRAS 2017

L L L
Cantidad Especificaciones Técnicas VALOR VALOR VALOR X NOTA
ASIGNADO EJECUTADO | EJECUTAR
Contrato VAD 922 de 2017.
Adquisicién de recipientes para depositar los por un valor de $ $13.788.530
1 residuos de la Institucion Universitaria $17.017.000 | $ - |Mas una adicion de
Pascual Bravo* Adicién de $3.228.470 $3.228.470 Total=
$17.017.000 Factura #9026
Prestacion de servicios profesionales a la
oficina  Asesora de Planeaciéon para
., . . Contrato GJ 138 de 2017,
1 elaboracion de inventario Forestal vy $ 23.005.000 | $ Cuenta de Cobro # 1 del 30 d
Formulacién del Plan de Manejo del $24.000.000 R ue.n a ae Lobro € €
, _ noviembre de 2017
Componente Arbdéreo de la Institucidn
Universitaria Pascual Bravo
Prestacion de servicios de un gestor
autorizado, para la asesoria, recolecciéon y
1 . . . S 1.325.300 | S - | VAD - 570 de 2017
transporte y disposicién final de residuos
peligrosos. ALBEDO
VALOR TOTAL $ 41.347.300
PLAN DE COMPRAS 2018
VALOR VALOR VALOR X
Cantidad Especificaciones Técnicas 0 0 0
ASIGNADO EJECUTADO | EJECUTAR
1 M_:nlter;imlier;tc: del componente Arbdreo Poda $ 3.009.034 VAD - 160 DE 2018
ala de la Palma
Y $11.005.239 —— —
1 Mantenimiento del componente Arbéreo $ 8.000.000 | $ - . ° esF), € adunta
Estudio Previo
$11.009.034 | $ -
TRASLADO PRESUPUESTAL MUNICIPIO 2018
Prestacion de servicios de un gestor
. . L. VAD 552 DE 2018 Plazo 7
autorizado, para la asesoria, recolecciéon y o .
1 . s . S 1.390.000 meses. Acta de inicio 30 julio
transporte y disposicion final de residuos de 2018
peligrosos. Mi Vereda Ambiental
Adicién interventoria legal, técnica,
administrativa, financiera y ambiental para el
mantenimiento y remodelacion de talleres del
1 . $54.003.795( $ 23.974.151
bloque 4, mantenimiento de techos de los
diferentes bloques de la Institucion, reforma
de la piscina y areas complementarias.
E P djunt:
1 Componente arbéreo $15.277.929 n . rocesP, ¢ adunia
Estudio Previo
1 Contratacion Ingeniero Ambiental S 7.500.000 VAD-665 de 2018
1 Plan de Manejo de Residuos $ 7.000.000 En Proceso, se adjunta
$ 55.142.080
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ANEXO 4
ADOPCION POLITICA DE GESTION

INSTITUCION UNIVERSITARIA Alcaldia de Medellin
PASCUAL BRAVO:=+"

ACUERDO DIRECTIVO 013
(19 de julio de 2018)

Por medio del cual se adopta la Politica y Objetivos del Sistema de Gestion
Integral (SGl), de la Institucion Universitaria Pascual Bravo

El Consejo Directivo, en ejercicio de sus afribuciones legales v estatutarias, y en
especial las consagradas en el Estatuto General Acuerdo 015 del 22 de diciembre
de 2017, Acuerdo 03 de 2015, la Ley 152 de 1994 v

CONSIDERANDO

Qe mediante Resolucion 300 del 3 de julio de 2007 la Institucion adoptd el
Sistema de Gestion de la Calidad.

Cue acorde al plan de Desamollo Institucional 2011-2020, se definen los objetivos
zenerales de cada uno de los Ejes Esiratégicos, los deben estan arficulados con
la Politica y objetivos del Sistema de Gestion Integral de |a Institucicn.

e acorde a la Resolucion Rectoral 010 de 2018, en relacion con el Sistema de
Gestion, e Decreto 1499 de 2017, establece que estd conformado por las
politicas, nomas, recursos e informacion, necesarios para dirigir la gestion
publica al mejor desempefio institucional v a la consecucion de resultados, para
safisfacer las necesidades vy los derechos de los ciudadanos, el cual se
complementa y aricula, entre ofros, con los Sistemas MNacional de Sernvicio al
Ciudadano, de Gesfion de la Seguridad v Salud en el Trabajo, de Gestion
Ambiental y de Seguridad de la Informacion.

Que &l Decrato Unico Reglamentario 1072 de 2015 en su Art. 2.2 4 6 5 define que
El empleador o contratante debe establecer por escrito una politica de Seguridad
¥ Salud en el Trabajo (S5T) que debe ser parte de las politicas de gestion de la
emprasa, con alcance sobre todos sus centros de frabajo v todos sus
trabxajadores, independiente de su forma de confratacion o vinculacion, incluyendo
los confratistas y subconfratistas. Esta politica debe ser comunicada al Comité
Paritarioc o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segun comesponda de
conformidad con la normatividad vigente v en su At 22618 Los objetivos
deben expresarse de conformidad con la politica de seguridad vy salud en el
trabajo establecida en la entidad v el resultado de la evaluacion inicial v auditorias
que se realicen”.

Inslibucion Uriversitara - Viglada Mineducacion
PH: (574) 448 06 20/ FaX: |574) 463 63 63
Calle 73 MET3A - 226 Via Bl Volador, Medelin - Calomba
wenw. pascuabravo.edu.co

MTCEP
lgoa

b loomlar
@F 1801
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2
Acusrdo Directivo 013

Por medio del cual se adopta la Politica v Objetivos del Sistema de Gestion Integral (SG1), de la
Institucion Universitaria Pascual Bravo

Cue el mismo Decreto Reglamentario en su Art. 2.2.6.5 define los requisitos que

deben cumplir con la politica de SST y en su Art. 2.2.6.18 define los reguisitos que
deben cumplir con los objetivos de S5T.

Clue este mismo Decreto Reglamentario en su Art. 224612 numeral 1 define
que “los objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad vy Salud en el Trabajo
deben estar fimmados paor el empleadaor™

Cue mediante la resolucion 1111 de 2017, se establecen los Estandares Minimos
del SG-SST, en la Fase 2 del SG-SST la enfidad debe contar con Politica del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST la cual debe
estar firmada, fechada vy comunicada.

Cue mediante el acuerdo Consejo Directivo 008 del 28 de septiembre del 2017,
se adopta el Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el Trabajo de la
Institucion Universitaria Pascual Bravo, el cual en su Art. 4°, la insfitucion
adopta las fases de adecuacion, transicion y aplicacion del SG-SST acorde a la
Resolucion 1111 de 2017.

Ciue, en mérito de lo expuesto,
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Adoptar la politica del Sistema de Gestién Integral de la
Institucion Universitarda Pascual Bravo, definida de la siguiente forma:

La Institucion Universitaria Pascual Bravo, garantiza la prestacion de los servicios
educativos de formacion integral, eguitativa y perinente, promoviendo Ia
formacion, investigacion, extension e intemacionalizacion, estd comprometida con
la seguridad v salud de sus servidores, contratistas, v subcontratistas, logrando
ambientes de frabajo sanos vy seguros, identificando los peligros, evaluando los
riesgos y definiendo los controles necesarios, asi como con la proteccion del
medio ambiente y prevencion la contaminacion. lgualmente, el cumplimiento de los
requisitos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, y demas normatividad

legal aplicable, promoviendo el mejoramiento continuo y la satisfaccion de las
partes interesadas pertinentes a fravés del Sistema de Gestion Integral.

ARTICULO SEGUNDO. La politica del Sistema de Gestion Integral, se desarolla
a través de los siguientes modelos referenciales:

1. Sistema de Gestion de Calidad con base en la Noma Intemacional 150
9001 y las directrices establecidas en el Decreto 1499 de 2017 v demas que lo
modifique o derogue.
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3

Acuerdo Directive 013
Por medio del cual se adopta la Politica y Objetivos del Sistema de Gestion Integral (SG1), de la
Institucion Universitaria Pascual Bravo

Sistema de Gestion Ambiental, con base en la Norma Téecnica 1SO 14001

cuyo objetivo es proporcionar a las organizaciones un marco de referencia
para proteger &l medio ambiente v responder a las condiciones ambientales
cambiantes en equilibric con las necesidades socioecondmicas.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el frabajo fundamentado en el
Decreto 1072 de 2015 v demas que lo modifique o derogue.

ARTICULO TERCERO. Adoptar los Objetivos del Sistema de Gestion Integral de

lal.

1.

—"‘-C'P":""F’"

.1

U. Pascual Bravo, definidos de |a siguiente forma:
Lograr un sistema educativo articulado, coherente v contextualizado en los
diferentes niveles de formacion que pemita la formacion integral de los
estudiantes de la Institucion Universitaria Pascual Bravo, en un contexto
democratico, pacifico y pluralista.
Desarmmollar y fortalecer los procesos de invesfigacion, tecnologia e
innovacion, con el propasito de fomentar un pensamiento critico e innovador.
Desarrollar la extension y la proyeccion social, mediante la construccion de
un proceso orentado al fortalecimiento de la sociedad, a parir de la
transferencia del conocimiento.
Desamrollar, implementar y aplicar medios y Tecnologias de Informacion vy
Comunicacicnes para el fortalecimiento de los procesos institucionales de
docencia, investigacion, extension y gestion administrativa, acorde con los
lineamientos estatales, las directrices institucionales y las innovaciones
tecnoldgicas vigentes.
Consolidar la presencia de la Institucion Universitaria Pascual Bravo en el
ambito regional, nacional e intemacional, mediante la prestacion de servicios
culturales vy académicos, fortaleciendo asi la movilidad nacional e
intemacional, y la realizacion de alianzas esfrategicas y convenios de
Cooperacion.
Implementar la cultura del liderazgo, bajo los principios éticos y procesos de
gestion transparentes. ]
Facilitar el cumplimiento de MIPG v la mejora en los resultados del Indice de
Desempefio Institucional.
Mejorar continuamente el Sistema de Gestion Integral
Aumentar la satisfaccion de las partes interesadas.

[]- Aportar a la proteccion de la sequridad vy salud de todos los trabajadores

previniendo enfermedades v accidentes laborales para lograr ambientes de
trabajo sano y seguro.

1.Generar programas ambientales v confroles necesarios para la proteccion
del medio medio ambiente y prevencion de la contaminacion.

ARTICULO CUARTO. Los responsables de la implementacion de la politica del
Sistema de Gestion Integral, seran los lideres de los procesos. Son
responsahilidades:
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Acuesrdo Directive 013
Por medio del cual se adopta la Poliica y Objetivos del Sistema de Gestion Integral (SG1), de la
Imstitucion Universitaria Pascual Bravo

1. Desarrollar planes o estrategias gue propendan por la optimizacion,
sistematizacion y simplificacion de los procesos a cargo.

2. ldentificar e implementar acciones o estrategias de sostenibilidad v
mejoramiento continuo del Sistema.

3. Realizar seguimiento y monitoreo sobre la operacion de los procesos.

4. Motivar a su equipo de colaboradores para participar de manera acfiva en las
actividades lideradas por el Sistema.

ARTICULO QUINTO. La implementacion de la politica del Sistema de Gestion
Integral, se realizara mediante los diferentes planes, programas, procedimientos e
indicadores con sus respectivas metas de cumplimiento, los cuales se les hara
sequimiento y evaluacion por los lideres de los procesos v 1as instancias directivas
del caso, de manera periodica.

ARTICULO SEXTO. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Expedido en Mededlin, a los 19 de julio de 2018

Original firmado . . Origingl firmado
LUIS GUILLERMO PATINO ARISTIZABAL  JORGE ALEJANDRO MATTA HEREERA
Presidents Secretarnio

Proyecitc Mara L) Lopez. Elainon: Sandra MufiozBaria C. Ravsd: JAMHCD

Fima: Fima: FArma:

25



26



