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INTRODUCCIÓN Y ALCANCE 

 
 

La Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que regular el empleo público, 
la carrera administrativa, gerencia pública y se dictan otras disposiciones, contempla 
en su Artículo 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de selección para proveer 
empleos de carrera administrativa, y una vez convocado el respectivo concurso, los 
empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados de tales empleos si 
acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su 
desempeño, no han sido sancionados disciplinariamente en el último año y su última 
evaluación del desempeño sea sobresaliente. El término de esta situación no podrá 
ser superior a seis (6) meses. 
 
El encargo deberá recaer en un empleado que se encuentre desempeñando el 
empleo inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad, 
siempre y cuando reúna las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no 
acreditarlos, se deberá encargar al empleado que acreditándolos desempeñe el 
cargo inmediatamente inferior y así sucesivamente. 
 
Los empleos de libre nombramiento y remoción en caso de vacancia temporal o 
definitiva podrán ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de 
libre nombramiento y remoción, que cumplan los requisitos y el perfil para su 
desempeño. En caso de vacancia definitiva el encargo será hasta por el término de 
tres (3) meses, vencidos los cuales el empleo deberá ser provisto en forma 
definitiva. 
 
El término del encargo en un empleo de carrera se concede mientras se surte el 
proceso de selección convocado para la provisión de los empleos de carrera de 
manera definitiva. Éstos podrán ser provistos mediante encargo a empleados de 
carrera, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004. El término de 
duración del encargo no podrá ser superior a seis (6) meses. 
 

Cuando se trata de vacancia temporal de un empleo de libre nombramiento y 
remoción, el encargado de otro empleo sólo podrá desempeñarlo durante el término 
de ésta, y en el caso de definitiva hasta por el término de tres (3) meses, vencidos 
los cuales el empleo deberá ser provisto en forma definitiva. Al vencimiento del 
encargo, quien lo venía ejerciendo cesará automáticamente en el desempeño de 
las funciones de éste y recuperará la plenitud de las del empleo del cual es titular, 
si no lo estaba desempeñando simultáneamente. 
 
El encargo no interrumpe el tiempo para efectos de antigüedad en el empleo de que 
se es titular, ni afecta la situación de empleados de carrera. 
 
El empleado encargado tendrá derecho al sueldo de ingreso señalado para el 
empleo que desempeña temporalmente, siempre que no deba ser percibido por su 
titular. 



4 

 

El Decreto 1083 de 2015 en su Artículo 2.2.5.9.7, define el encargo cuando se 
designa temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente, las 
funciones de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, 
desvinculándose o no de las propias de su cargo. 
 
 
 
OBJETIVO 

 
Seguimiento a la aplicación de la Ley 909 de 2014, para la provisión de vacancias 
temporales, en la Institución Universitaria Pascual Bravo vigencia 2018. 
 
 
 
METODOLOGIA 

 
Mediante comunicación se solicitó a la Dirección Gestión de Talento Humano, 
información sobre la aplicación de la Ley 909 de 2004 para el proceso de encargo, 
en la Institución Universitaria Pascual Bravo.  
 
 
 

DESARROLLO  
 

La Dirección Gestión de Talento Humano de la Institución Universitaria Pascual 
Bravo, da respuesta al requerimiento de la información y allega los soportes 
correspondientes sobre el tema, posteriormente la Oficina Asesora de Control 
Interno realiza visita en sitio con el fin de realizar las verificaciones respectivas, 
evidenciando que a la fecha se viene dando una correcta aplicación a la Ley 909 de 
2004 en lo que respecta al proceso de provisión de empleos por encargos. 
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CONCLUSIONES  
 
Se constata que la Institución Universitaria Pascual Bravo cuenta con el proceso 
Gestión Talento Humano adoptado y socializado en la Institución a través del SGI 
(Sistema Integrado de Gestión):  
 
- Caracterización Gestión Talento Humano, ruta  
 
- GTH-PR-19 Selección de personal, ruta 
 
- GTH-PR-21 Vinculación de personal, ruta 
 
RECOMENDACIONES 
 
No se presentan. 
 
 
 
 
Atentamente,  
 
 
 
 
 
JOSE GONZALO ESCUDERO ESCUDERO 
Jefe Asesor de la Oficina de Control interno 
 
Redactó. Juan Fernando Ibarra Soto – Contratista Control Interno  
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ANEXO 1 
Estudio de verificación de cumplimiento de requisitos para provisión de empleo 

de carrera 
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ANEXO 2 
Circular cronograma para encargos 
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ANEXO 3 
Solicitud publicación de estudio de verificación convocatoria interna 
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ANEXO 4 
Comunicación cumplimiento de requisitos 
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ANEXO 5 
Comunicación aceptación al encargo del cargo 

 

 


