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1. INTRODUCCION

De conformidad en lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011 y en el
Decreto reglamentario 124 del 26 de enero 26 de 2016. Por el cual se sustituye el
Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto 1081 de 2015, relativo al "Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano”, Articulo 2.1.4.6 “Mecanismos de
seguimiento al cumplimiento y monitoreo”, corresponde a la Oficina Asesora de
Control Interno, el seguimiento al cumplimiento de las orientaciones y obligaciones
derivadas del “Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano”.

El Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano es un instrumento de tipo
preventivo para el control de la corrupcion, su metodologia incluye cinco
componentes autbnomos e independientes, que contienen parametros y soporte
normativo propio y un componente de iniciativas adicionales.

La obligacién para que las entidades formulen un Plan Anticorrupcién y de Atencion
al Ciudadano nace del Estatuto Anticorrupcion Ley 1474 de 2011, para que
propongan iniciativas dirigidas a combatir la corrupcion mediante mecanismos que
faciliten su prevencion, control y seguimiento.

2. METODOLOGIA:

La Oficina Asesora de Control Interno, adelanto las siguientes actividades para el
cumplimiento de los objetivos del presente seguimiento:

v’ Se verific6 en la pagina web Institucional, la publicacién del Plan
Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano.

v' Se verifico en los diferentes procesos responsables de las actividades
contenidas en el plan, el cumplimiento de las actividades reportadas en el
monitoreo para los meses de septiembre a octubre de 2018.

v Se realizaron recomendaciones a las actividades asociadas al plan.

3. DESARROLLO

SEGUIMIENTO AL PLAN DE ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO
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4. RECOMENDACIONES

1. Que las fechas programadas para ejecutar las actividades contenidas en
dicho plan de cada componente, se ejecuten en periodos cuatrimestrales, lo
anterior para poder medir la eficacia de las actividades.

2. Que los campos que se encuentren vacios en el formato, deben de estar
diligenciados en su totalidad, con la finalidad de que no dificulte el
seguimiento del Plan de Anticorrupcién y atencion al Ciudadano.

5. CONCLUCIONES

La Oficina Asesora de Control Interno, cumpliendo con la funcion de verificar los
avances de las actividades establecidas en el Plan de Anticorrupcion y Atencion al
Usuario, concluye:

1. La Institucion Universitaria Pascual Bravo, elabor6 y pubico en la pagina
Web como consta en el siguiente
Link:http://www.pascualbravo.edu.co/pdf/anticorrupcion/2018/plan-
anticorrupcion-atencion-ciudadano-2018.pdf el Plan Anticorrupcién y de
Atencion al Ciudadano y el Mapa de Riesgos de Corrupcion, el 31 de enero
de 2018.

2. En el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, se evidencia el
cumplimiento de sus actividades propuestas para el tercer trimestre.

JOSE GONZALO ESCUDERO ESCUDERO
Jefe Asesor de la Oficina Asesora de Control interno

Redacto: Yurany E Valencia Rivera Contratista Asesora


http://www.pascualbravo.edu.co/pdf/anticorrupcion/2018/plan-anticorrupcion-atencion-ciudadano-2018.pdf
http://www.pascualbravo.edu.co/pdf/anticorrupcion/2018/plan-anticorrupcion-atencion-ciudadano-2018.pdf

© s

et

Entidad: Institucon Univesitaria Pascual Bravo

Vigencia: 2018
Fecha de Publicacién 31 de enero de 2018

ANEXO

Objetivo General: Presentar un plan anticorrupcién que permita desarrollar estrategias y actividades concretas, de conformidad con los principios enunciados en la Constitucién Politica y la
Ley 1474 de 2011, 1757 de 2015 y la Ley de transparencia y Acceso a la informacion (Ley 1712 de 2014) orientdndose hacia una gestion integral y transparente, con principios y valores éticos.

Objetivos especificos:

* Fortalecer la aplicacion de las politicas publicas a nivel Institucional

* Disefiar y desarrollar estrategias para efectuar un ejercicio permanente de rendiciénde cuentas, de manera tal que se amplie y optimice la informaciény se encuentra a disposicion ¢

Subcomponentes

Actividades

Meta o producto

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
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Indicador

% avance

Evidencia

observaciones

11

Revision politica administracion del riesgo
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corrupcion acorde a la estrategia para la
construccion del plan anticorrupcién y de atencion
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100%
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Planeacién: Lo realizo mediante acta 25
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Actividad programada para el primer semestre la
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5 Seguimiento

5.

[N

Auditorias internas

Informe

Jefe Oficina Asesora d|

30 de junio y 30 de diciembre

90%

Se elaboro el plan anual de auditorias
internas y de calidad, donde esta el
cronograma de todas las auditorias que
elaboraré la oficina asesora de control
interno 2018. Link
http:/Mww.pascualbravo.edu.co/pdf/cont
rolinterno/2018/plan-anual-auditorias-
2018.pdf

Se esta ejecutando el Programa Anual de
Auditorias de acuerdo a lo planeado.
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Subcomponentes Actividades Meta o producto Responsable Fecha programada Presupuesto |Indicador % avance Evidencias observaciones
1. Estructura administrativa y Adicionar puntos de evaluacidn del servicio enel % NA No se ejectito por presupuesto
Direccionamiento estratégico 1.1|CIS 2 puntos de evaluacion del serv| Secretaria General 10.000.000 |2 puestos de senici i
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2 de enero a 31 de diciembre inferior de la pagina se encuentra el chat| Pendiente de esta actividad la ejecucion del 2do
2.2 |Atencion en redes sociales Comunicaciones de 2018 0 institucional habilitado semestre 2018
Fortalecer las competencias de los servidores ~ [Capacitacion a servidores  [Directora administrativi 15 de septiembre de 2018 |10.000.000  {Nimero de El Plan de Capacitacion Institucional - | Actividad programada para el primer semestre la
plblicos que atienden directamente a los plblicos sobre eltema de personas 2018y se empezo el préximo 22 de cual se cumplio satisfactoriamente, se esta
ciudadanos. atencion al usuario capacitadas yel 0% junio de 2018 enla Insitucion. Link: | ejecucion el 20% de capacitaciones entre el mes
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” funlcionarios dela Imﬁtucizn, parael pendiente de la actualizacion del manual de
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Evaluar el desempeio de los servidores publicos Linforme sobre la Las evaluaciones de desempefio, se | Actividad programada para el primer semestre la
enrelacion con su comportamiento y actitud en la evaluacion del 70% encuentran archivadas enla hojas de  |cual se cumplio satisfactoriamente, y se evidencio
3.3 |interaccion con los ciudadanos Evaluaciones del desempefio |Directora administrativ{28 de febrero de 2018 10.000.000  |desempefio vida de los funcionarios con su la concertacion de compromisos laborales 2018 -
Revisar sistema de incentivos no monetarios, 1 programa y Resolucién Rectoral048 del 26/1/2017, la | Actividad programada para el primer semestre la
para destacar el desempefio de los senidores en certificado de 100% | cual establece el programa de Estimulos e cual se cumplio satisfactoriamente
3.4 |relacion al servicio prestado al ciudadano. Programa de estimulos e incenf Comité de estimulos e |28 de febrero de 2018 20.000.000 |dispnibilidad Incentivos y aplica actualmente. Se puede
Se encuentran en el siguiente link: | Actividad programada para el primer semestre la
e o ' . - 70% http:/Mww.pascualbravp.edu.;o/pdflpqrs cual se Fumplio satisfgctorigmente.
entificar periodicamente informes de PQRDF 7 abril, 7 de julio, 6 de octubre 12018finforme-pqrdf-primer-rimestre.pdf Falta el informe del ulimo trimestre.
4. Normativo y procedimental 4.1 |paraidentificar oportunidades de mejora Informe sobre acciones de mejd Secretario General |y 30diciembre de 2018 0 4 informes 2- : : _
Realizar campafias informativas sobre la = proces?, a gampanfa culrl T | e recomlepda realzar egta actlmdaq para poder
responsabilidad de los senvidores piblicos frente a sogp {1 OMEre"Sabias que y preterde der fealizar el espectivo seguimiento
a conocer aspectos normativos,
4.2 |los derechos de los ciudadanos. Una campafia permanente | Secretario General  |Enero a diciembre de 2018 |0 1 enfocados a deberes de log
Socializar a través de todos los canales de http:/www. pascualbravo.edu.co/comunic
atencion la carta de trato digno ylas inducciones . acionesfindex.php/info- Se realizo una ves durante el afio
que se realizan a vestudiantes y al personal de 50% pascual/2018/1817-info-pascual-271-
5.2 [empleados Publicacion en pagia web y cor| Secretario General  |Permanente 0 1 carta-de-trato-digno-a-usuario
5 Relacionamiento con ¢l ciudada Ree?cl:ezacrigsrsizdllgggzgged?::smr::es;sa . Actividad programada para e pimer semestre a
Ealidaz i pecoat http:/www.pascualbravo edu.co/pdffanti cal s cumplo 53““““’”"’?"78"“"
yaccesibilidad de la oferta institucional y el A PN Falta el informe con corte a diciembre.
senvicio recibido, e informar los resultados al nivel 90% | cormupcion/2018/encuesta-satisfaccion-
directivo con el fin de identificar oportunidades y 5 de julio y 10 de diciembre 2 informes de plan atencion-usuario.pdf
5.3 [acciones de mejora Dos encuestas al afio Secretario General  |2018 0 de accion




Subcomponentes Actividades Meta o producto Responsable Fecha programada Presupuesto |Indicador % avance Evidencias observaciones
Actualizar la informacion en la pagina web acorde Mecanismos 90 http:/iwww.pascualbravo.edu.co Actividad programada se cumplio
1.1|a las directrices de laley 1712 de 2014. Pagina web actualizada Lideres de los proceso|Enero a diciembre de 2018 |0 implementados ’ plataforma activa actualizada satisfactoriamente
1. Lineamiento de transparencia |12 |Divulgacion de datos abiertos Pégina web actualizada Lideres de los proceso{Enero a diciembre de 2018 |0 parala 90% _ |https://www.datos gov.co/browse?q=pascu Actividad programada se cumplio
activa transparencia y : Actividad programada se cumplio
accesoala g0y |ftp A pascualbravo.edu.cofindexph satisfactoriamente
o y Lo . ] ] informacion pllainstitucion/direccionamiento-
1.3 |Actualizacion informacion contratacion pblica | Informacion actualizada Secretaria General ~ |Permanente 0 WA P
Tlbravonet. GIZ- oy ;
; ; Actividad programada se cumplio
Re"'sa’,z)sdejtal”dares del °°”te:“d° VI, e oy, | PACERPROCESO%Z0DEN20APOY alishcoramerts
oportunidad de las respuestas a s solicitudes de o , OIGesti%C3%B3n620de%20Atenci%
2.2 |acceso a informacién piblica Informacion actualizada Secretaria General ~ [Permanente 0 0 0 ; imi
Eatracin dlnstuentosdegestn e aiornec [
http://www.pascualbravo.edu.co/ - |Actividad programada para el primer semestre la cual
3. Elaboracion de los 50% Administrativo - Gestion Documental - | se cumplio satisfactoriamente, se esta pendiente de
instrumentos de gestin dela |31 |Registro o inventario de activos de informacién | Informe publicado Secretario General _|Permanente 0 Activos de informacién. Reporte esta actividad la ejecucién del 2do semestre 2018
informacion ivi i
» httoy/Jwwnw pascualbravo.edu cofpeltrans Actlwdadllprog;‘arfnacia Para el primer :emes;r-e I: c:al
0 : ihlican Se cumplio satisractoriamente, se esta penaiente de
3.2|Esquema de publicacion de informacion Esquema publicado Jefe Oficina Asesora o Permanente 0 parencia/2017/esquema-publicaciones pdf| ° T S L compsire 2018
http:/iwmav.pascualbravo.edu.col- No se pudo verificar porque no abre o no exite
10% Administrativo - Gestion Documental-
3.3 |Indice de informacidn clasificada y reservada Indice de informacion Secretario General ~ |Permanente 0 Activos de informacién. Reporte
P - T TS OGS 56 DR e G com—— -
Informacidn publicada en formatos altenativos texto famatio esiAnd. Actividad programada para el primer semestre la cual
4. Criterio diferencial de accesibilid comprensibles: grupos étnicos y culturales del 50% eco; rr:r::‘sri]g:;an filtra[;ie:a se cumplio satisfactoriamente, se esta pendiente de
' 4.2 |pals, situacién de discapacidad, Pagina web actualizada Comunicaciones, Gest|30 de septiembre de 2018 s P o y‘,)A L esta actividad la ejecucién del 2do semestre 2018
o Se implementa modulo para Actividad programada para el primer semestre la cual
' - i Comum;acmnes, 50% Accesibilidad enla pagina web. Parte | se cumplio satisfactoriamente, se esta pendiente de
Adecugf los m?d'osslequon'cos_ para permir la y ! o Imormalllf:a y - superior derecha (icono de silade | esta actividad la ejecucion del 2do semestre 2018
4.3 |poblacidn en situacién discapacidad Adecuacion medios electrénico|Educacion Virtual |30 de diciembre de 2018 |0 ruedas?
ENTa pagina weD INSTCIONAI s tiidad programada para el primer semestre la cual
5. Monitoreo de acceso aa lainfor . ) . ) . ) 50% secretaria general publica los informes |.p ’ isf p " diente d
5.1 | Informe de solicitudes de acceso a la informacion |[informe de avance Secretario General | Periodicamente timestral |0 : oo pg | o0 CUMPIO satistactoriamente, se esta pendiente de
Subcomponentes Actividades Meta o producto Responsable Fecha programada Presupuesto |Indicador % avance Evidencias observaciones
Vicerrectora (Nimero de 0% Sle fsa"ZO mes: trablajo pgra dEﬁniLe:j Actividad programada para el primer semestre la
1.1 |Actualizacion codigo de Integridad o 0 senidores piblicos plan de accion de poliica de integridad | cual se cumplio satisfactoriamente, se esta
— - Administrativa - . L ; o o
1. Codigo de étca 1.2 |Socializacion cadigo de Integridad Cbligo de tegridad evaluado|  Talento Humano, 0 alos que se le ha 0% mediante acta 36 del 25 de junio de | pendiente de esta actividad la ejecucion del 2do
Comunicaciones y socializado el 2018 semestre 2018
Control Interno cddigo de 0% file:lIC:IUsersfyuvalencia/Downloads/Ac
1.3 |Evaluacién del codigo de Integridad 0 éticaftotal de ta%20%20%2036%20%20inteqridad%




