
ETAPA COMPONENTE ACTIVIDADES RESPONSABLE FORMATO FECHA 

Identificación del estado actual en

rendición de cuentas 
Autodiagnóstico rendición de cuentas FURAG Oficina Asesora de Planeación Autodiagnóstico FURAG Octubre de 2018

Caracterización de los grupos de

interés 

Elaborar base de datos para los representantes de organizaciones gremiales, sociales, medios de

comunicación estatales, veedurías, organismos de control, cooperantes internacionales,

universidades.

Oficina Asesora de

Comunicaciones

Oficina Asesora de Planeación 

Base de datos en excel Diciembre de 2018 - Enero de 2019

Ejecución presupuestal:

1) Prespuesto de ingresos y gastos (funcionamiento, inversión y servicio de la deuda) en ejercicio

detallado de la vigencia (apropiaciones iniciales y finales, porcentaje de recursos ejecutados en

ingresos y compromisos y obligaciones en gastos)

2) Comparantivo con respecto al mismo periodo del año anterior

Dirección administrativa de

gestión financiera

Presentación plantilla

institucional 
31 de enero de 2019

Estados financieros:

1) Estados financieros de las dos últimas vigencias con corte a diciembre del año respectivo

Dirección administrativa de

gestión financiera

Presentación plantilla

institucional 
31 de enero de 2019

Plan de Acción:

1) Objetivos, estrategias, proyectos, metas, respnsables, planes generales de compras y distribución

presupuestal de los proyectos de inversión 

Dirección administrativa de

gestión financiera

Oficina Asesora de Planeación 

Presentación plantilla

institucional 
31 de enero de 2019

Programas y proyectos en ejecución:

1) Plan operativo anual de inversiones o el instrumento donde se consignen los proyectos de inversión

o programas que se ejecuten en cada vigencia 

Oficina Asesora de Planeación 
Presentación plantilla

institucional 
31 de enero de 2019

Informes de gestión (aporte al cumplimiento de MIPG):

1) Informe del grado de avance de las políticas del Modelo Integrado de Planeación y Gestión:

- Planeación institucional 

- Gestión presupuestal y eficiencia del gasto público 

- Talento Humano

- Integridad 

- Transparencia, acceso a la información pública y lucha contra la corrupción

- Fortalecimiento organizacional y simplificación de procesos 

- Servicio al ciudadano Participación ciudadano en la gestión pública 

- Racionalización de trámites

- Gestión documental

- Gobierno digital, antes Gobierno en Línea

- Seguridad Digital 

- Defensa Jurídica 

- Gestión del conocimiento y la innovación

- Control interno

- Seguimiento y evaluación del desempeño institucional 

Vicerrectoría Administrativa 

Secretaria General 

Oficina Asesora de Planeación 

Dirección administrativa de

gestión financiera

Dirección administrativa Talento

Humano 

Presentación plantilla

institucional 
25 de enero de 2019

Metas e indicadores de gestión:

1) Metas e indicadores de gestión y/o desempeño, de acuerdo con su planeación estratégica 
Oficina Asesora de Planeación 

Presentación plantilla

institucional 
25 de enero de 2019

Informes de los entes de control que vigilan a la entidad:

1) Relación de todas las entidades que vigilan y los mecanismos de control que existen al interior y al

exterior, para hacer un seguimiento efectivo sobre la gestión de la misma

Oficina Asesora de Control

Interno 

Secretaria General 

Presentación plantilla

institucional 
25 de enero de 2019

Procesos contractuales:

1) Relación y estado de los procesos de contratación 

Secretaria General 

Vicerrectoría Administrativa 

Presentación plantilla

institucional 
25 de enero de 2019

Gestión contractual:

1) Número y valor de los contratos terminados y en ejecución 

Secretaria General 

Vicerrectoría Administrativa 

Presentación plantilla

institucional 
25 de enero de 2019

Planes de mejora:

1) Información sobre las acciones y la elaboración de los planes de mejoramiento, a partir de los

múltiples requerimientos: 

a) Informes de organismos de control

b) PQRS

c) Jornadas de rendición de cuentas 

Secretaria General 

Oficina Asesora de Control

Interno

Oficina Asesora de Planeación  

Presentación plantilla

institucional 
25 de enero de 2019

Necesidades de la información:

Temas de interés ciudadano 

1) Quejas y peticiones frecuentes por área o servicios

2) Servicios frente a los cuales hay mayor demanda o queja

3) Cantidad de usuarios y ciudadanos inconformes por servicios o procesos de la Institución 

Secretaria General 
Presentación plantilla

institucional 
25 de enero de 2019

Necesidades de la información:

Consulta de temas específicos de

interés ciudadano 

Consulta previa con la ciudadanía sobre temas de interés 

Oficina Asesora de

Comunicaciones

Oficina Asesora de Planeación 

Información suministrada

por Secretaria General 

Resultados consulta 

15 de febrero de 2019

Lugar: Teatro la Convención Institución Universitaria Pascual Bravo 28 de febrero de 2019

PLAN DE ACCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA 2019

Análisis del estado de la 

rendición de cuentas en 

la Institución 

Universitaria Pascual 

Bravo

Necesidades de la información:

Mínimos institucionales obligatorios 

Capacidad operativa y disponibilidad 

de recursos 



Número de invitados: 9.000 (Un estimado teniendo en cuenta la comunidad insititucional y los

diferentes grupos de interés) 
28 de febrero de 2019

Suministros: estación de café, computadores, internet, pantalla, cámara de video, grabadora,

pepelería registro de asistencia, formato de evaluación de la audiencia.
28 de febrero de 2019

Duración:  Inicia a las 9:00 a.m. 28 de febrero de 2019

Clasificación y distribución de las preguntas por áreas o temas para que se preparen las respuestas

requeridas.
Formato de preguntas 28 de febrero de 2019

Fecha Audiencia Pública: 28 de febrero de 2019 28 de febrero de 2019

Envio información sobre audiencia pública a los lideres y el equipo de apoyo Todos los lideres 

Reporte en SICAU, envío

de información en

plantilla institucional 

Comunicación e información en

diferentes espacios institucionales 

Sensibilizacion empleados de la Institución

Oficina Asesora de

Comunicaciones

Oficina Asesora de Planeación 

Diferentes medios de

comunicación, comités y

reuniones 

Permanente durante el año 2018

Espacios de dialogo institucional y rendición de cuentas institucionales: Reuniones docentes, el Rector

en tú aula, Rendición de Cuentas líderes, Comités Rectorales, ¡Cómo Vamos?

Rectoría 

Oficina Asesora de

Comunicaciones

Oficina Asesora de Planeación 

Informes y presentación

de líderes, reuniones
Durante todo el año 2018

Campaña de difusión con  afiches, banner publicitario, aviso en periodico institucional y   divulgación

sobre el derecho a participar en la Rendicion de Cuentas

Oficina Asesora de

comunicaciones  
Diciembre de 2018

Socialización a los responsables de los procesos sobre los alcances de la Rendición de Cuentas Oficina Asesora de Planeación Enero de 2018

Consulta previa con la ciudadanía sobre temas de interés 

Jefe Oficina Asesora de

Planeación 

Jefe Oficina Asesora de

Comunicaciones 

Del 4 al 15 de febrero de 2019

Publicación de  informe  por lo menos con 15 días calendario de antelación 
Jefe Oficina Asesora de

comunicaciones  
4 al 8 de febrero de 2019

Publicación por los diferentes medios
Oficina Asesora de

comunicaciones  
Diciembre de 2018

Espacios de dialogo a través de nuevas tecnologías: chat, foros virtuales, streaming, redes sociales
Oficina Asesora de

comunicaciones  
28 de febrero de 2019

Acciones de incentivos Sensibilizacion empleados de la Institución

Oficina Asesora de

Comunicaciones

Oficina Asesora de Planeación 

Diferentes medios de

comunicación, comités y

reuniones 

Permanente durante el año 2018

Metodología para el desarrollo de la rendición de cuentas Oficina Asesora de Planeación Enero de 2019

Orden del día 
Oficina Asesora de

comunicaciones  
Enero de 2019

Registro de asistencia Jefe Gestión TIC y CIS
Formato listado

asistencia 
Febrero de 2019

Designación de moderador Rector Enero - Febrero de 2019

Evaluación de la rendición de

cuentas 

Evaluación del proceso de rendición de cuentas 

Oficina Asesora de

Comunicaciones

Oficina Asesora de Planeación -

Gestión TICs

Diseño de formato para 

entregar una vez 

finalizada la audiencia

Diseño formato para 

publicar via web 

Febrero de 2019

Divulgación de conclusiones: elaboración del informe rendición de cuentas y divulgación Oficina Asesora de Planeación Marzo de 2019

Retroalimentación de la gestión institucional 

Oficina Asesora de

Comunicaciones

Oficina Asesora de Planeación 

Marzo de 2019

Plan de mejoramiento Todos los lideres Marzo de 2019

Comunicación plan de mejoramiento Oficina Asesora de Planeación Marzo de 2019

Seguimiento rendición de cuentas Informe permanente sobre lo que se está haciendo, compromiso y plan de mejoramiento.

Oficina Asesora de

Comunicaciones

Oficina Asesora de Planeación 

Marzo de 2019

Análisis del estado de la 

rendición de cuentas en 

la Institución 

Universitaria Pascual 

Bravo

Diseño de la estrategia 

de rendición de cuentas 

Implementación y 

desarrollo de la 

rendición de cuentas 

Evaluación y 

seguimiento de la 

rendición de cuentas 

Capacidad operativa y disponibilidad 

de recursos 

Acciones para la generación y 

divulgación de la información 

Acciones para promover el diálogo

Planeación y ejecución rendición de

cuentas

socialización de la evaluación de

rendición de cuentas 


