INSTITUCION UNIVERSITARIA

PASCUAL BRAVO:,

Vigilada Mineducacion

1
19;

INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL
CIUDADANO 2018

PRESENTADO POR:

JOSE GONZALO ESCUDERO ESCUDERO
JEFE ASESOR DE LA OFICINA ASESORA DE
CONTROL INTERNO

INSTITUCION UNIVERSITARIA PASCUAL BRAVO

MEDELLIN, JULIO 2018



1. INTRODUCCION

De conformidad en lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011 y en el
decreto reglamentario 124 del 26 de enero de 2016, Articulo 2.1.4.6 “Mecanismos
de seguimiento al cumplimiento y monitoreo”, corresponde a la Oficina Asesora de
Control Interno, el seguimiento al cumplimiento de las orientaciones y obligaciones
derivadas del “Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano” y el “Mapa de
Riesgos de Corrupcién”.

El Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano es un instrumento de tipo
preventivo para el control de la corrupcion, su metodologia incluye cinco
componentes autonomos e independientes, que contienen parametros y soporte
normativo propio y un componente de iniciativas adicionales.

La obligaciéon para que las entidades formulen un Plan Anticorrupcién y de
Atencion al Ciudadano nace del Estatuto Anticorrupcion Ley 1474 de 2011, para
que propongan iniciativas dirigidas a combatir la corrupcién mediante mecanismos
que faciliten su prevencion, control y seguimiento.

2. METODOLOGIA:

La Oficina Asesora de Control Interno, adelanté las siguientes actividades para el
cumplimiento de los objetivos del presente seguimiento:

v’ Se verific6 en la pagina web Institucional, la publicacién del Plan
Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano.

v' Se solicité a las dependencias responsables de las actividades contenidas
en el Plan, las evidencias y soportes para el seguimiento de los avances de
las actividades reportadas en el monitoreo para el primer semestre.

v" Se realizaron recomendaciones.

3. DESARROLLO

SEGUIMIENTO AL PLAN DE ANTICORRUPCION Y ATENCION AL
CIUDADANO


file:///D:/bmadrid/Downloads/PLAN%20DE%20ANTICORRUPCION%20ATENCIÓN%20AL%20CIUDADANO%20AL%20USUARIO%202018%20CON%20SEGUIMIENTO%20CONTROL%20INTERNO%20OK.xlsx
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4. RECOMENDACIONES:

A. Teniendo en cuenta las fechas de seguimiento y publicacion, (cada 4
meses) se recomienda que las actividades de cada componente, se
ejecuten en periodos cuatrimestrales. Lo anterior para que las acciones
puedan medirse concordantemente.

B. Se sugiere que los campos de las fechas programadas sean diligenciados
en su totalidad, ya que hay unos campos vacios, lo que dificulta el
seguimiento.

C. El proximo seguimiento correspondiente a los meses de julio a octubre de
2018, se realizara en el mes de noviembre, donde se verificaran las
actividades del Plan Anticorrupcion y Atencion al Usuario.

5. CONCLUSIONES:

La Oficina Asesora de Control Interno, cumpliendo con la funcion de verificar la
elaboracion, consolidacion y publicacion del Plan Anticorrupcion y realizar el
respectivo seguimiento y control a la implementacion y a los avances de las
actividades establecidas, concluye:

A. La Institucién Universitaria Pascual Bravo, elaboré y publicé en la pagina
web institucional, como consta en este enlace el Plan Anticorrupcion y de
Atencioén al Ciudadano y el Mapa de Riesgos de Corrupcion, el 31 de enero
de 2018.

B. El Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano de la Institucidon
presenta un alto porcentaje de cumplimiento en la implementacion y
avances de sus actividades en el periodo objeto del anélisis.

C. Elaborar un Plan de Mejoramiento, producto de los hallazgos efectuados
por la Oficina Asesora de Control Interno, como resultado de la verificacion
y seguimiento al cumplimiento de las metas establecidas en el Plan
Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano 2018.


http://www.pascualbravo.edu.co/pdf/anticorrupcion/2018/plan-anticorrupcion-atencion-ciudadano-2018.pdf
http://www.pascualbravo.edu.co/pdf/anticorrupcion/2018/plan-anticorrupcion-atencion-ciudadano-2018.pdf

JOSE GONZALO ESCUDERO ESCUDERO
Jefe Asesor de la Oficina Asesora de Control Interno

Redacto: Yurany E Valencia Rivera Contratista Asesora
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Entidad:
Yigencia: 2015

Institucdn Univesitaria Pazcual Bravo

Fecha de Publicacion 51de enero de 2015
Objetivo Gemeral: Prezentar un plan anticorrupcidn que permita desarrollar estrakegias y actividades concretas, de conformidad con los principios snunciadeos en la
Constitucidn Politica y la Ley 1474 de 2011, 1757 de 2015 y la Ley de transparencia g Acceso 3 lainformacin [Ley 1112 de 2014] crientdndoss hacia una gestién integral y

Objetivos especificos:

® Fortalecer la aplicacién de laz paliticas piblicas a nivel Institucianal

* Dizehar y desarrollar estrakegias para cfectuar un cjercicio permanente de rendicidnds cuentaz, de manera kbal que ¢ amplis p optimics 2 informacidn g s¢ encucntra 3 diz

ANEXO

PLAN ANTICORRUPCION T DE ATENCION AL CIUDADAND

Actividades Meta o producto Responzable Fecha Presupuest| Indicador ochserraciones
Rievizidn politica administracidn del riesgo Ak de revisidn p acko Jefa oficing Asesara | 22 de enera 2005 Actividad programada para el primer zemestre
administrative zi ez ¢l cazo, de Plancacidn 1] 100% la cual s¢ cumplio satisfactoriamente
11 con la socializacién u
. Zocializucidn de la palitica publicacian
1. Politica de 00%
- - - 1 documents
administracion del riezgo 12 o
Publicacian de la palitica de administracidn del ri
100%
13 Q
Fievizidn y ajuste del mapa de riesgos de Mapa diriesgos de Lideres de los praces
2. [_:olstrllctml del -_a'pa corrupcm!-.._acordc ala cs_tratcgla_eara la Corrupcion 100% Ackn 01 de 2015
de riezgos de corrupcion conskruccion del plan anticorrupcion y de
21| atencidn al ciudadano 26 de enera de 2015 |0
Jdefe Oficing dzezora Evidencia de publicacidn la politica de
. adminiztracidn del
3. Conzulta y divelgacion 100% riesgohttpttwww. pascualbrava.cdu.c
ofpdffanticorrupcion' 2013/ plan-
5.1 | Publicacién del mapa de riesges de corrupcidn 1 de enere de 2015 |0 anticorrupcion-atencion-ciudadana-
Plancacidn: Lo realize mediants acta 25
4. Momitoreo y Rerizion 100% die 201E. Gestidn Tic: Acta 002 grups
primaric
4.1 | Bevizidn de loz ricsgos y ajuste a los mismos Lideres de los proces| 51 de enero de 2005 )0 1 documento
Ee clabora ¢l plan anual de auditerias | Actividad programada para el primer semestre
inkernas g de calidad, donde esta el |z cual se cumplio satisfactoriamente, se esta
cronograma de bodas las audivoriaz | pendicnte de la cjecucidn del 2da semestre 2015
. que elabarard la oficing asesora de
* Seguimicato 0% contral interna 2015, Link
hetpittwww. pascualbrave.edu.colpdf!
30 de junio y 30 de contralinternod 2015 plan-anual-
5.1 | Audikorias inkernaz Informe Jife Dficing Asesora f diciembre 1] 2 auditorias-2015.pdf




Snbcomponeates Actividades Meta o producto Responsable  |Fecha programada | Preswpuest| Indicador I avance Evidencia obserraciones
. . hictulizacian de lo tramites de acuerda 3 los Lideres de los Mimera d hitp: pazcuslbrao ey cofind dictividad pragramada para ef primer semestre
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Snbcomponeates Actividades Meta o producto Responsable  |Fecha programada | Preswpuest| Indicador I avance Evidencias obserraciones
1. Informacién de calidad y i F’*':':"*':':i::'" d hli"f':'fm':i':'" . Fiendician de cuentas [Audiend Jefe Oficing Azesora 23 de enera de 2013 I fous | bttty pazcunlbruvo.sdhcolpdh) Actividad preqramad para o primer semestr
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Zubcomponentes Actividades Meta o producto Responsable Fecha programada Presapuest| Indicador T arance Evidencias obserraciones
1. Estructura administrativa Sdicianar punkas de evalvacion del zervicia en el ot ™ na 58 ejecuta par presupuests
y Direccionamiento 11 | CIE 2 puntos di evaluacién del serf Secrekaria General 10,000,000 |2 puestos de servi
wquimicnta de chat en Ta paging web 2 de enero 3 31 de diciembre - . . Actividad programada para ¢l primer semestre
21| Institucianal en horarios especificos [ de 2015 i} Su envidenca n los informes depardf | ° cumplio satizfactoriaments, 2¢ ety
2. Fortalecemiento de loz o3 Aencian i segquimiznba dil chi 1 chat Geation Tic: Actividad progr:':rnad:.: para tI.P"mr semestre
» oo httF:HI'I:IWW'PH':U.?".:'HW'M“'W la -::.ml s cumplic 5:!t|.sfa-:tor|:.|menlfe, 5t ety
2 de enero 2 1 de diciembre parte inferior de ln pagina se encuentra [ pendiente de eska actividad la gjecucion del 2de
22| Atencidn en redes saciales Comunicaciones de 2015 ] ol chat institucional habilitada semestre 2015
Fortalecer las competenciaz de log servidores | Capacitacion a servidores | Directora administrati) 15 de septiembre de 2003 (10,000,000 | Mimero de El Plan de Capacitacian Institucional | Actividad programada para el primer semestre
piblicos que atienden dirsckaments a los pilblices sobre ol tema de personas 2005 y ge empezo ol provime 22 de [ 1o cual se cumplio satisfactoriamente, st esta
cindadanas, atencian ol uguaric capacitadaz el 5% junic de: 2018 en I Instivwcidn, Link: | pendiente de la gjecucién del 2do semestre 2018
certificada de httpettww pazcualbrava.edu.cofpdfir
dispenibilidad eroluciones!201E plan-capacitacion-
31 Dpresypyesty] talento-humano-2 008, pdt
Fortalecer oz proceses de seleccian del Panual de Funciones y Directora administrati) 30 de octubre de 2013 ] 1 manual Ferealize mesas detrabajo con la | Actividad programada para el primer semestre
3. Talento humano perzanal bazadas en competenciaz orientadaz al | competenciaz actualizado ca comizidn de personaly can laz la cual z& cumplie zatizfactariamente, st esta
servicia Funcionarios de la Institucion, para el pendicnte de la ackualizacion del manual de
5.2 i . . . - . n
Evaluar el desempena de las serndares publicas Tinforme sabre fa Laz evaluaciones de desempeno, 52 | Actividad programada para ol primer semestre
en relacién con su compartamicnte y actitud o la araluacion del fo0% encuentran archivadag en la hojag de la cual g cumplio satisFackoriamente
33| interaceidn con los ciudadanes Evaluaciones del desempeno | Directora administrati]l 26 de febrera de 2015 10.000.000 | desempeiio vida d lo Funcianaries con su
Rutisar sistema de incentivas no monstanios, Tpragrama y Biusolucion Bectoralld dol Actividad programada para ¢l primer semestre
para -:!cstacar ol desempene de loz servidores en certificado de 00% SRR, L3 cugl establecs o Ix cual se cumplio satisfactoriamente
G| relacion al servicio prestado al ciudadana, Pragrama de eatimulog « incen Comitt de estimulos f 25 de Febrero de 2018 20.000.000 | dispaibilidad programa de Eztimyles ¢ lngentivas v
Ee encuentran en el siguiente link: Actividad pragramada para el primer semestre
Tabril, 7 de juliz, & de B heepetwww.pascualbrave.cdu.colpdf! | la cual se cumplio satizfackoriamente, s¢ esta
|d‘*“t!ﬁ':W.F:‘”ic'di“m‘*".t* informes d.‘* PRRDOF actubre y F0diciembre de parst20idtinforme-pardf-primer- | pendiente de esta actividad la jecucian del 2da
4. Hormatiro y procediment]t1[F37 identificar oportunidades de mejora Informe sobre acciones de mej| Secretario General | 2018 0 4 infarmes - I;rlimrgsl;m,pdf _— semestre 2015
Ficalizar campaias informativas sobre la p:rprlr::::-lr:l";:;Egznua-::uyt:::tt:;: 5 r;-:-:-mlt:'!fn rtlallz:nr ti’fa a-:’l:wl-:!n-:.l p:ra
responsabilidad de los servidores piblices 10 dar 3 canocer azpectas nomatives pocer Palizar sl pespectivs seguimlents
4.2| frente o los derechas de loz cindadanas. Una .;;.mp;.ﬁ;. pErmancnte Secretario General | Encro o diciembre de 2015 [0 i enferadi 2 deberes d Lo !
Socia.lizar a bravés de tc-dc-.ﬁ loz can:.l.-:ﬁ de . detualizada, on procesa de Se recamicnda magar \'isibili:':aciE-n.!,la que h.asta
akencion Ia.carta de I:rul:::- digne v laz inducciones 0% publicacién par comuicaciones. ol memento no 5t han pub!ln:a-:l-:- informacion
que z¢ realizan a vestudiantes w3l perzonal de o . ) [Carta de trate digna) zobre el trata dige 3 estudiantes y al perzonal
52| cmpleadios Publicacidn en pigin web y cof Seeretario General | Permancnte 1] 1 1 empleads
5. Relacionamiento con el ciy ::::::F?:IE:r'::::::T;T;:dr:::l:lr'::;;z 2l .La r.:ncn!f:sta de calidad de ".-:-fi:rl:a h.:I:;il:lr:l.:l:Ef:rr:rrlfjr:.;i:::izw;:iﬁ::
calidad y aceesibilidad de ln oferta institucional y inztitucional” es competenca d la P ) i 3
ol servicio recibidea, ¢ infarmar log resultados al 0% 'a"'::":_":"'"" I:‘_“":"'““‘ ‘:_it_:‘m":":'" al
nivel directive con el fin de identificar 5 de julic y 10 de diciembre Zinformes de plan usuario que mide el servicio prestade,
5.5 eportunidades y acciones de mejora Dlas encuestas 3l afe Tecretario General | 2015 i} de aceidn s camaliza per ol CI.




Sabcompon

Actividades

Meta o producte

Responsable

Fecha programada

Presupuest

Indicador

T arance

Evidencias

ohserraciones

Betualizar Frinformacion en Ta pagina web

1.1 [acorde 3 lag directrices dela ley 1112 de 2004, | Pégina web actualizada Lideres de los proces| Enere a diciembre de 2015 |0
1. Liscamiesto de 1.2 | Divulgacian de dates abiertas Pigina web actualizada Lideres de log proces| Enere a diciembre de 2018 |0
tramsparencia activa
1.5 | Actualizacion informacion contratacion pilblica [ Infermacién actualizada Fecretaria General | Permanents ]
Revizar log estandares del contenida y
oportunidad de las respuestas 3 lag solicitudes
2.2| de acceso a informacién piblica Informacién actualizada Secretaria General | Permanente 0
Elaboracion de instramentos de gestion de la informacion
3. Elaboracion de los
instramentos de gestion de |51 Registro o inventario de actives de informacion | Informe publicade Secretario General | Permancnte ]
I informacion
5.2{ Ezquema de publicacién de infarmacién Ezquema publicada Jefe OFicing Asesora § Permancnte 1]
5.5 Indice de infarmacién clazificada y reservada Indice de infarmacidn Zecretario General | Permancnbe 1]
Infarmacidn piblicada en farmates alternativas
L . comprensibles: grupas éenicas yeulturales del
4. Criterio diferencial de acc P H . . .
4 2| paiz, situacion de dizcapacidad, Pigina web actualizada Comunicacianes, Gest) 30 de septiembre de 2015
Camunicaciones,
Adwcuar log medios electrdnicos para permitic |2 Informatica y
45| peblacién en sitvacién discapacidad Adecuacion medios electrénicd Educacion Yirtual | 30 de diciembre de 2008 |0

5. Monsitoreo de acceso 2 a |l .

- . "
Infarme de solicitudes de accesa 3 b infarmacian

Infarme de avance

Zecretario General

Periodicaments trimestral

Ilecanizmos
implementadeos
parala
transparchcia
accesaal
infarmacian

httpedtww. pazcualbravo.edu.co

Actividad programada para el primer semestre

50% . ) I .
plataforma activa actualizada Ia cual s cumplio satisfactoriamente, se esta
S0% herp s diww datos gov.colbrowse?gs| Actividad programada para ¢l primer semestre
1 _ Actividad programada para el primer semestre
Bi% httpttiewn pascualbravo.cducofinden| 1o o) o cumplic satisfactoriamente, st esta
.phpn‘lalnﬁtltu.-:|c-m'd|r-:-:-:|onam|-:ntc-- pendiente de esta actividad la ejecucian del 2do
strabaicadharmaarams 2
H."\.ChEFf:'.;:éaﬂvggcﬂt;;;;éx:g;'ﬂY Actividad programada para of primer semestre
R0% i . la cual z¢ cumplio satizfactariamente, 2¢ esta
O/GestiECIXEIn%20de K20AkenciRT A S R
. .. | pendicnke de esta actividad la ejecucian del 2da
btbpettwwy pascyglbravoeducol - | Actividad pragramada para el primer semestre
5% inigtrative - Gigtid -] lacual s cumplic satisfactoriamente, se eska
giltﬁ-'; EE EEEEEEEEH EEEEEE pendicnte de esta actividad | ejecucion del 2do
A z Actividad programada para el primer semestre
0% anzparencial 2011 ez quema: la cual s cumplio satisfactoriamente, e esta
publicaciones pdf dirks o ¥ piided I i tEe ) i
hetpetiwwew.pascualbravo.educol- | Mo se pude verificar parque no abre o ne exite
0% Adminiztrative - Gestidn Documental-
SR AR A
I b= PRTlIires =, y + - A ckividad programada para el primer semestre
terka bamaha estindar para S .
5% BT gion maoritarin la cual s cumplic satisfactoriamente, se eska
o CPrERIISn MRpoTIiars. pendicnte de esta actividad | ejecucion del 2do
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