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INTRODUCCION

La oficina Asesora de Evaluacion y Control de la Instituciéon Universitaria Pascual
Bravo, en cumplimiento a la Ley 87 de noviembre 29 de 1993, “Por la cual se
establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y
organismos del Estado y dictan otras disposiciones”, al articulo 2.2.21.5.3 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017 el cual establece que “Las Unidades u Oficinas
de Control Interno o quien haga sus veces desarrollaran su labor a través de los
siguientes roles: liderazgo estratégico; enfoque hacia la prevencion, evaluacion de
la gestién del riesgo, evaluacion y seguimiento, relacion con entes externos de
control y con el objetivo de aportar al aseguramiento de la gestion institucional y
promover el mejoramiento continuo del Sistema de Control Interno y de la
organizacion, realiz6 dos camparfias y dos eventos denominados “Control Interno
Somos Todos” dirigido a los funcionarios de la Institucidn, orientados a sensibilizar,
interiorizar y fomentar el ejercicio del autocontrol y la autoevaluacién, como un
habito de mejoramiento personal y laboral, considerando el Control Interno como
inherente a sus responsabilidades, acciones, decisiones, tareas y actuaciones
diarias, contribuyendo asi en la implementacion del MIPG (Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion), MECI (Modelo Estandar de Control Interno) y al reporte
oportuno del FURAG Il (Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestion)
establecido y monitoreado por el Departamento Administrativo de la Funcion
Pudblica, igualmente garantizar el cumplimiento de la normatividad y lineamientos
establecidos por instancias del Gobierno Nacional sobre la politica de Control
Interno.

OBJETIVO DEL FOMENTO A LA CULTURA DEL AUTOCONTROL.

Realizar dos campafias y dos eventos a los funcionarios de la Institucion
Universitaria Pascual Bravo correspondiente al MIPG (Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion) MECI (Modelo Estandar de Control Interno) y FURAG I
(Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestion), para contribuir a la
implementacion de dichos modelos y al cumplimiento de la normatividad.

DESARROLLO

El 11 de julio de 2019 se solicito a la Oficina Asesora de Planeacion la viabilidad
presupuestal, con el objetivo de ejecutar el proyecto de inversion a cargo de la
Oficina Asesora de Evaluacién y Control por la suma de 25.000.000.

El 15 de julio de 2019 se solicité el CDP Certificado de Disponibilidad Presupuestal
al proceso de Gestion Financiera, el cual se expidié con niumero 2906.

Se acordd con el enlace de la Oficina Asesora de Comunicaciones, el cronograma
de trabajo que se tuvo en cuenta para los dos eventos y las dos campanas, primero
se realizé la camparfia de sensibilizacion a los funcionarios de la Institucion a través
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de los canales de comunicacion, la cual se divulgo a través del correo masivo de la
Instituciéon denominado “Info pascual”.

Se remitié a la oficina Asesora de Comunicaciones los textos a socializar en la
campana.

DIVULGACION DE LA CAMPANA MECI
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DIVULGACION DE LA CAMPANA MIPG
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EVENTOS

En los meses de octubre a noviembre del 2019 se llevé a cabo dos eventos para los
funcionarios de la Institucion Universitaria Pascual Bravo correspondiente a los
temas de: MECI (Modelo Estandar de Control Interno), MIPG (Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién) y FURAG Il (Formato Unico de Reporte de avance de

Gestion):

El 22 de octubre del 2019 se realiz6 el primer evento “Control Interno Somos
Todos” por parte de accién impro, como souvenirs se entregaron unas pildoras de

Control Interno.




Ver registros fotograficos
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A este evento asistieron 141 funcionarios de la I. U. Pascual Bravo.

El 28 de noviembre del 2019 se realiz6 el segundo evento “Control Interno Somos
Todos” por parte de Juan Duque, como souvenirs se entregaron unas cantimploras
de color blanco.
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Ver registros fotogréficos

A este evento asistieron 204 funcionarios de la I. U. Pascual Bravo
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CONCLUSIONES

La implementacion del modelo integrado de planeacién y gestion MIPG es un
compromiso de todos, porque contribuye a satisfacer las necesidades de la
ciudadania.

Se evidencio buena participacion, disposicién e interés de los funcionarios de la |.
U. Pascual Bravo respecto al tema del fomento de la cultura del autocontrol.

La Oficina Asesora de Evaluacion y Control invita a todos los funcionarios de la
Institucién Universitaria Pascual Bravo a conocer y aplicar en sus procesos el
modelo integrado de planeacion y gestion MIPG.

Atentamente,

JOSE GONZALO ESCUDERO ESCUDERO
Jefe Asesor de la Oficina de Evaluacion y Control

Proyect6: | Beatriz Elena Madrid Henao
Reviso: José Gonzalo Escudero Escudero
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