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1. INTRODUCCION

El Sistema de Control Interno tiene como propadsito lograr la eficiencia, eficacia y
transparencia en el ejercicio de las funciones de las entidades que conforman el
Estado Colombiano, asi como integrar de manera armonica, dinamica y efectiva, el
correcto funcionamiento interno de las mismas.

Por lo anterior, la Oficina Asesora de Evaluacién y Control de la Institucidon
Universitaria Pascual Bravo, en aras de dar cumplimiento a la normatividad vigente
en el Articulo 94 item 6 del Decreto 883 de 2015 “Realizar seguimiento y evaluacion
a los procesos de provision de empleos”, emanado del Municipio de Medellin; rinde
el Informe de Seguimiento y Evaluacion a la Provision de Empleos vigencia 2019.

La Oficina Asesora de Evaluacion y Control de la Institucion Universitaria Pascual
Bravo busca agregar valor a la gestion Institucional y mejorar las operaciones de la
misma, proporcionando a la Alta Direccién informacion real sobre el estado en que
se encuentra la organizacién en un periodo de tiempo determinado, de tal forma
que, permite reorientar oportunamente las estrategias y acciones hacia el
cumplimiento de los objetivos institucionales propuestos.

2. OBJETIVO

Rendir el Informe de Seguimiento y Evaluacién a la Provision de Empleos donde se
evalla la aplicacion y el cumplimiento de la norma por parte de la Institucién
Universitaria Pascual Bravo.

3. ALCANCE

El informe corresponde al periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de octubre
de 20109.
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4. METODOLOGIA

Para la rendicion del presente informe se solicito a la Direccion de Talento Humano
la siguiente informacién:

Listado de funcionarios publicos en Carrera Administrativa.

Listado de funcionarios publicos en Nombramiento Provisional.
Listado de funcionarios publicos en Encargo.

Listado de funcionarios publicos de Libre Nombramiento y Remocion.

Una vez allegada la informacion, la Oficina Asesora de Evaluacion y Control se
realizé la visita en sitio al proceso auditado, con el objetivo de realizar las
verificaciones respectivas al cumplimiento de las directrices normativas de la
Provisién del Empleo.

5. MARCO NORMATIVO

Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones”

Decreto 883 de 2015 Alcaldia de Medellin “Por el cual se adecua la
Estructura de la Administracion Municipal de Medellin, las funciones de sus
organismos, dependencias y entidades descentralizadas, se modifican unas
entidades descentralizadas y se dictan otras disposiciones”. Articulo 94 item
6 establece: “Realizar seguimiento y evaluacién a los procesos de provision
de empleos”.

Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica”.
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e Decreto 648 de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica”

e Ley 1960 de 2019 “Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto
Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones”.

6. DESARROLLO

La Provision de Empleos es el conjunto de mecanismos instituidos para suplir las
vacancias de los empleos publicos, sean éstas de caracter definitivo o de caracter
temporal.

La Institucion Universitaria Pascual Bravo establece las siguientes modalidades de
Provision:

PROVISION DEFINITIVA DE EMPLEOS DE CARRERA

La provision definitiva procede en los eventos en que un empleo publico esté
vacante con caracter definitivo, sea por tratarse de un empleo nuevo o porque el
cargo ha quedado vacante al darse una de las causales de retiro de los servidores
publicos (Renuncia del titular, Muerte, Pensién y pérdida de derechos de carrera
administrativa, entre otros).

Evidenciando 47 cargos en Carrera Administrativa de la Institucion Universitaria
Pascual Bravo, discriminados asi:
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PERSONAL EN CARRERA ADMINISTRATIVA'Y PERIODO DE PRUEBA

LUGAR DE TIPO DE DEPENDENCIA
CEDULA EXPEDICION NOMBRE NOMBRAMIENTO NIVEL CARGO QUE OCUPA ACTUAL
AGUIRRE POSADA Carrera Auxiliar de Senvicios Seccién de Senicios
3.667.664 Yolombo JORGE EDUARDO Administrativa ASISTENCIAL Generales 470-02 Generales
. ALZATE CADAVID LUZ Carrera Profesional Universitario |Direcciéon Tecnologia e
89.351.433 Girardota |2 jgenia Administrativa PROFESIONAL 219-01 Innovacién
Carrera

1.044.503.293

Santa Rosa de

AMAYA OCHOA TATIANA|

Administrativa

ASISTENCIAL

Secretario 440-08

Direccién Tecnologia e

Osos N Innovacion
(Periodo de prueba)
. ARIAS MONSALVE LUIS Carrera Técnico Operativo 314- Oficina Gestion de
71.653.667 Medellin FELIPE Administrativa TECNICO 02 Talleres y Laboratorios
ARISMENDY Carrera Profesional
22.068.523 Santo Domingo |ARISMENDY LUCIA L . PROFESIONAL . Biblioteca
Administrativa Especializado 222-02
TERESA
- BERNAL HERNANDEZ Carrera Profesional . " .
43.030.739 Medell L . PROFESIONAL o \ t D
ecem  |cLoria cECILIA Administrativa Especializado 222-03 | 'cerectoria bocencia
Carrera " o o
43.413.584 Fredonia |PUQUE ALVAREZ Administrativa ASISTENCIAL Secretario 440-09 | 78CCIon Tecnologia e
MONICA MARIA . Innovacion
(Periodo de prueba)
Carrera Auxiliar Administrativo
1.128.278.155 Medellin FRANCO RESTREPO EM Administrativa ASISTENCIAL 407-01 Admisiones y registro
(Periodo de prueba)
OQUENDO LONDORO Carrera Auxiliar Administrativo | Oficina Gestién de
1.037.613.450 Envigado JOHAN ALEJANDRO Afjmlnlstratl\a ASISTENCIAL 407-01 Talleres y Laboratorios
(Periodo de prueba)
HERNANDEZ P . . L
71.589.312 Medellin  |JARAMILLO GABRIEL Carrera TECNICO Técnico Operativo 314- |  Oficina Gestion de
JAIME Administrativa 02 Talleres y Laboratorios
. HERNANDEZ MANUEL Carrera . -
70.110.891 Medell L . ASISTENCIAL S t 440-04 Bibliot
edetiin ADOLFO Administrativa ecretario ‘blioteca
HERNANDEZ RUIZ Carrera Auxiliar Administrativo - ;
8.407.354 Bello OSCAR JAIME Administrativa ASISTENCIAL 407-07 Admisiones y registro
Carrera - .. . L.
43.746.913 Envigado MEDINA PEREZ MARTA Administrativa ASISTENCIAL Auxiliar de Servicios Direccion de Talento
ELCI N Generales 470-03 Humano
(Periodo de prueba)
. MEJIA SIERRA JAVIER Carrera Técnico Operativo 314- Oficina Gestién de
71.592.257 Medellin DE JESUS Administrativa TECNICO 03 Talleres y Laboratorios
- MONROY HOLGUIN Carrera Auxiliar Administrativo . .
43.026.645 Medellin MERIDA Administrativa ASISTENCIAL 407-05 Admisiones y registro
. PALACIO ARANGO Carrera Técnico Operativo 314- . .
43.023.503 Medellin LETICIA Administrativa TECNICO 03 Admisiones y registro
. PEREZ LONDONO NORA Carrera Profesional . .
43.013.257 Medell L . PROFESIONAL o Ad t
eceliin ELENA Administrativa Especializado 222-03 misiones y registro
o RAMIREZ CADAVID Carrera Técnico Operativo 314- | Oficina de seguridad
71.602.082 M 1l TECNI
602.08 edellin |\icoLas DE JESUS Administrativa CNICO 02 de bienes y personas
. RAMIREZ HERNANDEZ Carrera -
70.550.313 Envigado CARLOS ENRIQUE Administrativa ASISTENCIAL Conductor 480-04 Rectoria
o RIVERA OSORNO ANA Carrera Técnico Operativo 314- -
21.396.618 Medellin RAQUEL Administrativa TECNICO o1 Biblioteca
. RODRIGUEZ Carrera Profesional Universitario Oficina Gestion de
70.070.824 Medellin |5\ DRAHITA FERNANDO | Administrativa PROFESIONAL 219-01 Talleres y Laboratorios
SANCHEZ MONSALVE Carrera Profesional . - .
42.764.328 Itagui GLORIA AMANDA Administrativa PROFESIONAL Especializado 222-03 Vicerrectoria Docencia
Carrera )
. SANTOS HERRERA L . Profesional . L, . .
43.570.546 Medellin YULY AMPARO Afjmlnlstratl\a PROFESIONAL Especializado 222-03 Direccion Financiera
(Periodo de prueba)
. VALLEJO QUINTERO Carrera Profesional Departamento de
75.072.981 M | PROFESIONAL
5.072.98 anizales  wiLLiam Administrativa OFESIO Especializado 222-04 Electronica
43.037.726 Medellin | YOTAGRIHOLGUIN Carrera ASISTENCIAL | Auxiliarde Senicios | ) yisiones y registro

PATRICIA

Administrativa

Generales 470-03
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Una vez analizado el cuadro anterior remitido por el proceso Gestion de Talento
Humano, se evidencid lo siguiente:

e Comunicacion con radicado N° 2019110354841, firmeza de lista de Elegibles
emitida por la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) el dia 05 de Julio

de 2019.

Bogeta, 0.C. 05 d= julio de 2019

Dostor
MAURICIO MORALES SALDARRIAGA
Rector
INS‘I1T\JCION UNIVERSITARIA PASCUAL BRAVO
ronica: o scu.

Asunto: Comunicacian fimneza Listas de Elegibles de su Entidad

Convocatoria No. 428 de 2018 — Antioquia

Cordial salude Dostor Morales

udes
Enlldad de maners atenta le Infrma que (53 M

a Convocataria No. 428 de 2016 — Antiequia, la GNSC publics ol Par itim
9. un total de treinta y ocho (38Y Listas de Elegibles, para igua
ocades y consideranda que para los sigui

de exciusion por la Camisicn do

e fueron Gbito da Solicitud 08 exch
i el sers comunicaa s Enided tna ves
ntes.

naE2

Raisicads No.: 2019211035484

i con fa establecida en el articulo 2.2.6.21
icto o mérto deberd producrse el
legibles que forman parte de las Listas
nimero de vacantes oferadas por cada

posicion de mérito, &in nocesidad e autorzacion

Solaments cuando suran nuevas vacanies respecto de los emplecs ofertados en el
marco de este proceso de seisceién por ocuric una cualauiera de las causales de
ent

retiro wse-m sio

plan

——Atentamente,

., Comisionado

2 dh
Tistas da Stagihies

de carrera administrativa,
2005.

de Garanias, 1a entiiad
aplicacion de las narmas
@ lo prevista en el arficulo HEdeIaLEysﬂﬁd

En revisién al documento anterior, se solicitaron los siguientes soportes:

e Acto administrativo (Resolucion Rectoral 806 del 18 de julio de 2019)

del Nombramiento en periodo de prueba del sefior EMERSON ALEXANDER
FRANCO RESTREPO, del empleo denominado Auxiliar Administrativo, codigo
407, Grado 01 con codigo OPEC (Oferta Publica de Empleos de Carrera) 41287.
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RESOLUCION RECTORAL B C ©

Por Ia cissl 55 hats t nombramiarta an periodo e prst, 56 SRS U
v se dictan otias ici

€1 Recior, en sjercicio de sus alribuciones legales y,
CONSIDERANDOD

Qe &l aticuko 125 de la Constilucan Palitica establecs que los smplens en los
6rgancs y entidades del Estadc son de camera, salo las exespeiones ali
previstas, y que el ingrese a los cargos de Camera y 45CENST €N J0s MISMOS, 58
hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la Ly para
determinar los mésitos y calidades de los aspirantes,

Que los articulos 22 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015
sstablecsn que los empleos de carrera en vacancia definfiva se prowesran en
periodo de prueba con kes selecclonados mediante el sistema de méro.

Que [a Comision Nacional del Senvicio Civil, en cumplimients e las dispasiciones
conslitucionales y legakes, mediante Comvocators Mimero 428 de 12 de sgosto de
5016, i Apedure 5 concurss abier fe mentos para Ia prowisisn da Smple
Audiiar Administrative, Codigo 407, Grade D1, en vacancia definiiva

Que la Comision Nacional del Serviclo Cihil — CNSC, mediante Acuerdo
Mo 2016000001356 del 12 de agosto de 2016, comvocsd & concurao abiero de

para proveer definisivamente los emplecs vacantes de la planta de
personal, perenecientes & Sistema General de Canera Administativa de algunas
de las Entidades Publicas del Depanamenta de Antioguia, "Canvacalora No.429
da 2016 — Anfiodue”.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comisidn Naconal
del Servicio Chil expldis ia Resolucién numero 20192110077785 del 18 de junic
de 2079, por of cual conforma I3 Estas e eledibles para proveet los clados
EI’“DlStﬁ camera ﬂe Ia Pascual Bravo
que fueron a traves de |; Nc 429 de 12 de agosio de

2016, segin lo dispuesto en el Aulurdu MNo. 20161000001356 de 12 de agosto de
2016

- B
PR [574) 448 06 20/ FAX
Linea granuita: 01 3000
W pasCuEbraD. U, 0

INSTITUCION UNIVERSITARIA
PASCUAI AVO. [Cuenta con vos]

Setor,
EMERSON ALEXANDER FRANCO RESTREPO

gmenonasegioimaicon
Carmeca 38 A # 863-68 apanament 301
Foatono, 2133698

~ Celular (304) 6351334

Asunto: Comunicacion nomeramiento en periodo de prusts

Estrmado senor France.

No. 608 del 18
demhoﬂl 12019, so efectud su nombraimieno en periodo de pruaba on o cargo
Idertcado con I OPEC No. 41287, dencninedo Ausder Acririsrtv, Codon
iscad en Admisiones. Regers y Conrol AcaGémind
rathocon Unvirstad Pascud Breve.

or a0, de conformidad con of articulo 226,16 del Decreto 1083 de 2015,

acoptacion. e entenders que o acepta o Cargo y por 1o, 18 Enilad proceders
a derogar el nombramiento
U ez surdo e wirate de aceptacon ¥ ave heys sceptado e cargo paa of
G, cumpimients ol Aticub 23517 - Pates pora b
tomar posesién

les sguentes
hasta por noventa diss (80) habiies mas, si ol designado no residiers en el kugar
mpie, 0 por causa justiicads a kicio de la autordad

| ‘ ol Ll

Alcaldia de Medellin

okackr, Madubn - Cokmbia
1493 63 63
cosa

806 5

Fiesokucien Reciorsl
Por s cust s e nambramienis e pariods e pruste, 52 ming ) rambraienty
Provisional, y se dicfar oims dizpas

ARTICULO TERCERO: Dar por terminado a partir de la facha en que tome
posesidn el slegible. el nombramients provisional efectuado a LINA YURANI
HENAD ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.036.601.974, an &l
empieo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CODIGD 407, GRADD 01, de
la planta ghobal de personal de I Institucicn Universitaria Pascual Bravo.

ARTICULD CUARTD: La presents resclucion rge a parir de la fecha ds su
‘enpadicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Comunicacion Nombramiento Periodo de Prueba emitido por la Direccion
Administrativa de Talento Humano.

» Copia de los Cenlicatns que acredien estuios de educacitn para el
rabajo y ef gesarollo hurmano y 1o fomal (cursos, tallerss, seminarios,
diplomads, etc
Copian de los Ceficasios que acrediten experiencie laborel (cargo
desampoads, focha o ingroso y focha d i, fempo camplelo, liempo
parcial o por horae, moto del retia: funcia. terminacion conralo, efc )
Una 1) foto rcients & color fondo blanco formato
Copia de cerifcacitn bancaria. {donde requiera que 6 ConsKne U
salaro)
Certficados de afliacin & les Entidades del Sistema de Segurdad Social
- (Salud y Pansiones)
« Cartficad de registro piblico de carrera admiristraliv que poded consultar
o ol hitgsuwecisc.aou colindex phocarera:

o-38-CATEMG-AAMINSIEVA-00. © Cerficaro 6o
Togits s caera i i se e do n siens a9acicn o
acminitiado porla

Copia del acts aammmmqua daciara 13 vacancia temporal sl cargo, &1

Asi mismo, o informa qus, par motivos de Gems de namina, su posesion eatd
prevala e of 20 do agoso ca 2010 ol C2 co seplemba do 2010 do
e con et d soeptacndel cago, i ars o posee ¢ s

Cportunaments nformada. Prachando qie f posesin 3¢ renzard incarene
i e 44 cumpiieri a2 snrogs de I documarkacien nuis ¥ de
imeniionts e o ol SSER 5 SR doer b o oo e

mecionados y cumpla pen fodes los requisitos, ademas de o estar mmerso en
causal deinhabiided pravista on las nommas vigentes.

iBlenvenao a s Instiucn Universitaria Pascual Bravol

IVAN DARIO URIBE NARAN.G
Dector Adminitizive LR T
Dieccin do Taleno Humano . 1 iByes

st s s
Rl e e e
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e Comunicacion de aceptacion del nombramiento, por parte del sefior

EMERSON ALEXANDER FRANCO RESTREPO.

Mededlin, 05 de agosta de 2019

Doctor

IVAN DARIO URIBE NARANJO
Director Gestidn de Talento Humano
Institucion Universitana Pascusl Bravo

Asunte: Aceptacidn de nombramiento

Respetads doator Uribe:

He sido notificado de mi nembramients para el carge identificado con la OPEC No.

41287, denominado Auxiliar Administrativo, Cadigo 407, Grado 1, ubicado en

.gdmisiones‘ registro y Control Académico de fa Institusén Universitana Pascual
. " o0y

ravo, frenie 2 lo cual
fieiments mis funciones.

mi gusiosa

Agradezeo su amable atencion

EMeeson FLANCO
EMERSON ALEXANDER FRANCO RESTREPO
©C. 1.128.278.155

e En cumplimiento a lo dispuesto en el decreto 1083 de 2015, referente al
Sistema de Informacion para la Gestién del Empleo Publico SIGEP, se
verifica el registro en la Plataforma de Funcion Publica en el modulo de Hojas

de vida.

Consideraciones del Auditor: Una vez analizada y verificada la informacién
referente a la provision definitiva de empleos de carrera, el auditor considera lo

siguiente:

v la Institucién Universitaria Pascual Bravo cumple con lo establecido en los
Articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
referente a los empleos de carrera en vacancia definitiva donde se proveeran
en periodo de prueba los seleccionados mediante el sistema de méritos.
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v La Institucion Universitaria Pascual Bravo cumple con lo establecido en el
Articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, donde se establece en estricto
orden de mérito el nombramiento en periodo de prueba de los elegibles. Ver
imagen (Comunicacion con radicado N° 2019110354841, firmeza de lista de
elegibles).

v El auditor evidencié cumplimiento en lo establecido en el Articulo 2.2.6.21 del
Decreto 1083 de 2015, segun la Comunicacién con radicado N°
2019110354841 del 05 de julio de 2019 enviada por la Comision Nacional del
Servicio Civil (CNSC) referente a la firmeza de la lista de elegibles, la
Institucién Universitaria Pascual Bravo en un término no superior a (10) dias
habiles realiz6 los nombramientos en periodo de prueba. Ver imagen
(Resolucién Rectoral 806 del 18 de julio de 2019).

PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS DE CARRERA

En la Institucion Universitaria Pascual Bravo se han previsto dos modalidades de
provisién transitoria de empleos de carrera, los cuales son el Encargo y el
Nombramiento Provisional; cuya finalidad no es eludir los mecanismos ordinarios
de seleccién de funcionarios publicos, sino garantizar eficiencia en la funcion
administrativa y propender por alcanzar los fines esenciales de la Institucién
Universitaria Pascual Bravo.

Ambas formas de provisién proceden para suplir vacancias definitivas o temporales
de empleos de carrera. La duracion de una y otra depende del tipo de vacancia del
empleo que se va a proveer (hasta seis meses en los casos de vacancias definitivas
y, en casos de vacancias transitorias, por la duracién de la situacién administrativa
en que se halle el titular del empleo).

ENCARGO

Consiste en la designacion de un servidor con derechos de carrera administrativa
en un empleo que se encuentre vacante temporal o definitivo, siempre que el
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respectivo servidor retina los requisitos para desempefiarlo y mientras el titular de
ese cargo se restituye o hasta se surta el proceso de seleccion.

En el siguiente cuadro se da a conocer el listado detallado los 22 funcionarios que
desempefian empleos a través de Encargo en la Institucion Universitaria Pascual

Bravo.
LUGAR DE TIPO DE
CEDULA NOMBRE NIVEL CARGO QUE OCUPA DEPENDENCIA ACTUAL
EXPEDICION NOMBRAMIENTO Q
43.494.816 Medellin  |AGUDELO ESPINAL DORIS ASTRID | C.A. (encargo) TECNICO | Teemico ;"7”;’2"5”“"’“ Centro Integrado de Senvicios
43.013.196 Medellin  |ALVAREZ LOPEZ CLAUDIA CECILIA| C.A. (encargo) |PROFESIONAL P’°fes'°”2'2':sop36°'a"zad° Oficina de Regionalizacién
BASTIDAS BEDOYA NICOLAS Augxiliar Administrativo -
8.408.653 Bello ALBERTO C.A. (encargo) | ASISTENCIAL 407-07 Biblioteca
42.679537 | Copacabana [CADAVID ISAZA GLORIA CECILIA | C.A. (encargo) | ASISTENCIAL | AUxiliar Administrativo Direccion Extension y
407-05 proyeccién Social
43.744.138 Envigado  |CANO URIBE PAULA CRISTINA C.A. (encargo) | ASISTENCIAL |  Secretario 440-09 V'Ce”emE")':;::;:'gac'O” y
21.397.133 Medellin CARDONA CANO GABRIELA C.A. (encargo) ASISTENCIAL Secretario 440-06 Departamento de Electronica
MARGARITA
39.171.001 Vegachi '\CAAA’;’::ONA MONTOYA TERESITA C.A. (encargo) ASISTENCIAL Secretario 440-06 Facultad Produccion y Disefio
32.483.255 Medellin CASTANO MARTINEZ NADIAM C.A. (encargo) | ASISTENCIAL Auxiliar Administrativo Direcci6n Bienestar Universitario
OLIVIA 407-05
42.885.547 Envigado |CEBALLOS POSADA BERTA INES C.A. (encargo) | ASISTENCIAL Secretario 440-08 Secretaria General
o CORTES ZAPATA JOSE P . Oficina Gestion de Talleres y
71.601.622 Medellin ABELARDO C.A. (encargo) TECNICO Técnico Operativo 314-03 Laboratorios
43.583.919 Medellin GOMEZ RUIZ SANDRA MARIBEL C.A. (encargo) ASISTENCIAL Secretario 440-04 Departamento de Eléctrica
43.436.693 Bello  |LOPEZ PINEDA MARIA LLANETH CA. (encargo) |PROFESIONAL| Frofesional Uniwersitario Direccion Extension y
219-01 proyeccion Social
San José de la|PELAEZ VERA MARIA DEL . . .
21.994.606 Montaia  |CARMEN C.A. (encargo) ASISTENCIAL Secretario 440-04 Admisiones y registro
o RESTREPO CADAVID MARIA Auxiliar Administrativo -
32.532.658 Medellin EUGENIA C.A. (encargo) | ASISTENCIAL 407-05 Biblioteca
42797252 | LaEstrella |RESTREPO MAYA MARTHA C.A. (encargo) TECNICO | Técnico Operativo 314-03| Oficina Gestion de Talleres y
CECILIA Laboratorios
43.516.844 Medellin ;iﬁzﬁo SOTO LILIANA C.A. (encargo) TECNICO Técnico Operativo 314-01 | Direccion Bienestar Universitario
32.343.849 ltagii RICAURTE YARCE MARTA ZULLY C.A. (encargo) ASISTENCIAL Secretario 440-09 Direccion de Talento Humano
32.555.781 Yarumal RIOS PEREZ ROSA ELENA C.A. (encargo) ASISTENCIAL Secretario 440-06 Oficina de Regionalizacion
21.675.436 Concordia |RIVERA HOLGUIN BETSABE C.A. (encargo) ASISTENCIAL Secretario 440-06 Direccion Bienestar Universitario
37.931.298 Ba"a';J,C:be'm RODRIGUEZ ARIZA JANETH MARIA | C.A. (encargo) |PROFESIONAL Prmes"’";;g“gi"ers"a”" Facultad Ingenieria
43.479.141 Venecia VALENCIA FLOREZ ADRIANA C.A. (encargo) [PROFESIONAL Profesional Universitario Oficina de Regionalizacién
MARIA 219-01
43.801.410 Bello  |VELEZ VELEZ LILIANA MARIA C.A. (encargo) |PROFESIONAL mees'onz""l' gugi"ers"a”" Vicerrectoria Docencia
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Una vez analizado el cuadro anterior remitido por el proceso Gestion de Talento
Humano, se evidencid lo siguiente:

e Comunicacion interna con radicado N° 2018001222 emitido por la Direccion
Administrativa de Talento Humano notificando cronograma para Encargos.

Alcalda de Medellin
Cuentd con vos,

INSTITUCION UNIVERSITARIA

PASCUAL BRAVO:~"

COMUNICACION INTERNA

FECHA: 2018/10/1% Radicado: 2018001222
PARA: LIDERES DE PROCESD

DE: TALENTO HUMAND

ASUNTD: Greular

En cumplimientn de los peineipios establecidos en el articulo 209 &
Colombi;

Constitucidn Politica de
eferentes a la '..) iguoldad, morviidod, eficocie, econamin, celeridod, imparcialidad y
publicidgd, {..)" tenlenda en cuenta que los sigulentes empleas: Awxiliar Administrativa, Cadiga
407, Grodo 05 Aunilior Administrotive, Codiga 407, Grado 07, edseritos o la plonte de cargos
ohela 1L Paseul Brave, 66 encuentran en vacancia temporal, i hies nacesario procedsr a provest|os
trawds de encargo, taly como lo disponen [0s articuios 2 y 34 da fa Ley 508 de 2004, advirtiendo
que gara 13 Institucidn es ndlspensable proveer dichos empleos para qua ejecuten fas funcianes
comespondients & los ismos, toda vez que no s posible distribuirlas en el personal exlstente por
i cirga laboral que dstas possan,

£ wlrtud e Jo anterir, y garanizands of princiin de publicidad esnsagrado en ls Constitueidn
Nacional, nos servimos publicar el cronogramia a seguir para diche trimice, de la siguiente manara
!madm

Fublicacién ~ de  clrcular
informativa dando a conocer
emples  de  carrera
adiiinistrativa & proveer
transitoramante  madianta |
BOCIED por derecho |
preferente, y o respectiva
tronograma para ¢f desarmolla
de dicho process.

Clasficacién y revisdn de
reguisios y Hjas de vid de | Tles
los funcionarios con derecha |
preferente

[ Responsable Treches
iJI'!((W\ e Gestion de | 15y12 daoctubrede 2018
Talanta Humana

Direcclén de  Gestion de | 23 de octubre de 2018,

S8 Insta & log servidores (as) con darechos de carrera administrativa que deseen manifestar su
interés e una o varias de Las vacantes aqul informadas, que ko hagan madianta escrito debidamenta
radicado en &l LISy dirigido a ka Direccidn de (Gestitn de Taleno Humano, en los tiempas estipulados
&n el anterior cronograma

En tasa de tener elguna dificultad o duda con respecte a la infarmacidn suministrada en esta
Circular pusden ser remitidas al eorris electrdnicn patianal@gastualbav.edu o

Cordial saludo,

VAN DARIC URIBE NARANJO
DIRECTOR(A) ADMINISTRATIVO(A)

Feecakt: IiAvtJRBE
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e Solicitud a la Oficina Asesora de Comunicaciones publicacién de estudio de
verificacion convocatoria interna octubre 2018

@m"éﬁm BRAVO:

Solicitud publicacion estudio de verificacion convocatoria interna, octubre de
2018,

ANA MILEMA MORALES FONNEGRA, <asizlentecomunica@pascualbravo.edu.co= 26 de octubre de 2018, 11:12
Para: Web Master =webmasten@pascualbravo.aduco=, AUXILIAR DIGITAL <auxdigital@pascualbravo.edu.co=

Ce- Gastidn Talento Humano <personal@pascualiravo.edu.co>, SOLICITUDES COMUNICACIONES
golicitudescomunicacionesi@pascualbrevo.edu.co>, JHOWN ANDRES GOMZALEZ LANDETA
<guxiliarieatro@pascualbravo.edu.co>, VAN DARIO URIBE NARANJIO <ian uribaffpascualbravo.edu.co=

Gestién Talents Humano <personal@pascualbravo.edu.co>

Buenos dias,
Envlo texte para enviar por infopascual y publicar an la infranet,

Cuedo atenta.

Conozca los estudios de verificacion para los cargos auxiliares
administrativos que estan vacantes

La Oficina de Gestién del Talento Humano socializa los estudios de verificacion de
cumplimiento de requisitos para provision de empleo de carrera de
la convocatoria interna, para los cargos de:

xiliar Administrati T

Auxiliar Administrative 407-07

[£1 %20ito Cltada E5ta oo

Vigilada Minedwcacicn

4 archivos adjuntos

& COTTEDS CarTera adminkstrathva xlsx
12K

Ej Solicitud convocatorias internas 24 octubre.xls
arK

_—3 Auxiliar Adminisiratvie 407 -05.pdf

= 356K

ay Auxiliar Administrative 40707, pdf
=~ 3BEK
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e En visita en sitio se evidenciaron los siguientes soportes del tercero
encargado (Maria Eugenia Restrepo Cadavid).

e Estudio de verificacion de cumplimiento de requisitos para provision de
empleo de carrera.

' + Uso de imprementos de trabsjo
|+ Técnicas de comunicacidn efectiva
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
INSTITUEION UNIVERSITARIA Alcaldia de Medellin |v Orientaciin a resultados + Manefo da informacin
PASCUAL BRAVO.= Cuenta con vos |+ Oreraciona usuatoyal cudsdane |+ Adsptacion al cambi
|+ Transparencia ¢ Disciplina
ESTUDIO DE Vﬁﬁggﬁgfg# II;EE ggr:ELIOMI;EENJgR%EE:iQU‘S”% PARA |+ Compromiso con s organizacién * Relaciones interpersanales
— s Colaboracién
Tenienda en cuenta que el cargo de Auxiiar Administrativa, Codiga 407, Grado 05, REQUISITOS OE FORMACIGN ACADEMICA Y EXPERIENCIA
con asignacidn salarial de Un Millin Selscientos Cuarenta y Sels Mil Novecientos ——— -
Noventa y Nueve Mil ML, (§1.546.999), se encuentra vacante temporal, s& hace FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
necesario proceder a proveerlo a través de encargo, tal y como lo dispone la Ley - -
900 de 2004, advirtiendo que no se dan los presupuesios establecidos en el | Diploma de  bachiller en cualquier | Experiencla laboral de sels (06) meses
Articulo 7 del Decrets 1227 de 2005 y considerando que para la Institucidn es modalidad. relacionada con las funcienes del cargo,
indispansable contar con un Auxiliar Administrativa que gjecute las funciones del -

- cargo, toda vez que no es posible distribuir las mismas en el personal existente
por la carga que éstos poseen Con fundamento en lo anterior se procedi a revisar la planta de personal de la
s imporants fene en cuenta qus, atendiendo a s necesidades del sendkio  a Insfitucién para determinar cudles funcionarios del nivel inmediatamente inferior
as prioridades Institucionales, se precisa provisionar dicho cargo del rivel cumplen con los requisits establecidos en el Aiculo 24 de la Ley 808 da 2004,

Asistancial para asumir las responsabilidades del proceso Auxiliar Administrativo Ios cuales se concretan en:
en el drea que sea asignada.

. Servidor de camera que se encuentrs desempefiando el cargo
El Asistencial qus ejecula sus funciones, adquiere unas responsabilidades a bé o 1y

fundamentales para el desarrollo misional ds la insfitucién, por lo que &l candidato inmediatamenta inferior B
(a) a proveer dicho cargo debs contar con suficientes aptitudes y habllidades en el . Que cumpla el perfil de competencias exigidos para ocupar el emplen
drea; contando ademads con toda la experticla vacante
Que posea aptitudes y habilidades para desempear el emplen a encargar
. Que na lenga sancion disciplinaria en el fimo afio
. Que su dhima evaluacin del desempefio laboral sea sobresaliente

o

o

Auxiliar Administrativo 407 - 05

en

S Y DE COMPETE

IDENTIFICACIEN ¥ UBICACICN DEL EMPLEQ En virtud de lo anterior, a confinuacion se enuncian las personas a las cuales se

Niver Aaistencal les hizo |a revision antes descrita:
Deneminacian del Empleo: . | Auxiliar Administrativo
[cedige: —  @wv Chdula Cargo fiular Fomaciin | Experiencla gm’:: Evalusacitn | Resultado
[Grado: ~ s
— _ 758031 nducter UMPLE | NOCUMPL e 0 CUMP
o d& Gargon e 3| Conductor48004 | CUMPLE | NOCUMPLE | CUMPLE . CUMPLE :NL'U.‘F LE
Dependencia: | Donde se ubique ¢f empleo UK | Secolin 00 | MOAPIE | CUMPLE | O | CUMRLE | CMPE
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa T

| . GR5IGEE | Geoetwiodd(4 | CUMRE CUMIPLE QUMRLE CUMPLE | CUMPLE

— -
r el A400B1E | Beorelmindd004 | CUMRE | CUMFLE | CUMPE | CUMPLE | CUMPLE
4 Feltcin Unkestara - Vi Minedusacin | | |

FEL (574) 48 05 0./ FAY:(574) 490 63 63
f Galla T3 NFF3A - 226 Vi B Vokecor Medelh - Coiwrrlia
| o pesualbran oo
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PSP P S - RPN T —
27,367,123 Secretanic 44004 CUMPLE cumeLE | cumMPLE | cuUMPLE
20171001 | Secemro ataoe | cumeis | cuns [V o R —
a2.585.781 ‘Secretaric S40-04 CUMPLE CUMPLE CUMPLE cuMPLE cusarLe N
43801410 | Secreanio 44004 | Cumels | cumee comee | cums | comis
P B e R R I I R
az7erase cumssie | cumame conme | oz | cumeis
PEp— comeie | cunes cunee | comms | cumeis
searee ComPiE | nacumiie | cumee | cumes | wocuseis
43.583.810 CUMPLE 7cqu|.£ | CUmMPLE CuPLE CUMPLE
21gsagos | A AdmnEEe | coee | cumns currie | cummE | cureee
216754ns | Audlar pamneranve | oy | cumns currie | cummie | cunee
aaa7eran | PN ASTINSISING | Cuee | cumes cumeie | cumee | cumee

El presania estudio se pone a disposicién de los interesados en la pagina Web do

Ia |

del Centro de — CIS y a través

o o mteats Slataron respectivos. por el término de cinco (05) dias habiles
contados a partir de Ia fijlacion, t&rmino en el cual, quien se considere afectado
con el mismo tiene la de p de revisién ante la
Direccién de Gestion del Talento Humano, y/o manifestar interés de conformidad
con la Circular R 2018001222, al cabo de dicho termino se procedera a proveer el
encarge obieto de este estudie.

Para constancia se firma a los veinticuatro (24} dias del mes de octubre del ano
dos mil dieciocho (2018).

IVAN DARIO URIBE NARANJO
Director Administrativo Gestion de Talento Humano

e Comunicacién cumplimiento de requisitos por parte de la sefiora Maria
Eugenia Restrepo Cadavid

Medellin, 25 de octubre de 2018

eTESS
Doctor = Aeras 1ia7 P
JUAN PABLO ARBOLEDA GAVIRIA wuhah“o mw:‘;:“ Fesnsens Gadaw |
Rector

Institucion Universitaria Pascual Bravo

Asunto: Convocatoria Interma

Cordial saludo:

De acuerdo a Cireular interma del 19 de octubre de |a presente vigencia para proveer
los smpleos de encargo: Auxiliar Administrative, Codigo 407, grado 05 y Auxiliar
Administrativo, Cédigo 407, grado 07, adscritos a la planta de cargos de la
institucién gue se encuentran en . me p presentar mi
postulacion pues considero tener la experticia, perfil y disposicion en proveer uno
de estos empleos de encargo, ademas es de tener en cuenta la experiencia, la cual
de una u otra manera he aportado en el desarrolio de los objetivos misionales de la
Institucion.

Muchas gracias por la atencién prestada.

Copia: Docter lvan Darie Uribe Naranjo, Director Administrativa Gesticn de Talanto
Hurmano

Cordialmente,

=
/w(»:ﬁa. B E}\ RESTREFO. .;’z DAVID
C.C. 32 532 658

™ Secretaria 440-04
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e Acto Administrativo del Nombramiento del Encargo (Resolucién Rectoral 907
del 12 de diciembre de 2018)

-
.
H
o s Alcalda do Nedalln cehcinmese 807
FKEE[‘JNAUI:‘ IBWIQKMM - st \:‘m\ 28 hags un Remeraments 41 e
ResoLucio recroraL 8 0 T
1201C 201 RESUELVE

Por medio de la cual 2 hace un nombramiento en encaiga
El Reclor, en uso de sus atribuciones legales, estatutarias y
(CONSIDERANDO

Que el cargo Auiliar Adminlstrativo, cbdigo 407, grada 05, adscil 3 la Biblioleca,
«con asignacion salarial de Un Millin Seiscientos Cuarenta y Seis Mil Novesientos
Noventa y Nugve MI ML ($1.645999), se encuenira vacants temporal

Que, atendiendo a a5 necesidades del servicio y a las priordades inslilucionales,
5 necesario provisionar dicho empleo del nivel asistencial, para dar confinuidad a
Ios proyectos que desde la Instiucion se mansjan,

Que de conformidad con el articulo 24 de la Ley 509 de 2004, para proveer en
encargo las vacantes, se debe seleccionar, siguiendo el orden jerdrquico
fespectvo, al funcionario en Camera Adminisiratha que cumpla con el perfl y
fequisitos del camgo, no tenga sancidn discipinara en @l Clfimo afo y au
valuacion del desempefio sea sobresalionts

Que la Institucion Universitaria Pascual Bravo, mediante esludio y verficacion
realizada siguiendo el orden jardrquico del personal de Canera Adminisirativa y
analizados los requisitos para el efereicio de encargo de dicha vacante, realizd la
publicacion prevista, sdbie la cual acepld ser encargada, la funcionaria MARIA
EUGENIA RESTREPQ CADAVID, identficads con céula 32532658 de Medellin,

Que dicha funcionaria ea tituiar del cargo en Carmera Administrativa Secratario,
codigo 440, grado 04.

Que para esle nombramionto |a Comisidn Nacional del Servicio Civil no imparie

aulorizacidn, en razén de |a suspansidn provisional del Decrelo 4968 de 2007
ordenada por el Consajo do Estads, segln ko Indicads en la Cireular ndmero 03 de
2014,

Qus, en mérito de lo anlerior,

ARTICULO PRIMERO. Encargar a la funcionaria MARIA EUGENIA RESTREPD
CADAVID, Identficada con cédula 32532659 de Medelin, en el cargo Auwiliar
Adiniiratiun, codigo 407, grado 05, adserto & la Blbloleca, con una asignacidn
basica mensual de Un Milin Seiscientos Cuarenta y Seis Mi Novecientos
Noventa y Nueve Mi M.L. (51,646 959), a partir dol 16 de diciembra da 2018 y
hastaal 14 da jurio da 2013

ARTICULO  SEGUNDO. Ls presents Resolucion rige & perir de la fecha de

expediciin.
e
4 NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE
anih o

/ vasenmessin avs § 4010100
‘ .
\

W ARBOLEDA GAVIRIA

Rector

o

Raalisiin Rectis|
Por madh 48 1a £4al 52 03 UN RomBramienta e encargo.

NOTIFICACION PERSONAL
Medelin,

En la fecha, 5@ hizo presente en la Direcsion ¢ Geslion Talenly Humans de la
Ingtitucién Universitaria Pascusl Brave, la servidora piblica MARIA EUGENIA
RESTREPQ CADAVID, identificada con cédula 32532 658 de Medallin, com of fin
de ser nolificada d a Resolucién Reetoral ndmero 907 del 12 de diciembre e
2018, por medio de fa cual se hace wn nombramiento &n encargo.

==

IVAN DARIO URIBE NARANJO
Notificador

o T_.g:_—;-,_,.v;-*-f-_ =
 MARIA BUGENIR RESTREPO CADMID
MNotificada

e En cumplimiento a lo dispuesto en el decreto 1083 de 2015, referente al
sistema de Informacién para la Gestion del Empleo Publico SIGEP, se
verifica el registro en la Plataforma de Funcion Publica en el moédulo de Hojas

de vida

Consideraciones del Auditor:

La Institucion Universitaria Pascual Bravo cumple con lo establecido en el Articulo
1 de la ley 1960 de 2019, debido a que:
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v' Se evidenci6 provision temporal a través de la figura del Encargo mientras
se surte el proceso de seleccidén para la provision de empleos de carrera

administrativa.

v" Segun imagen Estudio de verificacion de cumplimiento de requisitos para
provision de empleo de carrera, la Institucién determind cuales funcionarios
cumplen con los requisitos establecidos para ser encargado:

e Que posea aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo a encargar.

¢ Que no haya sido sancionado disciplinariamente en el tltimo afio

¢ Que su Ultima evaluaciéon de desempefio laboral sea sobresaliente

e Que sea servidor de Carrera desempefiando el cargo inmediatamente

inferior.

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

Es un mecanismo de provisién transitorio de empleos de carrera y sélo procede
cuando en la planta de personal no haya empleado de carrera que retna los
requisitos para ser encargado en el empleo de carrera que esta vacante.

En el siguiente cuadro se da a conocer el listado detallado los 43 funcionarios que
desempefian empleos a través de Nombramiento Provisional en la Institucién

Universitaria Pascual Bravo.
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PERSONAL EN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

LUGAR DE TIPO DE CARGO QUE DEPENDENCIA
CEDULA | ey pepicion |NOMBRE NOMBRAMIENTO | NIVEL OCUPA ACTUAL
1.017.133.272 | Medellin  |ACEVEDO CALLE EDUARDO PROVISIONAL | ASISTENCIAL |AUiliar de Senicios| - Oficina Asesora de
Generales 470-02 Planeacion
44.001.907 Medellin  |AGUDELO ESPINAL LIBIA JOHANA | PROVISIONAL | ASISTENCIAL [AUXIiar de Senicios| o ien Financiera
Generales 470-02
Profesional Departamento
43.050.820 Medellin CE%QE\P'EDRAH'TA DIANA PROVISIONAL |PROFESIONAL | Especializado 222- | Fundamentacién
04 Basica
Auxiliar Oficina Gestién de
ALVAREZ AGUILAR FREDY
15.537.432 Remedios PROVISIONAL | ASISTENCIAL | Administrativo 407- Talleres y
ERNESTO .
03 Laboratorios
43.970.110 Medellin  |ALVAREZ VIDAL ANA CECILIA PROVISIONAL | ASISTENCIAL |AUXiliar de Senicios | - ucione v registro
Generales 470-03
. Profesional .
98665476 Envigado  |ARBOLEDA TORO JOHNNY PROVISIONAL |PROFESIONAL| ' roes! Facultad Ingenieria
Universitario 219-01
Profesional
ARROYAVE MORALE AR D
70.091.795 Medellin © ORALES 0SC. PROVISIONAL |PROFESIONAL | Especializado 222- |  DePartamento de
ALBERTO 04 Mecanica y Afines
. BASTIDAS BEDOYA EVELIO DE Aucxiliar de Senicios| Seccion de Senicios
8471548 | San Jeronimo | /o PROVISIONAL | ASISTENCIAL |2 > 2 oneralos
1.046.903.721 | Segovia |BELTRAN ZAPATA SINDY TATIANA | PROVISIONAL TECNICO | Téenico Operativo Vicerrectoria
314-01 Administrativa
Profesional Departamento de
70.255.937 Yolombo ~ |BERRIO ZABALA LUIS GIOVANNY | PROVISIONAL |PROFESIONAL | Especializado 222- pElécmca
04
1.000.083.221 | Medellin  |CANO ARENAS DEISY VIVIANA PROVISIONAL | ASISTENCIAL [AUXiliar de Senvicios |~ Departamento de
Generales 470-02 | Mecéanicay Afines
Aucxiliar Departamento
37,570,927 |BATancaberme| CARVALLIDO FIGUEROA ELVIA PROVISIONAL | ASISTENCIAL | Administrativo 407- | Fundamentacion
ia GENITH .
01 Basica
68.291.752 Arauca  |CEPEDA CISNEROS ULDY JARTH | PROVISIONAL | ASISTENCIAL [AUXiliar de Senicios| Centro Integrado de
Generales 470-02 Senvicios
1.128.280.275 | Medellin |CORREA FRANCO DANIELA PROVISIONAL | ASISTENCIAL | Secretario 440-04 Biblioteca
1035914784 | Guame |DURAN ZAPATA CRISTIAN STIVEN | PROVISIONAL | ASISTENCIAL | AUXiliar Areadela | Direccion Bienestar
Salud 412-05 Universitario
Profesional
DURANGO MARIN JOSE D
71.339.755 Medelin  |DORANGO J0S PROVISIONAL |PROFESIONAL | Especializado 222- | DePartamento de
ALEJANDRO 04 Produccion
. ESPINOSA ALZATE LUIS Aucxiliar de Senicios| Oficina Asesora de
71.174.836 Cisneros | =oon oo PROVISIONAL | ASISTENCIAL " 2“7 " Planeaeon
1.040.737.517 | LaEstrella |FERNANDEZ SERNA OSMAN PROVISIONAL | ASISTENCIAL |AUiliar de Senicios| i nformatica
Generales 470-02
Elaboro: Revisé: Coordinador SGI/ Aprobo:
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LUGAR DE TIPO DE CARGO QUE DEPENDENCIA
CEDULA expebicion [NOMBRE NOMBRAMIENTO NIVEL OCUPA ACTUAL
43.057.205 Medellin  |GAVIRIA RIVERA VIVIANA MARIA PROVISIONAL |PROFESIONAL |, . Profesional Oficina Asesora de
Universitario 219-01 Planeacion
Auxiliar
MEZ RENDON CESAR
98.635.399 Itagui Go ON CES PROVISIONAL ASISTENCIAL | Administrativo 407- Secretaria General
AUGUSTO by
1.017.142.517 Medellin  [GONZALEZ QUINTERO YEIMY JOHA| PROVISIONAL | ASISTENCIAL | Secretario 440-04 |Diréccion Extensiony
proyeccién Social
Auxiliar
1.036.941.081 Rionegro GUTIERREZ ZAPATA LAURA PROVISIONAL ASISTENCIAL | Administrativo 407- Secretaria General
o1
Profesional Departamento de
1.017.155.483 Medellin  |ISAZA LOPEZ JESICA ANDREA PROVISIONAL |PROFESIONAL | Especializado 222- P Draofio
04
32.241.399 Emvigado  |JARAMILLO VALDERRAMA KARYN | PROVISIONAL | ASISTENCIAL | Secretario 440-04 Oﬁc":z‘:ezsig;a de
Tecnico Direccién Talento
32.182.786 Medellin  |LOPEZ TIRADO ANGELA MARIA PROVISIONAL TECNICO | Administrativo 367- Hmans
02
1.214.717.783 Medellin  [MADRID HENAO BEATRIZ ELENA PROVISIONAL | ASISTENCIAL | Secretario 440-04 Oficina Asesora
Evaluacién y Control
1.128.446.164 Medellin MANRIQUE TASCON ERIKA TATIANA PROVISIONAL TECNICO Técnico Operativo | Oficina de Seguridad
314-01 de Bienes y Personas
MARIN CASTANEDA MARIA Auxiliar
24.396.789 Anserma ALBANY PROVISIONAL ASISTENCIAL | Administrativo 407- | Admisiones y registro
03
Auxiliar Departamento
MARTINEZ RODRIGUEZ ANDREA
1.128.405.343 Medellin | "\ A ODRIGU PROVISIONAL | ASISTENCIAL | Administrativo 407- | Fundamentacion
01 Basica
Auxiliar de Sernvicios Vicerrectoria
1128432805 Medellin  |MONTES ARREDONDO SARA PROVISIONAL | ASISTENCIAL Investigacion y
Generales 470-02 L
Extension
. MORELOS CEBALLOS JOSE Auxiliar de Senicios| Centro Integrado de
98.773.058 Medellin || & JANDRO PROVISIONAL | ASISTENCIAL | 000 = =2 conaion
1017227630 Medellin MURIOZ MEJIA EDWIN PROVISIONAL |PROFESIONAL|  Profesional Direccién Tecnologia
Universitario 219-01 e Innovacion
OROZCO CARDENAS LILIANA Auxiliar
43.255.799 Medellin MARIA PROVISIONAL ASISTENCIAL | Administrativo 407- Facultad Ingenieria
o1
Profesional Oficina Tecnologia e
71.704.145 Medellin  |PIZARRO ACEVEDO JOHN JAIRO PROVISIONAL |PROFESIONAL | Especializado 222- Informaticag
03
P Profesional . L . .
71.770.203 Medellin RIVERA PEREZ EDWIN WILMAR PROVISIONAL PROFESIONAL . L Direccion Financiera
Universitario 219-01
Auxiliar
1.020.397.976 Bello RIVERA VARGAS DORA LUCIA PROVISIONAL ASISTENCIAL | Administrativo 407- | Admisiones y registro
03
1.020.403.365 Bello RUA PARRA MARIA JOHANA PROVISIONAL | ASISTENCIAL | AuXiliar Areade la | Direccion Bienestar
Salud 412-05 Universitario
SALDARRIAGA TANGARIFE " Vicerrectoria
43.109.263 Bello ATALIA ANDREA PROVISIONAL | ASISTENCIAL | Secretario 440-04 Admimistratie y
1.017.202.994 Medellin  [SANCHEZ MOYANO DANIELA PROVISIONAL | ASISTENCIAL | Secretario 440-04 Oficina Asesora
Comunicaciones
Auxiliar de Sernvicios Oficina Gestion de
43.875.078 Emvigado |TOBON LONDORO ELDA AMPARO | PROVISIONAL | ASISTENCIAL Talleres y
Generales 470-03 .
Laboratorios
43.454.606 Medellin  |USUGA MURIOZ YURY KATHERINE | PROVISIONAL | AsisTENcIaL [AUXiliarde Senicios|  Oficina Asesora
Generales 470-03 Juridica
Auxiliar
1.036.623.164 Itagai VARELA CORRALES SARA PROVISIONAL | ASISTENCIAL | Administrativo 407- | Admisiones y registro
03
1.035.581.907 Pequé VELEZ AGUDELO CARLOS PROVISIONAL | AsISTENCIAL [AuXiliar de Senvicios| o i Einanciera
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Una vez analizado el cuadro anterior remitido por el proceso Gestion de Talento
Humano, se evidencio:

e Comunicacion interna con radicado N° 2018001524 emitido por la Direccion
Administrativa de Talento Humano notificando cronograma para Encargos

2

¥

INSTITUCION UNIVERSITARIA Alcaldia de Medellin

PASCUAL BRAVO, :;: Cuarticrcorinag Teclmacionss por~8srecho | FUnGonars () que E85rea
| prefarencisia wcinde
FECHA: 201812118 Radicado: 2018001524 | Se deben hacer
| con' dmp o
PARA: EMPLEADOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA Nacinad o Led en &l
Acuerdo 560 de 2015 y la Cincular
oe: TALENTO HUANG o0z gu 2018
Flazo para Inicic de ejecucion | Funcionano (3)
ASUNTO:  CRONOGRAMA CONVOCATORIAS INTERNAS dol encargs. !
~ Corailsain, & ermpisado que fue encargado
debe desempefar sus funciones |
esde sl marmario da s posselon,

‘o obstante Hene diez [10) dizs
habiles parg savegar su puesto.
Ejorcicio  del  Empleo e | Fundionailo (a)

Sensta alos servirores (as) con derechos de carrera administrativa que deseen manfestar
su inferés en una o varias de las vacantss aqui informadas, que o hagan mediante escrito
debidaments radicado en el CIS y dirigkio 3 a Direccidn de Gestién de Talento Humano,
en los tlempos eatiputados en el antsriar cronograma.

En caso de taner alguna dificultad o duda con respecto a Is informacién suministrada en
esta Circular pusden ser remilidas al correo elecirdnico personal@pasciabrave edu co

Cardial saludo,

IVAN DARIO URIBE NARANJO
DIRECTOR(A) ADMINISTRATIVO(A)

e Estudio de verificacion de cumplimiento de requisitos para provision de
empleo de carrera.

Elaboro: Revisé: Coordinador SGI/ Aprobo:

Profesionales de la Oficina Asesora Viviana Gaviria Rivera José Gonzalo Escudero Escudero/
de Evaluacion y Control Jefe Oficina Asesora de Evaluacion y
Control
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......... ON UNIVERSITARIA Alcaldia de Medellin
[cuentaconvos)

PASCUAL BRAVO.~"""

ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA
P A

ROVISION DE EMPLEO DE CARRER,

CUMPE | CUMPE | CUMPLE | CUMPLE

21004808 i
2167543 A £ | cmre | awe | coveie | oumes
3479141 cowE | omes | cowpe | cumes

El presents estudio se pone a disposicion de los interesados en a pagina Web de
Ia Institucién, cartelera principal del Centro Integrado de Sevicios — CIS y a través.
de los correos electrénicos respectivos, por el témino de cinco (05) dias habiles
contados a partir de la fijacién, término en el cual, quien se considere afectado
con el mismo tiene la posibilidad de presentar solicitud de revision ante la
Direccién de Gestion del Talento Humano, ylo manifestar interés de conformidad
con la Circular R 2018001524, al cabo de dicho termino se procedera a proveer el
encargo objeto de este estudio.

Para constancia se fima a los veinte (20) dias del mes de diciembre del afio dos
mil dieciocho (2018),

IVAN DARIO URIBE NARANJO
Director Administrativo Gestion de Talento Humano

El proceso auditado manifiesta que la inexistencia de personal para ocupar dicho
encargo, se debe a la baja asignacion salarial. Una vez determinada la vacante
temporal se procedio a realizar el nombramiento provisional de la sefiora DANIELA

SANCHEZ MOYANO.

En visita en sitio se evidenciaron los siguientes soportes del nombramiento

provisional.

v Carta del Rector de la Instituciéon Informando la vacante temporal.
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INETITUCISN LU MNIVERS TARIA

PASCUAL BRANMNO, ©T055T =

Alcaldia de Medellin

Cuenta corn vos

EL RECTOR DE LA INSTITUCION UNIVERSITARLA PASCUAL BRAVO

INFORMA

Una wer werficada la planta de personal en todos los  miveles  dandske
cumplimientc a la Ley 809 de 2004, relacionando todos oS sendsones de camers

administrativa que cumglesen requsitos pars ses encargados en =l cargo de

Secrotaric, Codigo 440, Grado 04, con asignacion safaral de Un BAilen
Cualrecienbos Movenla y Dos Mil Novecientos Moventa y Siete Pesos $1.482 957,
se procedit a publicar la conwocatoria para ocupar el Camgo en Encargo, durante
cinco dins habiles, en arms de gue fodo el personal luviese conocimiento de la
Frisem

Qe el cargo de Secretario, Codigo 440, Grado 04, con asignacién salarial b= Un
Millsn Cuatrosientos Moventa y Dos ME Mevecientos MNowents y Siets Fesos
($1.452 997) 8= encusntra wacants de maners tsmporal ¥ & la fecha no esta
siendodesempefands por servidor slguno.

L .
La presents informacisn se da en a ciudad de Meadellin, s los tres dias del mes de
[ =rere det afio dos mil discimuseve (2012)

- N ——

Institucién Unfesrsitara -
TEA

e prascuslbeene. adu oo

v' Carta de Autorizacion Nombramiento Provisional por parte del Rector de la

Institucion.

®©

INSTITUCION UNIVERSITARIA Alcaldia de Medellin -
PASCUAL BRAVO. =

FECHA: 3 deenarc da 2019 Radicao: 2018000005
PARA: Ivan Dario Linbe Naranjo, Director Administrativo, Talento Humana
DE: Rectona

ASUNTO:  Autorizacin de nombramiento proviskenal

Do acuerdo & la nacssidad dal servicio, a fin de coadyuvar en las labones pregiss
de i3 Depensencia y luego de evalwar B hojs de vida, experencis 180orsl &
idoneidad, le solicio realizar el respectiv ramits correspondients al nombramisaia
provisional da |a sefiara DANIELA SANCHEZ MOYANO, identificada can cédula de
Giudadania 1,017 202 884, para ol cargo de secrataria 440 - grado 04, a parir de la
legalizackin de os documentos recuerkdos ara su PoSEsin.

Cordialments,

A —
JUAN PABLO ARBOLEDIA GAVIRIA
RECTOR DE INSTITUCION UNIVERSITARIA
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v" Acto Administrativo del Nombramiento Provisional (Resoluciéon Rectoral 016
del 04 de enero de 2019).

PASCUAL BRAVO,*"

Alealdia de Medsllin

Resolucion Rectoral 0 | B
Por medio de la cual se hace un nombramiento Provisional

RECTORAL 0 16
0

Por medio da ka cual s2 haca un nombramiento Provisional
El Rector en sjercicio de |as atibucionss lsgales, Eststutarias y,
CONSIDERANDO

Que el cargo Secretario, Cadign 440, Grada 04, adscritn & la Oficina Asesora de
Comunizaciones, con asignasicn salarial de Un Milén Quinientos Setenta Y Cinco
Wil Ciento Once Pesos ($1.575.111), se encuentra vacante de manera lemporal

Que atendiendo a las nacesldades del servicio y a las proridades institucionales,
5 nacasano provisionar dicho empleo del nivel asistencial, para dar continuidad &
los proyectos que desde 4 Insitucion se manejan

Que de conformidad con el aricule 24 de la Ley 509 de 2004, para proveer an
provisionaidad los cargos wacantes, e necesario revisar sl en |a planta de cargos
puada nombearse en sncargn a un funcionarnio da Carrera Adeministrativa

Que una vez verificada la Planta de Personal, [a Direccidn de Gestion del Talento
Humana detarming la inacstencia de persnal gue pusiess cumplir 125 funcionee
adheridas al cargo Secretario, Cédige 440, Grado 04, adscrito a la Oficing Asesora
dé Comunicaciongs.

CQue agotadas las instancias pertinentes y considerando la necesidad del servicio,
la Insfitucién Universitaria Pascual Bravo debe nombrar uma persona en
provisionalidad. que desempade las funciones del cargo Secratario, Cédigo £40,
Grado (4, sdscrilo 2 la Oficina Asesora de Comunicaciones.

Que, medianie comunicacion intma R 2018000005 del 03 de enero dal afo 2018,
&l Reclor, Dostor Juan Pable Arboleda Gaviria, sofcitd a la Direccion de Gesticn
¢l Talento Humano, proceder con el nombramianto en grovisicnalidad de la
sefiora DANIELA SANCHEZ MOYANO, identificada con cédula de ciudadania
Humero 1.017.202.534 de Medellin - Antioguia, en el cargo de Secretario, Cddige
440, Graoo 4. adsento a la Dficing Asesora de Comunicacionas.

Que, en mérito da lo anteriar,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en provisionalidad a la sefiora DANIELA
SANCHEZ MOYAMO, identificada con cédula de ciudadania MNumero
1.017.202.994 de Medellin - Antioguia, para desempedar el cargo de Secretario,
Cadigo 440, Grado 04, adscrito a la Oficina Asesora de Comunicaciones, con una
asignacidn basica mensual de Un Millén Quinientos Setenta Y Cinco Mil Ciento
Once Pesos ($1.575.111), a parfir del 08 de enero de 2019 y hasta el 14 de junio

de 2019,
ARTICULO SEGUNDO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
ni Dada en Medellinales [} £ ENE 201
[
. J
M,

JUA] BOLEDA GAVIRIA
Rector,

gpbee: Maria FsabSl Hembndez | Elabord hombre: lvin Dario Urbe Naranjo_| Revis nombre: lvin Dario Urbe Mararga |

P UolJek Firma: = [Fma: e

v" En cumplimiento a lo dispuesto en el decreto 1083 de 2015, referente al

Sistema de Informacién para la Gestion del Empleo Publico SIGEP, se
verifica el registro en la Plataforma de Funcién Publica en el médulo de Hojas

de vida.

Consideraciones del Auditor:

La Institucion Universitaria Pascual Bravo cumple con lo establecido en el Articulo
25 de la Ley 909 de 2004, debido a que:
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v Se procede con la provisién transitoria a través de Nombramiento
Provisional, de manera excepcional y unicamente cuando no fuere posible
Su provision a través de Encargo con servidores publicos de carrera
administrativa.

7. RECOMENDACIONES

7.1 Actualizar la directriz normativa referente al Encargo, en el Estudio de
verificacion de cumplimiento de requisitos para provisibn de empleo de carrera.
Dado que en los requisitos establecidos en los estudios de verificacion, se hace
mencion al Articulo 24 de la ley 909 de 2004; este fue modificado por el articulo
1° de laley 1960 de 2019.

8. PRONUNCIAMIENTO DEL AUDITADO
El presente informe, se remiti6 al lider del proceso para que dentro de los cinco dias
habiles se pronunciara, una vez vencido el termino, él informe quedo en firme debido
a gue no hubo pronunciamiento.

9. CONCLUSIONES

9.1La Oficina Asesora de Evaluaciéon y Control realizd Auditoria Especial al
proceso de Gestibn de Talento Humano, sobre la convocatoria n° 429 de
2016 de la CNSC Comision Nacional Del Servicio Civil.
El equipo auditor realizo las siguientes actividades:

e Verificacién del listado de vacantes definitivas reportadas a la CNSC en
concurso

e Verificacién del plan de contingencia desde la perspectiva de la gestion del
riesgo, aplicado a todos los procesos: continuidad en la gestion

e Verificacibn Programa de bienestar o psicosocial para los funcionarios
salientes.

e Verificacién de prioridad para la provision definitiva de los cargos, segun
normatividad vigente.
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e Verificacibn Plan de manejo a personas beneficiarias de la proteccion
especial, segun normatividad vigente.

9.2En Desarrollo a la Convocatoria 429 de 2016 — Antioquia, la Institucion
Universitaria Pascual Bravo ofertd a la Comision Nacional Del Servicio Civil
(CNSC) un total de 39 Listas de Elegibles. De este listado hubo 26 listas
desiertas, lo cual redujo a 13 cargos afectados de la siguiente manera:

Atentamente,

7 Provisionales a desincorporarse

1 Funcionario de carrera donde se terminé el Encargo

2 Vacantes definitivas

3 Empleos que fueron objeto de solicitud de exclusion (cobraran
firmeza individual, la cual sera comunicada a la Institucion, una vez
se realicen las revisiones pertinentes por la CNSC)

JOSE GONZALO ESCUDERO ESCUDERO
Jefe Asesor de la Oficina de Evaluacion y Control
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