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1. INTRODUCCION

La Oficina de Evaluacion y Control, en desarrollo del Programa Anual de Auditoria
de Gestion Independiente aprobado para la vigencia 2019 por el Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno de la Institucion Universitaria
Pascual Bravo, programo efectuar el seguimiento al cumplimiento de la Ley 1712
de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”, labor
gue adelanté en el marco de sus funciones de enfoque a la prevencion y como
mecanismo de apoyo a la entidad frente al cumplimiento de los objetivos de
control establecidos en la ley 87 de 1993.

2. OBJETIVO

Realizar el seguimiento al cumplimiento de la ley 1712 de 2014 “por medio de la
cual se crea la ley de transparencia y del derecho de acceso a la informacién
publica., para su ejecucién en el semestre 11 2019.

3. ALCANCE

Evaluar el grado de cumplimiento de la informacién publicada en la pagina web
institucional (http://www.pascualbravo.edu.co) — Enlace “Transparencia y Acceso a
la Informacién publica”
(http://www.pascualbravo.edu.co/index.php/lainstitucion/transparencia), de acuerdo
con los criterios definidos para cada una de las 13 categorias que conforman la
matriz de cumplimiento de la Ley 1712 de 2014” expedida por la Procuraduria
General de la Nacion.

4. DESARROLLO
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4.1. MARCO LEGAL / CRITERIOS

El presente informe de seguimiento tuvo en cuenta los siguientes criterios
normativos:

v' Ley 1712 de 2014, Por medio de la cual se crea la ley de transparencia y
del derecho de acceso a la informacién puablica nacional y se dictan otras
disposiciones.

v' Decreto 103 de 2015, por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1712
de 2014 y se dictan otras disposiciones.

v' Decreto 1081 de 2015, Por medio del cual se expide el Decreto
Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la Republica.

v" Resolucion Mintic 3564 de 2015. “Por la cual ase reglamentas aspectos
relacionados con la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacion Publica Nacional.

v' Guia para el cumplimiento de la Transparencia Activa Ley 1712 de
2014, Procuraduria General de la Nacion.

4.2. METODOLOGIA
El seguimiento efectuado utilizo como actividades metodoldgicas las siguientes:

v" Solicitud de informacion y soportes al area responsable.

v" Revisién y verificacion de la informacién y soportes suministrados por el
responsable de la actividad.

4.3. RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO

La verificacion del cumplimiento de la publicacion de la informacién requerida por
la Ley de Transparencia y acceso a la Informacion Publica, se realizd6 tomando
como referencia la matriz establecida por la Procuraduria General de la Nacion
donde se muestran las categorias, que, de acuerdo a la Ley de Transparencia,
deben publicar las entidades del estado bajo los items descritos a continuacion:
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Normatividad
Presupuesto
Planeacion
Control
Contratacion

©CoNOhWNE

13. Habeas Data

. Tramites y Servicios

10.Instrumentos de gestion de informacion publica
11. Transparencia pasiva

12. Accesibilidad web

Mecanismos de contacto con el sujeto obligado
Informacién de interés
Estructura organica y talento humano

Para el desarrollo de la verificacion, la Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion,
delego un contratista de Gestion Tic, quien se encargd d identificar y mostrar cada
una de las solicitudes realizadas, y en consecuencia, se identifico y referencio el
link en la matriz, como evidencia de la publicacién de las categorias.

4.3.1. REPORTE DE CUMPLIMIENTO ITA

Se evidencio que para el semestre 2 de 2019, la Institucién Universitaria Pascual
Bravo, realizo el reporte del indice de Transparencia y Acceso a la informacion —
ITA, obteniendo un indicador de 98 sobre 100.

Sistema de Informacién para el Registro, Seguimiento, Monitoreo y Generacion del indice de Cumplimiento (ITA) de los Sujetos Obligados en la Ley 1712 de 2014

Periodo de corte: Fecha de generacion:

2019 Semestre 2 30/08/2019 05:53 PM

Fuente: Reporte del cumplimiento ITA semestre 2 — 2019.

Su nivel de cumplimiento en el ITA es de 98 sobre 100 puntos
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Reporte de Cumplimiento ITA para el Periodo 2019 Semestre 2

Nimero de documento: CC 43438083

Sujeto obligade: Institucién Universitaria Pascual Bravo

Nivel de cumpiimiento: 88 sobre 100 punios

Fecha de generacion: 30/08/2018 05:53 PM

Administrador del sujeto obligado: SANDRA JULIETH MUNOZ MEJIA
(jefeplaneacion(@pascualbravo.edu.co)

Tipe de formulario: Tradicional

Informe Consolidado de Resultados

[Punt sva.: Puntae Supcateqoria [Fun Cat. Puniae Categorla [Funt Dim- Purtae Dimensién |
[Peso su. |pesa cat. peso cateqoria |eso Oim: Peso Dimension |
Subcatagoria Punt | Paso Catsgoria Punt | Peso | Dimension | Punt | Paso
sub. | Sub cat | cat Dim. | Dim.
11 Secoion Partouar 100 | 40%
1.2 Mecanismos para la atencion al
cludadang foo 15%

1.3 Locaiizacion fisica, sucursales 0
regianaies, horarios y dias de alencion | 100 | 15% | 1. Mecansmos de

publico contacto con el sujeto 100 5%
1.4 Carrea elesirtnico para oblgado
notificaciones udiciales 1o | 15%

1.5 Pollticas de EEFJMB: ]

Informacion del sitio web y profeccion 100 | 15%
2 daios personales
2.1 Datos anienos. 100 | 20%

22 Ectudios, Ivestgacones Y03 | yop | jom

23 0 | 0% | Tarsprerca | g7 | s
2.4 Prequnias y respuestas trecuentes | 100 | 10% |

25 Glosaro 10p | 1oy |2, Momackn d |

2.5 Notigas 100 [ 10% |

27 Calendaro o2 activitades 100 | 10% |

;uﬂlgw&m paranifias, niflos y 100 | 1%

2.3 Informacion adicional 100

5.1 Misiony Vision 100

3.2 Funclones y deberes 100

33 JMMSIENN: Mienios 100 Est'uzlurlurg!m:l

3.4 Omganigrama 100 | 15y |f o amana
3.5 Diectori de Informacien de
senvidores publlcas y contratistas 100 | 20%

Frocuraciria Deiagada pars s Defensa cel Fairmania Fibico, I3 Transparencia 18 Intagrsd
PEX SET67S0Ext 11303 - 11307 - 11835 - Camera. § No. 1560 Fiso 18 Bogoss - Colombia
parimonioransparenciahisgridsdorcuraduna. gov.co

Subcategoria Punt | Paso Categoria Punt | Paso | Dimension | Punt | Peso
Sub. | Sub cat | cat Dim. | Dim.
3.5 Directorly O entidaces 100 [ 10%
3.7 Directoria de agremiaciones, 5
v otris qipos de interes | 1% | 5%
3.5 Otertas de emgieo 100 [ 0%
4.1 Sujstos obilgacos del orden
e 100 | 35%
42 Sujstos obligacos del orden 4. Narmatividad | s
(= 100 | 35%
4.3 Otros suetos obligados 100 [ 30%
5.1 Presuoussto general asignado 100 | 30%
5.2 £Jecucian presupuestal stonca ; -
225 preeup 100 | 35% |5 Presupussto o0 | 15%
5.3 Estados fnancieros 100 | 35%
5.1 Pallicas, Ineanienios y manuags | 100 | 20%
62 Pian g accon 100 | 15%
6.3 Programas y proyectos en escucion] 100 | 1%
6.4 Metag, cojeiivos & ndicatares 02 | (oo | youe |6, Planescion o | 1
gzstion i
6.5 Partiepacion en la formulaeitn de.
pailtcas g ||==
6.5 Infomes de empame 100 [ 15%
7.1 Infomes g gastion, avaliackn y
EA et 00 | 25%
72 Reportes g2 control intama 100 | =%
3 Planes de Meloramiento 100 | 25%
Enies de contol queviglanala | o7 Caniod 100 | 10
etidad y mecanismos g Eupenvision
7.5 Infomiacicn para poacitn
Vinarabis 100 | 25%
100 | 10%
5.1 Publicacion de a Informazn
= 100 | 25%
5.2 PUDICACIoN 08 3 EieCucion e
tolos : 102 Conatotm 100 | 1%
E.3 Publicacion de procedimienios, )
Ineamiemios y poilicas en matera g | 100 | 25%
adauisicion y compeas
5.4 Pian Anual o 100 [ 25%
5.1 Tramies y senicios 100 | 100% |2 Tramiles y senvcos | 100 | 5%
10.2 Regisim oe Activos e inomacion| 100 [ 10%
10,3 Indice g Informackn Clasificata
el ¥l 100 | 10%
114 Esguema de Pualicackin de
100 | 10% |10, Instumentos de
I_'"’“"“ay'!'""‘ gestion g2 Itormacian | 100 | 20%
0.5 Programa de Gestion Documental | 100 | 10% |puaiica.
106 Tabias de Retencion Documental | 100 | 10%
117 Reqisim de 100 | =%
10.8 Costos e 100 | =%

Fracuracuria Deicgada para ia Defensa o Farimanio Fiice, la Trar
Ext 11803 - 11807~ 11596 - Carera. § N 158

FEx 5sT

sparencia ¥ la Integridad
18 Bogos - Cokmibia

BATITONQITaRSDAENCIANEGNIRAEAMCUAAUNA JOV.CO

Subcategoria Eont Pumnt | Peso Simension Fune | Peso
Swun_ ot cat. (=TT [+ 1T

10.5 Mecanismos para presentar gusias,

¥ TECiamos BN NelEttn Gon GIresiones o | 100 1o

oSSR 5 sujess oo

3010 InTorme de Peocones. qUEjas.

reclamos. denuncias ¥ soboisdes O 100 30w

Seosco 5 i Infosmags

11.1 Medics d= s=gulmisnic pas= l=

conculla ol Sotaas e las Solciiudes 100 SO .

2 Informacian passcas Al Iramsparencia w00 | 1oow [Fransparenca a0 20me

11 2 Formulano para 1a recepoion ae oo J—

Soicrmitas Ba indermiacton pObEca

Fuente: Procuraduria General de la Nacién - Reporte del cumplimiento ITA semestre 2 —2019.
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4.3.2. SEGUIMIENTO DE LAS CATEGORIAS DEL ITA
1. MECANISMOS DE CONTACTO CON EL SUJETO OBLIGADO

Efectuada la verificacion de la informacién contenida en la pagina web, se observa
el cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 9, literal a) de la Ley 1712 de 2014, esta
categoria obtuvo un puntaje del 100%, sin embargo, se evidencia en el sitio web
de la institucion, ausencia del tratamiento de los datos personales tanto del
usuario interno como externo de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de
2012 y el Decreto 1377 de 2013.

Ver link: http://pascualbravo.edu.co/index.php/lainstitucion/transparencia

2. INFORMACION DE INTERES

En seguimiento de esta categoria en la pagina web de la institucién, se observa el
cumplimiento de lo establecido en el Art. 11, literal. k), Ley 1712 de 2014 en
cuanto a datos abiertos se refiere y el articulo 42 del Decreto 103 de 2015, esta
categoria obtuvo un puntaje del 100%.

Ver link: http://pascualbravo.edu.co/index.php/lainstitucion/fransparencia

3. ESTRUCTURA ORGANICA Y TALENTO HUMANO

Revisada la informacion publicada en la pagina web, se evidencié que se cumple
en los términos de lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 1712 de 2014 la cual
sefala: “Informacion minima obligatoria respecto a la estructura del sujeto
obligado. a) La descripcion de su estructura organica, funciones y deberes, (...)".
esta categoria obtuvo un puntaje del 100%.

Ver link: http://pascualbravo.edu.co/index.php/lainstitucion/fransparencia
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4. NORMATIVIDAD

Revisada la informacion publicada en la pagina web se evidencié que se cumple
en los términos de lo dispuesto en el articulo 9 literal d), Ley 1712 de 2014, esta
categoria obtuvo un puntaje del 100%, como buenas préacticas en la basqueda de
la normatividad aplicable, dentro del link de transparencia de la pagina web, se
recomienda incluir en él normograma un enlace con el SUIN - Sistema Unico de
Informacién Normativa del Ministerio de Justicia y del Derecho, el cual permite
ubicar de forma rapida y gratuita, normas de caracter general y abstracto con sus
respectivas concordancias y afectaciones normativas y jurisprudenciales como
complemento a la normatividad aplicable a la institucion.

Ver link: http://pascualbravo.edu.co/index.php/lainstitucion/transparencia

5. PRESUPUESTO

Revisada la informacién publicada en la pagina web, se evidencia la publicacion
de la ejecucién presupuestal historica desde el afio 2013 al 2018, asi como de los
estados financieros, se evidencia el cumplimiento del articulo 9, literal b), Ley 1712
de 2014, la cual sefiala que debe publicarse el presupuesto general como
obligacién minima, como a continuacién se sefiala:

“b) Su presupuesto general, ejecucion presupuestal histérica anual y planes de
gasto publico para cada afo fiscal, de conformidad con el articulo 74 de la Ley
1474 de 2011”. esta categoria obtuvo un puntaje del 100%.

Ver link: http://pascualbravo.edu.co/index.php/lainstitucion/transparencia

6. PLANEACION

Revisada la informacién publicada en la pagina web, se evidencio debilidades en
el reporte de las subcategorias tales como: 6.1 Politicas, lineamientos y manuales,
6.2 Plan de accion, 6.3 Programas y proyectos en ejecucion, 6.4 Metas, objetivos
e indicadores de gestidén y /o desempefio 6.5 Participacion en la formulacién de
politicas y 6.6 Informes de empalme. Obteniendo un puntaje del 80%.
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Ver link: http://pascualbravo.edu.co/index.php/lainstitucion/fransparencia

7. CONTROL

Revisada la informacién publicada en la pagina web, se observa cumplimiento en
los términos de lo dispuesto en el articulo 9, literal d) y el articulo 11, literal e), de
la Ley 1712 de 2014, evidenciando publicacion de Informes de gestion, evaluacion
y auditoria, reportes de control interno y planes de mejoramiento. Obteniendo un
puntaje del 100%.

Ver link: http://pascualbravo.edu.co/index.php/lainstitucion/fransparencia

8. CONTRATACION

En lo que hace referencia a los procesos de contratacion se evidencia la
publicacién de la contratacion de la vigencia 2019, asi como el enlace con la
plataforma SECOP | a través de la cual es viable obtener informacion publicada
acerca de aprobaciones, autorizaciones, requerimientos o informes del supervisor
o del interventor, que prueben la ejecucion de los contratos, publicacion del plan
anual de adquisiciones los cuales son de libre acceso para la ciudadania a través
de la precitada plataforma tecnoldgica. Obteniendo un puntaje del 100%.

Ver link: http://pascualbravo.edu.co/index.php/lainstitucion/fransparencia

9. TRAMITES Y SERVICIOS

Se verifico esta categoria a través del link de gestion transparente de la institucion,
todo lo relacionado con los tramites y servicios y se evidencio la publicacion de la
inscripcion y reporte de los tramites en el Sistema Unico de Informacion de
Tramites SUIT, Obteniendo un puntaje del 100%.

Ver link: http://pascualbravo.edu.co/index.php/lainstitucion/transparencia
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10. INSTRUMENTOS DE GESTION DE INFORMACION PUBLICA

Revisada la informacién publicada en la pagina web, se evidencia el cumplimiento
en lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 103 de 2015, relacionado con los
temas de Registro de Activos de Informacion, el indice de Informacion Clasificada
y Reservada, el Esquema de Publicacion de Informacion, el Programa de Gestion
Documental, las Tablas de Retencion Documental, Obteniendo un puntaje del
100%.

Ver link: http://pascualbravo.edu.co/index.php/lainstitucion/transparencia

11. TRANSPARENCIA PASIVA

Se verifico esta categoria a través del link de gestion transparente de la institucion,
el cumplimiento con lo dispuesto en los articulos 16 y 17 del Decreto 103 de 2015,
evidenciando publicacién de toda la informacion relacionada con los Medios
idoneos para recibir solicitud de informacién publica, divulgacion de los canales
para la recepcion de las solicitudes de informacion publica, seguimiento a las
solicitudes de informacion publica y la recepcion de solicitudes de informacién
publica. Obteniendo un puntaje del 100%.

Ver link: http://pascualbravo.edu.co/index.php/ayuda/pars

12. ACCESIBILIDAD WEB

Se evidencio que a través del link de transparencia de la institucién la publicacién
de la accesibilidad en los medios electrénicos el plugin para las personas con
discapacidad visual, cumpliendo con el articulo 5 de la Resolucion 3564 de 2015
de MINTIC. Obteniendo un puntaje del 100%.

Ver link: http://pascualbravo.edu.co
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13. HABEAS DATA

Se evidencio que la Institucidn, reporto la base de datos de proteccion de datos
personales en la Superintendencia de Industria y Comercio dando cumplimiento
en lo establecido en la Ley 1581 de 2012. Obteniendo un puntaje del 100%.

Ver link:
https://rnbd.sic.gov.co/sisi/consultaTitulares/baseDatos/idSujetoObligado/

5. OBSERVACIONES

5.1En la verificacion del cumplimiento del indice de transparencia ITA de la
Institucién Universitaria Pascual Bravo, se evidencio debilidades en el reporte
de la Categoria 6 Planeacién el cual obtuvo un puntaje de 80% sobre 100.

6. RECOMENDACIONES

6.1 La Oficina Asesora de Evaluacién de Evaluacion y Control, considera como
buenas practicas, instruir a los funcionarios de la Institucién, en la importancia
del cumplimiento de la Matriz indice de Transparencia y Acceso a la
informacion - ITA, con el objetivo de ejercer control y seguimiento al avance de
las normas Ley 1712 de2014.

7. ALERTAS TEMPRANAS

La Institucién Universitaria Pascual Bravo, debe continuar en la publicacion de
todos los contenidos minimos de informacion establecidas en la Matriz de
cumplimiento Indice de Transparencia y Acceso a la informacion - ITA, de lo
contrario podriamos incurrir en incumplimiento, en virtud de lo establecido en el
articulo 81 de la Ley 1474 de 2011 y los articulos 5, 7y 9 de la Ley 1712 de 2014,
el Decreto 103 de 2015, compilado en el Decreto 1081 de 2015 todas estas
orientadas a la publicidad de la informacién y a prevenir la corrupcion en las
entidades publicas.
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8. PRONUNCIAMIENTO DEL LIDER DEL PROCESO

En respuesta al informe Prefinal presentado mediante comunicacion interna con
radicado N° 2020000001 del 02 de enero de 2020, la lider del proceso manifiesto lo
siguiente:

“Cordialmente remito las anotaciones y observaciones respecto al informe de
seguimiento al Pacto por la Transparencia Il semestre 2019.

4.3. RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO
4.3.2. SEGUIMIENTO DE LAS CATEGORIAS DEL ITA

1. MECANISMOS DE CONTACTO CON EL SUJETO OBLIGADO

En lo referente a esta categoria existe una incongruencia en este punto 1. y el
punto 13 respecto al seguimiento de la verificacion de la informacion, dado que en
este punto “se evidencia en el sitio web de la institucion, ausencia del tratamiento
de los datos personales tanto del usuario interno como externo de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013”.

13. HABEAS DATA

“Se evidencio que la Institucion, reporto la base de datos de proteccion de datos
personales en la Superintendencia de Industria y Comercio dando cumplimiento en
lo establecido en la Ley 1581 de 2012. Obteniendo un puntaje del 100%”.

4 NORMATIVIDAD

Respecto a lo dispuesto en el articulo 9 literal d), Ley 1712 de 2014, dentro del
link de transparencia de la pagina web, se acepta la recomendacion y se generara
un acceso al SUIN - Sistema Unico de Informacion Normativa del Ministerio de
Justicia y del Derecho, el cual permitird ubicar de forma rapida y gratuita, normas
de caracter general y abstracto con sus respectivas concordancias y afectaciones
normativas y jurisprudenciales como complemento a la normatividad aplicable a la
institucion.
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5.0BSERVACIONES

Respecto a la subcategoria 6.5 “Participaciéon en la formulacién de politicas” de la
seccion de Planeacion en el link de transparencia, en cumplimiento del ITA de la
Institucién, se realizaran varias reuniones en mesa de trabajo dispuesta para dar
cumplimiento, documento de avance que sera entregado en agosto 30 del
presente afio. Anexo 1. agenda Formulacion Politicas”.

8.1. CONSIDERACIONES DEL AUDITOR

No es de buen recibo parcialmente la respuesta allegada por el lider del proceso,
sin embargo, se procediéo a verificar nuevamente las categorias 1,13,4 y el
numeral 5 del presente informe objeto de pronunciamiento, evidenciando que no
hay incongruencia en la informacién. De lo anterior se procede dilucidar asi:

e Categoria 1 (Mecanismos de Contacto con el Sujeto Obligado) al momento

de la verificacion de la informacién se evidencio que obtuvo una calificacion
del 100% por parte de la Procuraduria General de la Nacién, el auditor al
verificar en el sitio web de la Institucién, observo que hay ausencia del
tratamiento de los datos personales de los usuarios externos e internos.
Categoria 13 (Habeas Data) al momento de la verificacion de la
informacion, se evidencio el reporte de la base de datos a la Superentendia
de Industria y comercio de conformidad con lo establecido en la Ley 1581
de 2012, el auditor considero darle un puntaje del 100%, debido a que la
Institucién reporto de manera oportuna y eficaz la informacion solicitada.
Por lo anterior la categoria 1 y 13 son categorias distintas y como se puede
observar no hay incongruencia alguna.

e Categoria 4 (Normatividad) al momento de la verificacion de la informacion

se evidencio que la Institucion tiene publicada en el Link de transparencia
el normograma actualizada y reportada oportunamente al ITA, por tal razén
obtuvo una calificacion del 100% por parte de la Procuraduria General de
la Nacion, sin embargo, el auditor recomendd como buenas practicas
incluir dentro del normograma de la institucién un enlace con el SIUN con
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el objetivo de mejorar en la busqueda de la normatividad de manera
gratuita y expedita, esta recomendacién fue aceptada por el lider del
proceso.

e Numeral 5 Observaciones item 5.1 del informe prefinal, una vez analizada
la respuesta allegada por el proceso, se observa que no se aporta el anexo
1 agenda formulacion politicas, por lo anterior, se entiende que el proceso
acepta la observacion dada en el presente informe.

Para el préximo seguimiento de la Matriz de cumplimiento indice de Transparencia
y Acceso a la informacion - ITA, se realizara el seguimiento a la “Categoria 6
Planeacion” con el objetivo de verificar si hay avances en mejorar la calificacion.

9. CONCLUSIONES

9.1 Como resultado del seguimiento realizado por la Oficina Asesora de
Evaluacion y Control, se establecié que la Institucion Universitaria Pascual Bravo
cumple con las obligaciones establecidas en la Ley 1712 de 2014 y el Decreto 103

de 2015.

9.2 Durante la verificacion del ITA del segundo semestre de 2019, se observd
debilidades en la Categoria 6 Planeacién, el cual obtuvo un puntaje de 80% sobre

100.
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