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1. INTRODUCCION

La Oficina Asesora de Evaluacion y Control de la Institucion Universitaria Pascual
Bravo, rinde el Informe de Seguimiento y Verificacion del Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano del Primer Cuatrimestre vigencia 2020, en cumplimiento
integral de sus funciones establecidas en:

Articulo 2.1.4.6 del Decreto 1081 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Presidencia de la Republica, el cual establece:

Mecanismos de seguimiento al cumplimiento y monitoreo. El mecanismo de
seguimiento al cumplimiento de las orientaciones y obligaciones derivadas de los
mencionados documentos estara a cargo de las oficinas de control interno, para lo
cual se publicar4d en la pagina web de la respectiva entidad, las actividades
realizadas, de acuerdo con los parametros establecido.

Numeral 1 del Capitulo V de la guia Estrategias para la construccién del plan
anticorrupcion y de atencion al ciudadano-Version 2, el cual establece:

Seguimiento: A la oficina de Control Interno o quien haga sus veces le
corresponde adelantar la verificacién de la elaboracion y de la publicacion del Plan.
Le concierne asi mismo efectuar el seguimiento y el control a la implementacion y
a los avances de las actividades consignadas en el Plan Anticorrupcion y de
Atencién al Ciudadano.

Numeral 2.2 del Capitulo 2 de la Guia parala gestion del riesgo de corrupcion-
2015, el cual establece:

“(...) Seguimiento: El Jefe de Control Interno o quien haga sus veces, es el
encargado de verificar y evaluar la elaboracion, visibilizarian, seguimiento y control
del Mapa de Riesgos de Corrupcion...”.

El Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano es una herramienta de caracter
preventivo para el control de la gestion que considera los siguientes seis (6)
componentes:
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1. Gestion del Riesgo de Corrupcion-Mapa de Riesgos de Corrupcion y medidas
para mitigar los riesgos.

2. Racionalizacion de Tramites.

3. Mecanismos para mejorar la Atencién al Ciudadano.

4. Rendicion de Cuentas.

5. Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacion.

6. Iniciativas adicionales

2. OBJETIVO

Realizar seguimiento al desarrollo del Plan Anticorrupcién y de Atencion al
Ciudadano, con el objetivo de generar las recomendaciones y observaciones a que
haya lugar para el mejoramiento continuo del mismo.

3. ALCANCE

Realizar el seguimiento al desarrollo de las actividades programadas dentro del
cronograma propuesto para el cumplimiento al Plan Anticorrupcién y Atencion al
Ciudadano para el primer cuatrimestre del afio 2020, teniendo en cuenta la
informacion y las evidencias remitidas por la Oficina Asesora de Planeacion.

3.1MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG EN
ARTICULACION CON EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO

El seguimiento realizado por la Oficina Asesora de Evaluacién y Control como
Tercera Linea de Defensa al cumplimiento de las disposiciones normativas sobre
los Comités de conciliacion, se realiza bajo la 72 Dimensién del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion (MIPG), denominada “Control Interno”, verificando
principalmente el componente “Monitoreo y seguimiento”. Para lo anterior, el
seguimiento se centrara en la revision de la gestion de la Primera y Segunda Linea
de Defensa de la Institucion Universitaria Pascual Bravo.
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4. DESARROLLO
4. 1MARCO LEGAL / CRITERIOS

El presente informe de seguimiento es desarrollado dando cumplimiento a las
siguientes directrices normativas:

v Constitucion Politica de Colombia 1991. Articulo 209 “(...) La
administracion publica, en todos sus Ordenes, tendra un control interno que se
ejercerd en los términos que sefale la ley”. Articulo 269 “En las entidades
publicas, las autoridades correspondientes estan obligadas a disefiar y aplicar,
segun la naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de control interno,
de conformidad con lo que disponga la ley, (...)".

v Ley 87 de 1993. “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del
control interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras
disposiciones”.

v Ley 1474 de 2011. “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcién y la
efectividad del control de la gestion publica”. Articulo 73 “Plan Anticorrupciény de
Atencion al Ciudadano. Cada entidad del orden nacional, departamental y
municipal debera elaborar anualmente una estrategia de lucha contra la corrupcion
y de atencién al ciudadano. Dicha estrategia contemplara, entre otras cosas, el
mapa de riesgos de corrupcidn en la respectiva entidad, las medidas concretas
para mitigar esos riesgos, las estrategias anti tramites los mecanismos para
mejorar la atencién al ciudadano (...)".

v Ley 1755 de 2015. “Por la cual se dictan disposiciones en materia de
promocién y proteccion del derecho a la participacion democratica”.

v Decreto 2641 de 2012. “Por el cual se reglamentan los articulos 73y 76 de
la Ley 1474 de 2011, en su articulo 7 establece que todas las entidades deberan
publicar en un medio de facil acceso al ciudadano su Plan Anticorrupcion y de
atencion al ciudadano a mas tardar el 31 de enero de cada afo”.
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v Decreto 1081 de 2015. “Por medio del cual se expide el Decreto
Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la Republica, titulo 4 articulo
2.1.4.6 relativo al "Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano”.

v Decreto 124 de 2016. “Por el cual se sustituye el Titulo 4 de la Parte 1 del
Libro 2 del Decreto 1081 de 2015, relativo al "Plan Anticorrupcién y de Atencion al
Ciudadano”.

v Decreto 648 de 2017. “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Puablica”

v Marco Internacional para la Practica Profesional de la Auditoria Interna.
Normas sobre atributos y desempefio: 1110 Independencia y Obijetividad, 2060
Informe a la Alta Direccién y al Consejo, 2100 Naturaleza del Trabajo, 2110
Gobierno, 2120 Gestion de Riesgos y 2130 Control.

4.2METODOLOGIA

En cumplimiento al Rol de Evaluacion y seguimiento se efectuaron las siguientes
actividades:

v Solicitud de informacion y soportes a las areas responsables de ejecutar las
actividades del Plan Anticorrupciéon y de Atencion al Ciudadano.

v Revision y verificacion de los soportes suministrados por los responsables
de la actividad.

v Visita en sitio.
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4 El seguimiento al Plan anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano se realizé
de acuerdo con los lineamientos dados en el Documento “Estrategias para la
construccion del plan anticorrupcion y atencion al ciudadano,” versién 2, afio 2015.

4.3RESULTADOS DE LA EVALUACION Y SEGUIMIENTO

De conformidad a la norma 1100 del Marco Internacional para la Préactica
Profesional de la Auditoria Interna, establece lo siguiente: “La actividad de auditoria
interna debe ser independiente, y los auditores internos deben ser objetivos en el
cumplimiento de su trabajo”.

La norma 2100 del Marco Internacional para la Practica Profesional de la Auditoria
Interna, establece lo siguiente: “La actividad de auditoria interna debe evaluar y
contribuir a la mejora de los procesos de gobierno, gestién de riesgos y control de
la organizacion, utilizando un enfoque sistematico, disciplinado y basado en
riesgos (...)".

La Institucibn Universitaria Pascual Bravo, no ha publicado el Plan de
Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano al 31 de enero de 2020, el cual acoge los
lineamientos generales emanados por la ley y normatividad vigente, teniendo como
referencia lo establecido en el Decreto 124 de 2016 “Por el cual se sustituye el
Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto 1081 de 2015, relativo al “Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano”.
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No publicacién del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano al 31 de
enero de 2020:
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Fuente: link https://pascualbravo.edu.co/direccionamiento-estrategico/anticorrupcion/#plan-anticorrupci-n-y-
atenci-n-al-ciudadano

Se identifica el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano como uno de los
planes que integra en el Modelo Integrado de Planeacién y de Gestion MIPG en el
gue se involucran acciones transversales de integridad en sus componentes, que
tiene un caracter preventivo para el control de la gestion, que cuentan con
pardmetros independientes, un soporte normativo propio, y se relaciona con
Politicas y Dimensiones del MIPG:

v Dimensién Control Interno: componente evaluacién del riesgo: gestion del
riesgo de corrupcién (mapa de riesgos de corrupcion y medidas para su
mitigacion).

4 Dimension de Gestion con Valores para Resultados: Relacion Estado
Ciudadano (participacion ciudadana, rendicidbn de cuentas, racionalizacion de
tramites y mecanismos para mejorar la atencién al ciudadano).

Elabor6:
Profesionales de la Oficina Asesora
de Evaluacion y Control

Revis6: Coordinador SGI
Viviana Gaviria Rivera

Aprobo:

José Gonzalo Escudero Escudero/
Jefe Oficina Asesora de Evaluacion y
Control

Fecha: 22/02/2019

Fecha: 13/03/2019

Fecha: 13/03/2019



https://pascualbravo.edu.co/direccionamiento-estrategico/anticorrupcion/#plan-anticorrupci-n-y-atenci-n-al-ciudadano
https://pascualbravo.edu.co/direccionamiento-estrategico/anticorrupcion/#plan-anticorrupci-n-y-atenci-n-al-ciudadano

INSTITUCION UNIVERSITARIA

PASCUAL BRAVO:»

Vigilada Mineducacién

Cédigo: EIM-FR-29

INFORME DE LEY Version: 01

Péagina: 1 de 23

v Dimension de Informacién y Comunicacion: desde el componente
informacion y comunicacion de la Dimension Control Interno (mecanismos para la
transparencia y acceso a la informacion).

En el presente informe de seguimiento Primer Cuatrimestre vigencia 2020, refleja
el siguiente resultado en cada uno de los componentes del Plan Anticorrupcion y
Atencion al Ciudadano.

Componente 1. Gestién del Riesgo de Corrupcion- Mapa de Riesgos de
Corrupcién

La Institucion Universitaria Pascual Bravo, estd comprometida con los principios
rectores de la politica integral de lucha contra la corrupcion, gestionando asi, este
Instrumento que permite identificar, analizar y controlar los posibles hechos
generadores de corrupcion, tanto internos como externos, y a partir de la
determinacién de riesgos de estos posibles actos, establecer sus causas y
consecuencias, con el objetivo de implementar las medidas necesarias para
combatirlo a traves de mecanismos, sistemas y controles adecuados que permitan
la prevencién, deteccion y respuesta a estas conductas.

El componente 1 Gestion del Riesgo de Corrupcién - Mapa de Riesgos de
Corrupcidn contiene los siguientes subcomponentes o procesos de la estrategia,
que la institucién Universitaria Pascual Bravo debe desarrollar dentro de su Plan
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano:

v Politica de Administracion de Riesgo de Corrupcion
Se verificaron las siguientes evidencias que soportan las actividades en este
subcomponente:

Acta Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno Enero 30 de
2020 — aprobacion de los mapas de riesgos Institucional y de corrupcién
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Fuente: Oficina Asesora de Planeacién

Infopascual N°100 Marzo 19 de 2020 “Conoce Nuestra Politica de
Administracion de Riesgos”

PASCUAL

Fuente: Oficina Asesora de Planeacién

v' Construccién del Mapa de Riesgos de Corrupcién
Se verificaron las siguientes evidencias que soportan las actividades en este
subcomponente:

Informe de seguimiento Mapas de riesgo Enero a abril 30 de 2020

D R

E = e =]
Fuente: Oficina Asesora de Planeacién
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v' Consultay divulgacién
Se verificaron las siguientes evidencias que soportan las actividades en este

subcomponente:

Publicacién  Mapas

de

Riesgos Institucional Enero 2020 link
https://pascualbravo.edu.co/transparencia/

Riesgos Institucionales

Fuente: Pagina Web Institucional - Transparencia

v" Monitoreo y revision
Se verificaron las siguientes evidencias que soportan las actividades en este

subcomponente:

Publicacién del seguimiento de riesgos en intranet — Segunda Linea de

Defensa

v' Seguimiento

Fuente: Intranet SGI

Se verificaron las siguientes evidencias que soportan las actividades en este

subcomponente:
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Informe de seguimiento al mapa de Riesgos de corrupcion Primer
Cuatrimestre -2020 Tercera Linea de Defensa

Fuente: Oficina Asesora de Evaluacion y Control

Consideraciones del Auditor:

Las actividades inmersas en el componente 1 Gestién del Riesgo de Corrupcién
- Mapa de Riesgos de Corrupcion, del Plan Anticorrupcién y de Atencién al
Ciudadano suman un total de ocho (8) actividades, evidenciandose avance en el
cumplimiento de la meta establecida. No obstante, en la actividad de socializacion
de la Politica de Administracion de Riesgos a enlaces y lideres del proceso, el
auditado no aporto evidencias de los meses establecidos en el cronograma (marzo
y abril) en razon a que se encuentran en estado fisico en la Institucion; por lo que
el auditor verificara su cumplimiento en el proximo seguimiento.

Componente 2. Racionalizacion de Tramites

Facilita el acceso a los servicios que brinda la Institucion Universitaria Pascual
Bravo permitiendo simplificar, estandarizar, eliminar, optimizar y automatizar los
tramites existentes, acercando al ciudadano a los servicios que esta presta,
mediante la modernizacion y el aumento de la eficiencia de sus procedimientos.
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La estrategia de racionalizacion de tramites se da a conocer a través del aplicativo
SUIT - Sistema Unico de Informacion de Tramites del Departamento Administrativo
de la Funcion Publica (DAFP), medio que tiene como propdésito ser la fuente Unica
y vélida de informacién de los tramites que todas las instituciones del estado
ofrecen a la ciudadania en linea, siendo por tanto el depositario de los tramites y
procedimientos administrativos que se brinda a los usuarios.

El componente 2 Racionalizacion de Tramites contiene los siguientes
subcomponentes o acciones de caracter legal para mejorar los tramites en la
Institucion Universitaria Pascual Bravo:

v" Normativa

v' Administrativa
v' Tecnologica
v' Seguimiento

Se allegb el siguiente soporte en el cual se evidencian los registros del SUIT del
primer cuatrimestre Vigencia 2020:

"f" El servicio publico
f‘. es de todos
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Fuente: Gestién TIC
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Consideraciones del Auditor:

Las actividades inmersas en el componente 2 Racionalizacion de Tramites, del
Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano suman un total de veintidos (22)
actividades, evidenciandose avance en el cumplimiento de la meta establecida.
No obstante,el auditor evidencio lo siguiente:

e Las metas o productos “Actas de seguimiento” no fueron aportadas debido
a que la actividad solo fue realizada por una persona. El auditor en el
segundo seguimiento verificara los dos productos que evidencien el
cumplimiento de las actividades, en razon a que las reuniones donde se
registren actas y listados de asitencia, se desarrollaron a partir del mes de
junio.

e La actividad Seguimiento Plan de racionalizacion tramites ( SUIT) que tiene
como producto Informe de seguimiento, no fue aportado por el auditado, en
razon a que las actividades de estructuracion para este se desarrollaran a
partir del mes de junio. El auditor recomienda la revaluacion del cronograma
con el objetivo de dar cumplimiento a la meta.

Componente 3. Rendicion de Cuentas

Este componente es una herramienta de control social que comprende acciones
de peticién de informacién, didlogos e incentivos. Busca la adopcion de un proceso
transversal permanente de interaccion entre servidores publicos, entidades vy
ciudadanos y los actores interesados en la gestion de los primeros y sus
resultados. Asi mismo, busca la transparencia de la gestién de la administracion
para lograr la adopcion de los principios de Integridad.

El componente 3 Rendicidn de cuentas contiene los siguientes subcomponentes
para formular la estrategia en la Institucién Universitaria Pascual Bravo:
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v" Informacion de calidad y en lenguaje comprensible
Se verificaron las siguientes evidencias que soportan las actividades en este
subcomponente:

Informes de seguimiento Plan de desarrollo — Seguimiento Plan Indicativo
Anual 2020 con corte 31 de marzo de 2020

Fuente: Pagina Web Institucional - Transparencia

v' Dialogo de doble via con la ciudadania y sus organizaciones
Se verificaron las siguientes evidencias que soportan las actividades en este
subcomponente:

Audiencia publica realizada Rendicion de cuentas Vigencia 2019

Fuente: Pagina Web Institucional — Transparencia link Ver link: https://www.youtube.com/watch?v=24Tt3FrqdHU&feature=youtu.be
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v' Evaluacion y retroalimentacion a la gestion institucional

Formato Encuesta GDE-FR-58 Evaluacion Audiencia Publica

Fuente: Pagina Web Institucional - Transparencia
Informe de evaluacién de la audiencia publica Rendicion de Cuentas
Vigencia 2019

@ pascinrsravs.

INFORME DE EVALUACION DE LA
AUDIENCIA PUL
DE RENDICION DE CUENTAS

VIGENGIA 2019

Fuente: Pagina Web Institucional - Transparencia
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Consideraciones del Auditor:

Las actividades inmersas en el componente 3 Rendicion de cuentas, del Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano suman un total de nueve (9)
actividades, evidenciandose avance en el cumplimiento de la meta establecida. No
obstante, el auditor realiza las siguientes apreciaciones:

e En la meta o producto Informe de gestion institucional publicado, se debe
cambiar la fecha de introduccion, debido a que se evidencié que la fecha es
de enero 30 de 2019.

e EI proceso auditado debe modificar los productos de: Diagnéstico de
rendicion de cuentas, Informe de rendicion de cuentas publicado e Informe
de audiencia publica; debido a que presentan errores de forma en la
redaccion y no obedecen a la descripcion de la meta.

e El auditor verificara lo anteriormente expuesto en el préximo seguimiento.

Componente 4. Mecanismos para Mejorar la Atencién al Ciudadano

La Institucién Universitaria Pascual Bravo, busca garantizar el acceso de los
ciudadanos a los tramites y servicios que ésta ofrece conforme a los principios de
informacion completa, clara, consistente, con altos niveles de calidad, oportunidad
en el servicio y ajuste a las necesidades, realidades y expectativas del ciudadano.

El componente 4 Mecanismos para Mejorar la Atencién al Ciudadano contiene
los siguientes subcomponentes o0 acciones que permiten mejorar la calidad y
accesibilidad de los servicios que se prestan al ciudadano en la Institucion
Universitaria Pascual Bravo:

Estructura administrativa y direccionamiento estratégico
Fortalecimiento de los canales de atencién

Talento Humano

Normativo y procedimental

Relacionamiento con el ciudadano

ANANENENRN
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Consideraciones del Auditor:

Las actividades inmersas en los subcomponentes anteriormente mencionados, se
verficaran en el 2do Seguimiento del Plan Anticorrupciéon y de Atencion al
Ciudadano; en razon a que las metas establecidas en el cronograma se
desarrollaran a partir del mes de junio de la presente vigencia.

No obstante, el auditor verifico la actividad “Elaborar y publicar en la pagina web
los informes de la gestion de la Entidad frente a las PQRDF”, incluida en el
subcomponente Normativo y procedimental.

Informe  trimestral PQRDF  publicado en la  pagina WEB
https://[pascualbravo.edu.co/ayuda/p-g-r-d-f/informespqgrdf/

@ PRsEER BRAS

PROCESO PQRDF
PRIMER TRIMESTRE 3%2&

agina Web Institucional - Transparen

Componente 5. Mecanismos para la Transparencia 'y Acceso a la Informacion

Este componente establece los lineamientos para la garantia del derecho
fundamental de acceso a la informacion publica, para que todas las personas
puedan acceder a la informacion institucional de los sujetos obligados de la ley,
excepto la informacion y los documentos considerados como legalmente
reservados.
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El componente 5 Mecanismos parala Transparenciay Acceso alaInformacion,
contiene los siguientes subcomponentes o0 estrategias para iniciar la
implementacion de medidas que garanticen la transparencia y el acceso a la
informacion en la Institucion Universitaria Pascual Bravo:

v' Transparencia Activa
Se verificaron las siguientes evidencias que soportan las actividades en este
subcomponente:

Procesos contractuales publicados con enlace del SECOP

© srsssaERas

CONTRATACION 2020
INSTITUCKON UNIVERSITARIA PASCUAL BRAVO

PROCESO | WOOALOAD onueTo E8TADO

Fuente: https://pascualbravo.edu.co/administrativo/contratacion/#vigente

v' Transparencia Pasiva
El proceso auditado no establecio actividades y metas para este subcomponente.
El auditor consultara en el segundo Seguimiento.

v" Instrumentos de gestion de lainformacién
Las actividades y metas inmersas en este subcomponente, se verficaran en el 2do
Seguimiento del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano; en razon a que el
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cumplimiento del cronograma se desarrollard a partir del mes de junio de la

presente vigencia.

v' Criterio diferencial de accesibilidad
Se verificaron las siguientes evidencias que soportan las actividades en este

subcomponente:

Metodologia para la subdireccion

superacion de la Pobreza.

general de programas, proyectos y

Mano de accesibilldacd  (CTRL L)

Teclado nav

Contraste +

+T

Gran texto

Detensr animaci .

Report a Problem
Manage
Donate

-

Lear paginag

==

Enlaces realce

€---=->

Espaciado de tex..

Ab

Fusntes legibles

[

INformmacicn

o B R

Fuente: Accesibilidad Pagina Web Institucional

v" Monitoreo

Se verificé la siguiente evidencias que soportan las actividades en este

subcomponente:

Informe trimestral PQRDF

publicado

en la

pagina  WEB

https://[pascualbravo.edu.co/ayuda/p-g-r-d-f/informespqrdf/
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@) PRSEUAL BRAS

PROCESO PQRDF

PRIMER TRIMESTRE 2020

Fuente:

Consideraciones del Auditor:

Las actividades inmersas en el componente 5 Mecanismos parala Transparencia
y Acceso a la Informacion, del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano
suman un total de once (11) actividades, evidenciandose avance en el
cumplimiento de la meta establecida.

Componente 6. Iniciativas adicionales

Este componente hace referencia a la promocién de “Integridad”, que tiene como
objetivo establecer parametros de comportamiento en la actuacion de los
funcionarios de la Institucién Universitaria Pascual Bravo, lo que conlleva a que se
incluyan lineamientos sobre la orientacién de acciones encaminadas a promover
cambio cultural en favor de la ética, la integridad y la transparencia en el ejercicio
de la funcion publica, entre otras.

El componente 6 Iniciativas adicionales, establece el siguiente subcomponente
que permite fortalecer las estrategias encaminadas a fomentar la integridad en la
Institucién Universitaria Pascual Bravo:

v' Cédigo de Integridad y Conflicto de Intereses
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Consideraciones del auditor:

Las actividades inmersas en el componente 6 Iniciativas adicionales, del Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano suman un total de cuatro (4)
actividades. Una vez realizada la visita en sitio el auditor evidencié lo siguiente:

e Desarrollar las actividades de implementacion del Cédigo de Integridad y
Realizar seguimiento permanente a las actividades de implementacién del
Cédigo de Integridad se verificaran en el 2do Seguimiento del Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano; en razon a que las metas
establecidas en el cronograma se desarrollaran a partir del mes de junio de
la presente vigencia

e Establecer el cronograma de ejecucion de las actividades de Cddigo de
Integridad 2020 y Sensibilizar y Capacitar en Declaracion de Conflictos de
Intereses, son actividades que no cuentan con avance en el cumplimiento
de la meta establecida.

5. RECOMENDACIONES DE MEJORA

5.1Dando cumplimiento al marco normativo establecido en el presente informe,
publicar en el link de transparencia de la pagina Web de la Institucion el Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano vigencia 2020.

5.2Con el objetivo de evitar la materializacion del riesgo de incumplimiento, se
deben fortalecer el seguimiento de las metas; en razon a que se evidenciaron
actividades del Formato Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano
seguimiento Primer Cuatrimestre vigencia 2020, que se deben ajustar en el
cronograma y en la redaccién del producto.

5.3Dando cumplimiento a las Estrategias para la Construccion del Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano-Version 2 proferidas por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP), modificar el
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componente 3 Mecanismos para Mejorar la Atencién al Ciudadano en el
formato Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano vigencia 2020; en razon
a la secuencia que establece la Guia en mencion, el Componente 3 es
Rendicién de Cuentas.

5.4Fortalecimiento en la articulacion con los procesos responsables en el
cumplimiento de las actividades del Formato, Plan Anticorrupcion y de Atencién
al Ciudadano; seguimiento vigencia 2020, en razén a lo evidenciado con las
metas del subcomponente: Cédigo de Integridad y Conflicto de Intereses.

6. ALERTAS TEMPRANAS

6.1 La Institucion Universitaria Pascual Bravo, debe continuar con el cumplimiento
de las actividades programadas en el Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano de la vigencia 2020, con el objetivo de no incurrir en incumplimiento
con lo establecido por la Secretaria de Transparencia del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica en los articulos 73* de la Ley 1474
de 2011, articulo 52 de la Ley 1757 de 2015 y la Ley 1712 de 2014; dichas
directrices orientadas a prevenir la corrupcion.

7. CONCLUSIONES

7.1 Como resultado del seguimiento realizado por la Oficina Asesora de Evaluacion
y Control en el presente informe, la Institucién Universitaria Pascual Bravo debera
realizar el andlisis y los ajustes pertinentes de algunas actividades e incluirlas en
una nueva version del Plan de Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano vigencia
2020. Esta revaluacion sera verificada por el auditor en el 2do seguimiento de la
presenta vigencia, con el objetivo de cumplir de manera adecuada las actividades
propuestas en dicho plan.

L Articulo 73. Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano. Reglamentado por el Decreto Nacional 2641 de 2012. Cada entidad del
orden nacional, departamental y municipal deberd elaborar anualmente una estrategia de lucha contra la corrupcion y de atencion al
ciudadano. Dicha estrategia contemplard, entre otras cosas, el mapa de riesgos de corrupcion en la respectiva entidad, las medidas
concretas para mitigar esos riesgos, las estrategias antitramites y los mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano.
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Atentamente,

JOSE GONZALO ESCUDERO ESCUDERO
JEFE OFICINA ASESORA DE EVALUACION Y CONTROL

PROYECTO: SEBASTIAN GOMEZ TRUJILLO
REVISO: JOSE GONZALO ESCUDERO ESCUDERO
FECHA: Junio 30 de 2020
Elaboro: Revisé: Coordinador SGI Aprobo:

Profesionales de la Oficina Asesora
de Evaluacion y Control

Viviana Gaviria Rivera

José Gonzalo Escudero Escudero/
Jefe Oficina Asesora de Evaluacion y
Control

Fecha: 22/02/2019

Fecha: 13/03/2019

Fecha: 13/03/2019




