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RESOLUCION RECTORAL 563
(14 de Julio de 2020)

Por medio de la cual se crea el Comité Pascual Me Cuida en la Institucion
Universitaria Pascual Bravo.

El Rector de la Institucidon Universitaria Pascual Bravo, en uso de sus atribuciones
legales y estatutarias y en especial las que le confiere el Estatuto General de la
Institucion Universitaria Pascual Bravo, Acuerdo 015 del 22 de Diciembre de 2017
del Consejo Directivo, vy,

CONSIDERANDO

Que es funcion del rector de la Institucion, expedir los actos administrativos
necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la Institucion, atendiendo a las
disposiciones legales y estatutarias.

Que de conformidad con el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia las
autoridades estan instituidas para proteger a todas las personas residentes de
Colombia en su Vida, Honra, Bienes, creencias y demas derechos y libertades.

Que el 11 de marzo de 2020, la Organizacion Mundial de la Salud - OMS, declaro
que el brote del coronavirus COVID - 19, es una pandemia, esencialmente por la
velocidad en su propagacion, e inst6 a los estados a tomar acciones urgentes y
decididas para la identificacién, confirmacion, aislamiento, monitoreo de los
posibles casos y el tratamiento de los casos confirmados, asi como la divulgacion
de las medidas preventivas, todo lo cual debe redundar en la mitigacién del
contagio.

Que con base en la declaratoria de la pandemia, el gobierno nacional, ha expedido
diferentes decretos para contener la expansion del virus, ordenando medidas de
aislamiento preventivo obligatorio, entre otras.

Que mediante el Decreto 457 del 22 de marzo de 2020 “Por virtud del cual se
imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la
pandemia del Coronavirus - COVID-19 y el mantenimiento del orden publico” se
ordend el aislamiento preventivo obligatorio a todas las personas habitantes de la
Republica de Colombia desde el 25 de marzo de 2020 hasta el 13 de abril de
2020, medida prorrogada mediante el Decreto 531 de 2020, desde el 13 de abiril
hasta el 27 de abril de 2020; el Decreto 593 de 2020, extendio la medida del
aislamiento, desde el 27 de abril de 2020 hasta el 11 de mayo de 2020; a través
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del decreto 636 de 2020, se prorrogd desde el 11 de mayo, hasta el 25 de mayo
de 2020; el cual fue prorrogado por el decreto 689 de 2020, hasta el 31 de mayo
de 2020 y a través del decreto 749 de 2020, desde el 01 de junio hasta el 01 de
julio de 2020; el decreto 878 de 2020 prorrogo la vigencia del decreto 749 de 2020
hasta el 15 de julio de 2020 y en consecuencia extendiéo las medidas alli
establecidas; finalmente el decreto 990 de 2020 ordend continuar con el
aislamiento hasta el 01 de agosto de 2020.

Que, el Ministerio de Salud y Proteccion Social para mitigar los casos de COVID-
19, expidié la Resolucién 666 del 24 de abril 2020, a través de la cual adopt6 un
protocolo de bioseguridad para todas las actividades econdémicas y sociales
aplicable a todos los sectores de la administracion publica, orientado a minimizar
los factores que pueden generar la transmisién de la enfermedad y debera ser
implementado por los empleadores y trabajadores del sector publico y privado que
requieran desarrollar sus actividades durante el periodo de la emergencia sanitaria
y las ARL.

Que, teniendo en cuenta que la Institucién Universitaria Pascual Bravo, es un
establecimiento publico de educacion superior, del orden municipal, que hace
parte de la administracion publica, se acogido a las medidas impartidas por el
ministerio y ademas creod su protocolo de bioseguridad tanto para los empleados
vinculados, docentes de catedra, ocasionales, contratistas de apoyo a la gestion e
interadministrativos, contratistas y subcontratistas en mision, aprendices y
visitantes.

Que de acuerdo a estas medidas, y en cumplimiento de lo establecido en la
Resoluciéon 385 del 12 de marzo de 2020, del Ministerio de Salud y Proteccion
social “Por la cual se declara la emergencia sanitaria por causa del coronavirus
COVID-19 se adoptan medidas para hacer frente al virus”, el Representante Legal
de Institucion Universitaria Pascual Bravo adoptd las medidas indicadas en
numeral 2.6. del articulo 2°, que reza:
“(...) 2.6. Ordenar a los jefes, representantes legales, administradores o
guienes hagan sus veces a adoptar, en los centros laborales publicos y
privados, las medidas de prevencion y control sanitario para evitar la
propagacion del COVID - 19. (...).”

Que de conformidad con lo establecido anteriormente y con lo estipulado en el
Acuerdo Directivo 015 de 2017, Estatuto General de la Institucion Articulo 24,
establece como funcién del Rector, entre otras, la del literal “r. Crear los comités
que sean necesarios para el funcionamiento de la Institucion. (...)".

Que en virtud de lo anterior se hace necesaria la creacion del Comité Pascual Me
Cuida, el cual tendra como objetivo investigar, analizar, hacer seguimiento y emitir
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planes de accion para el adecuado manejo de los casos sospechosos 0
confirmados de COVID-19 en la Institucién Universitaria Pascual Bravo con el fin
de contener de manera temprana la propagacion del virus.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Crear el Comité Pascual Me Cuida de la Institucion
Universitaria Pascual Bravo, el cual estara adscrito a la Rectoria, y tiene como
objetivo investigar, analizar hacer seguimiento y emitir planes de accién para el
adecuado manejo de los casos sospechosos y/o confirmados de COVID-19 en la
Institucién Universitaria Pascual Bravo con el fin de contener de manera temprana
la propagacion del virus.

ARTICULO SEGUNDO. El Comité Pascual Me Cuida estara conformado de la
siguiente manera:

a) Rector

b) Directora Administrativa de Bienestar Universitario

c) Vicerrector de Docencia

d) Vicerrectora de Investigacion y Extension

e) Vicerrectora Administrativa y Financiera

f) Secretario General

g) Jefe oficina Asesora de Comunicaciones

h) Profesional apoyo coordinacién SGSST

ARTICULO TERCERO. Presidente y secretario. El comité Pascual Me Cuida,
estara presidido por el Rector y la secretaria sera la Vicerrectoria Administrativa y
Financiera.

ARTICULO CUARTO. Funciones del secretario.

1. Citar a los miembros del comité a las sesiones.

2. Elaborar el orden del dia de cada reunion y remitirlo a los miembros del
comité

3. Asistir a las reuniones del comité, elaborar las actas de cada sesion y hacer
seguimiento a los compromisos adquiridos para verificar su cumplimiento.

4. Rendir los informes que le sean solicitados.

5. Administrar el archivo de los documentos del comité.

6. Las deméas que le sean asignadas por el comité.

ARTICULO QUINTO. Sesiones y Quorum. El comité podra sesionar de manera
presencial o virtual, cada vez que sea necesario y serd convocado por la
secretaria.
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El comité podra sesionar con minimo 5 de sus miembros y las decisiones se
tomaran por mayoria simple.

ARTICULO SEXTO. ACTAS DE CADA SESION: de cada sesion, se levantara una
memoria en la que se consignaran los compromisos, recomendaciones y otros
aspectos importantes.

ARTICULO SEPTIMO. ElI Comité Pascual Me cuida, tendra las siguientes
funciones:

a) Aplicar los protocolos establecidos definidos por el ministerio de salud y
secretaria de salud de Medellin

b) Analizar, hacer seguimiento y emitir planes de accion respecto a los casos
sospechosos o confirmados de COVID-19 al interior de la Instituciébn con
nexo laboral, con el fin de remitirlos al comité competente establecido en
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

c) Analizar, hacer seguimiento y emitir planes de accion de los casos
sospechosos o confirmados de COVID 19 al Interior de la institucion para
derivarlos a la autoridad competente.

d) Asignar las responsabilidades a los lideres de procesos con el fin asegurar
el cumplimiento de los planes de accién creados por el comité.

e) Remitir los insumos a la Oficina Asesora de Planeacion en caso de ser
necesario para realizar ajuste en la politica y objetivos del sistema de
gestion integrado.

f) Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de sus
funciones.

ARTICULO OCTAVO. Vigencia. La presente resolucién rige a partir de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Medellin, a los 14 de Julio de 2020

Original Firmado
JUAN PABLO ARBOLEDA GAVIRIA
Rector

Proyecté: Gloria Mazo — Contratista, Laura Giraldo — Elaboré: Gloria Mazo — Contratista, Laura Giraldo — Revisd: Juan Pablo Martinez Rengifo Secretario General
Contratista. Contratista.
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