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1.

INTRODUCCION

La Oficina Asesora de Evaluacién y Control de la Institucion Universitaria Pascual
Bravo rinde el informe de resultados del FURAG Il vigencia 2019 (MECI) en
cumplimiento de:

Ley 87 del 29 de noviembre de 1993. Por la cual se establecen normas para
el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del estado y se
dictan otras disposiciones.

Ley 1753 del 09 de junio de 2015. Por la cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo pais”.

Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017. Por medio del cual se modifica
el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion
Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el
articulo 133 de la Ley 1753 de 2015.

Decreto 648 del 19 de abril de 2017. Por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentaria Unico del Sector de la Funcién
Publica.

Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015. Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica.

Circular 005 del 18 de octubre de 2019. Medicion del desempefio
institucional y del sistema de control interno a través del Formulario Unico
de Reporte y Avance de Gestion — FURAG vigencia 2019.

Elabor6:

Profesionales de la Oficina Asesora Viviana Gaviria Rivera José Gonzalo Escudero Escudero/

de Evaluacion y Control Jefe Oficina Asesora de Evaluacion y

Revis6: Coordinador SGI Aprobo:

Control

Fecha: 22/02/2019 Fecha: 13/03/2019 Fecha: 13/03/2019




INSTITUCION UNIVERSITARIA

PASCUAL BRAVO:.

Vigilada Mineducacién

Cddigo: EIM-FR-28

INFORME DE LEY Version: 01

Pagina: 1 de 3

El FURAG Il (Formato Unico de Reporte de Avance de Gestion) es un aplicativo en
linea de reporte de avances de la gestion, que sirve como insumo para el monitoreo,
evaluacion y control de los avances en la implementacion del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestiéon - MIPG y del Modelo Estandar de Control Interno — MECI.

Cuyo objetivo es medir la gestion y desempefio Institucional, asi como la efectividad
de la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG vy del
Modelo Estandar de Control Interno — MECI de la vigencia 2019, en las entidades que
hacen parte del &mbito de aplicacion de estos modelos, con el objetivo de resolver las
necesidades y problemas de los ciudadanos, en el marco de la integridad, legalidad y
transparencia.

Este aplicativo es administrado y monitoreado por el Departamento Administrativo de
la Funcion Publica — DAFP.

La Ley 1753 de 2015 establece que se deben integrar los Sistemas de Desarrollo
Administrativo y de Gestion de la Calidad y estos se deben articular con el Sistema de
Control Interno; en este sentido el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG
surge como mecanismo que facilitara dicha integracion y articulacion.

Esta medicién busca identificar los aspectos susceptibles de mejora, respecto a la
gestiéon y el desempefio Institucional.

El Control Interno, séptima dimensién del MIPG, se desarrolla a traves de una
estructura proporcionada por el Modelo Estandar de Control Interno — MECI, la cual
esta conformada por cinco componentes. Como son:

e Ambiente de control.

e Evaluacién del riesgo.

e Actividades de control.

e Informacion y comunicacion.
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e Actividades de monitoreo.

Las responsabilidades o roles de quienes deben implementar estos cinco
componentes, esta integrada por cuatro lineas:

e Linea estratégica de defensa.
e Tres lineas de defensa.

El Modelo Estandar de Control Interno — MECI, es una herramienta que facilita el
seguimiento, control y evaluacion de la planeacion y gestion Institucional, que
direcciona el desarrollo productivo de la misma, ademas de contribuir hacia el
cumplimiento de sus objetivos y al mejoramiento continuo.

2. OBJETIVO

Rendir los resultados obtenidos respecto a los cinco componentes de Control Interno,
séptima dimension del MIPG de la Institucion Universitaria Pascual Bravo, reportados
en el FURAG Il vigencia 2019.

3. ALCANCE

Rendir los resultados obtenidos respecto a los cinco componentes de Control Interno,
séptima dimension del MIPG, vigencia 2019.

4. DESARROLLO

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica en cumplimiento de sus
funciones reglamentarias, notifico al Jefe Asesor de la Oficina de Evaluacion y Control
de la Institucion Universitaria Pascual Bravo el 14 de noviembre del afio 2019 que el
Formulario Unico de Reporte de Avance de Gestién — FURAG |l ya estaba disponible
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en el enlace de Funciéon Publica; desde el 18 de noviembre hasta el 20 de diciembre
del afio 2019.

La Oficina Asesora de Evaluacion y Control agendé mesa de trabajo con la segunda
linea de defensa (Oficina Asesora de Planeacion), con el objetivo de realizar los
analisis pertinentes de cada una de las preguntas contenidas en el formulario y a su
vez ir compilando las evidencias si ha lugar.

El formulario se diligencié aplicando los criterios de independencia, objetividad y
autonomia.

A continuacién, se muestran los resultados obtenidos en el diligenciamiento del
Formulario Unico de Reporte de Avance de la Gestion:

€ Institucion Univer: X | B2) FURAGMECIresp X | & Aplicativo FURAG X @ oHeramientasd X @) Informesyplanes X | = =] x

« C A Noesseguro | furag.funcionpublica.gov.co/hs/faces/formulario/responderFormulario. jsfisessionid=KBkVhn_Xa800tCs | [ ~ @

Sistema de Control Tnterno

7 . Ambiente deControl Seccion 1

En la entidad, cuales de los siguientes aspectos evidencian el compromiso de la alta direccion con |
valores del servicio publico:

= Evaluacian del Riesgo
= Tipa de Pregunta: Miiltiple respuesta

b= Actividades de Control a  J] Se cuenta con espacios de participacidn para todo el personal, donde son escuchados por € representante legal v la all

I direccidn

[ Informacidn y Comunicacion b | El representante legal y la alta direccidn participan en las actividades de soclalizacion de los valores y principios del ser
= piblico -cidign de integridad

7| El representante legal y la alta direccidn evalizn el cumplimiento da los valores y principlos del servicio pablico -codigo
integridad en los comités o consejos internas

c
= Actividades de Monitoreo

d 7] Se cuenta con un canal de comunicacidn directo, donde todos los servidores pueden dar & conocer sus opiniones yfo o
(-

f

[ o Obras caracterizacion | Como resultado de la evaluacion de clima laboral, se toman las madidas para su mejora
Ninguna de tas anteriores
= Finales

El jefe de control interno de la entidad o quien hace sus veces, en el marco de sus roles y en desarr
anual de auditorias:
lipo de Pregunta; Maltiple respuesta

a [ J| Evalia el direccionamiento estratégico y alerta oportunamente sobre cambios actuales o potenciales gue puedan afect:
cumplimiento de los objetivos de ks entidad a

H L escribe aqui para buscar
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@& Institucion Univer: % | T8 FURAG MEC] resp

(- A Mo esseguro |

furag.funcionpublica.gov.corh

-

® W Aplicativo FURAE % @ . Henamientas d planes %

€} Informes y

ffaces/formularic/res jsessionid=KBkVhn_X

Sestemia de Control Intermis

v Amt Seccidn 1

da Cantrol

W Secadan 1

Para cudles de los

*
7' Evalisciim def Riemgn

[ Palitico
L= [ Ackhadedes de Contol {4 Saial
L+ i Informacdn ¥ Camunicac n

o Actwngades de Monitoren

[ Fistales
I

Bmeag-—m==sa=noame

[ Econdmice

Ot i
Mo ha dentficade factores

Faging 1 de 1

aspectos, la entidad ha
wns

factores que pueden afectar negativamente 2|

[i#] Contable v financiera
|3 Tecnalégicn

HCeCion misrna v externa
[ Abancide al cidadans

[# | Padibiles actoc de cormupcitn
[ Sequrided digeal

Los sup
haya lsgar
T

*

o de Prequnta:

raalizan

a los riespos de bos contratos e informan (3s alertas a qua

s @ It

i respuesta

8 @ % v cuents con les evidenciss:

ﬂ D Escribe aqui para buscar

Trfremes A Rineruns

& Institucien Univer % | 5] FURAG MECI respi % X & X @ Informes y planss X + = =] s
(= 5] A Mo esse | turagfuncionpublica.gov.co/t exformulario/r erFormularic essionid=KBkVhn X8 P (O 2 ﬁ‘
7 s Ambiente de Control Seccion 1

] Seccion 1

7 Evaluacidn del Riesgo

il eccion 1
7 . Actividades de Contral

i Seccisn 1

I+ e Informacidn y Comunicacion
b= Actividades de Monitorea

> @ Otras coracterizacion

br g Finales

ﬂ 2 Escribe aqui para buscar

El jefe de control interno de la entidad o quien hace sus veces, en el marco de sus roles o en desarr
anual de auditorias:
lpo de Pregunta: Maltiple respuesta

5

J| verifica que los controles contribuyen a la mitigacidn de todos los riesgos hasta niveles aceptables
Verifica que los riesgos sean monftoreados acorde con la politica de administracidn de rlesgos

| Hace seguimiento a la ejecucicn de acciones de control previstas en los mapas de riesao

| Propone acclones para mejorar &l disefio o ejecscidn de los contrales

___ Mo realiza ninguna accidn de verificacidn de controles

C - -

El jefe de control interno de la entidad o quien hace sus veces, en el marco de sus roles ha evaluad
= PR G SO R

lipo de Pregunta: Miltiple respuesta

*

[#] Un responsable de realizar la actividad de control
[#] Una periodicidad para su ejecucidn
| Un propdsito del control
[¥] Una descripcidn de cdmo se realiza la actividad de control
[&] Una descripcidn del manejo frente a observaciones o desviaciones resultantes de ejecutar el control
[¥] Una evidencia de la ejecucion del control
| Mo cumiple con los elementos para un adecuado disefio del control
| Mo s han disefiado controles

TOoO e Qoo Tw
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& Institucion Univers: X | D8] FURAG MECI resp. X % Aplicativo FURAE X @ . H ¥ @ Informesy planes X -+ = 8 b

€ C A No uro | furagfuncionpublica gov.eo/hs)

KBkVho X80tOtCe P... & % 3

7 i Ambiente de Control Seccion 1

El jefe de contrel intemo de la entidad o quien hace sus veces, en el marco de sus roles y en desarr
anual de auditorias:
Tipo de Pregunta: Miltiple respuesta

*

a [J] Evalia |2 efectividad de los mecanismos de informadidn interna y externa, asi coma la disponibilidad, confiabilidad, inte
seguridad de la misma

7 Actividades de Contral b [J] Recomienda mejoras a |os controles en materia de Informacidn y comunicacidn
| ¢ [J] Evaliia Ia oportunidad, Integralidad y coherencia de [a Informacién suministrada por parte de los lideres de proceso con
Sorridn 1 i arganismo de contral
- d [J] Comunica a |a alta direccidn y a los demas responsables del sistema de control interno, aguellos aspectos gue se requit
| fortalecer ralacionados con la informacion y comunicacidn
x Lol Infarmaciin y Comunicacisn e D Ninguna de las anteriores
cidin 1 Haga clic sobre el icone ubicado al lado de la carpeta para desplegar las preguntas
| £1 JEIE ue Cuniu Ul e e ue je =nuuau u quien hace sus veces, hace recomendaciones para la mejo
Rt + i i o
> Actlvidades de Monitorao P de controles y salvaguardas en materia de infor ¥
o tipo de Pregunta: Unica respuesta
= i Dtras caracterizacidn a @ 5,y cuenta con las evidencias:
| bt/ fwowwe pascualbravo.edu.cofindex. phpfadministrativo/controlinternofinformes-y-planes
b= i Finales Los informes de auditoria reposan en fisico en la Oficina Asesora de Evaluacidn y Control.
b ) Parcialmente, y cuerta con las evidencias:
[ T i
ﬂ SO Escribe aquf para buscar
& Institucisn Univer: 3 | gl FURAG MECIresp & Aplicativo FURAG @ oHerramientas 50 X @ Informesy planes X | 4 = m | s
{4 sequro | furag funcionpublica.gov.co/hs/faces/formulario/responderfFormula =KBkVhn_Xa80tOtC6 P @ o ﬁ H
7 i Amblente de Control Seccion 1 =
(&l Seccicn 1

| El jefe de control interno de la entidad o quien hace sus veces, en el marco de sus roles y en desarr
7 o Evaluacién del Riesgo anual de auditorias:

Tipo de Pregunta: Maltiple respuesta
a || Establece y ejecuta el plan anual de auditorfa basado en riesgos

| b [J] Evalia |z efectividad de las acciones desarmolladas por la entidad frente al cumplimiento de las politicas de gestion v de
7 Actividades de Control Institucional y del sistama de control interna

& |¥| Evalda la efectividad de las acciones incluidas en los Planes de mejoramiento producto de fas auditorfas Intermas v de e
l| Seccicn 1 exteanjs
- d [ Evaliia |a efectividad de los controles de los riesgos asociados a los procesos auditados
| = i e | noresa la URL, documento o evidencia de las respuestas seleccionacdas:
% Informacién y Comunicacion , . v e " .
hittp:/ fwww pascualbrave. edu. cofindex. php/administrativo/controlinterno/informes-y-planes
= Informes de auditorias.
(il Seccidn 1
5 . Actividades de Manitoreo
= f [7] No se hace evaluacion independiente a la gestidn institucional
| Seccidn 1 |
I s Otras caracterizacidn El jefe de control interno de la entidad o quien hace sus veces, en el marco de sus roles y en desarr
| anual de auditorias evalaa:
b= w Finales Tipo de Pregunita: Multiple respuesta

a  [J] Los aspectos que no estén cubiertos por obras acciones de sequimiento o monitoreo v ios incluye en el plan anual de a
b [ La efectividad de las acciones incluidas en los planes de mejoramiento producto de las auditorias internas y de entes e
€[] Ninguna de las anteriores =

ﬂ ,O Escribe aqui para buscar
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& Institucion Univer: % | B FURAG MECI resp. %

&« c a

(] Secckin 1
. 7 i Actividades de Control
(il Seccién 1
7 o Informacidn y Comunicacion
Seccidn 1

7 Mctividades de Monitoreo

i Secciin 1

¥ Otras caracterizacion

e | SECERINL

il oec

b= u Finales

H O Escribe aqui para buscar

& Instirucian Uil X

< C & MNoesseguro | furag.funcionpublica.gov.co/hs,

V aw Actividades de Monitoreo

|| Seccidn 2

Finales

n L2 Escribe aqui para buscar

& Aplicativo FUR

o | furag.funcionpublica.gov.co/hs/f

x & Aplicativo FL % @

Tipo de Pregunta: Maltiple respuesta

@ Informesy planes X% -+ — a kS

a J| Consejn Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control Interna
b ] Comités sectorlales de auditoria
¢ [ subcomités centrales, regionales o locales de coordinacidn del sistema de control Interno
d [F] Comité institucional de coordinacidn de control interno
* Para el ejercicio de evaluacion independiente (auditoria interna), la entidad:

Tipo de Pregunta: Ung espests

Dependiendo de la respuesta de esta pregunta tendra que contestar o no las siguientes preguntas que esta
8 @ Cuenta con oficina de control interno (dependencdia, jefe y equipo de trabajo)
b O La funcidn ests asignada a un orupo interno de trabajo coordinado por un servidor plblico del nivel asesor o profesion:

al nivel jerdrguico superior

c 3 La funcidn estd asignada & un solo servidor publico {sin equipo de trabajo)
d O La funcidn estd asignada a un contratista
€ () Nose cuenta con un responsable
* Indique el nimero total de trabajadores del 4rea de Control Interno

Tipo de Pregunta: Numérica de seleccion miftiple
a Directivo
b [J] Asesor:

il £ 1

¢ [ Profesional:
d 7 Téemicn: =

X @ Informesyp

X | @ informeforn X -+ = o >

spanderFormulario jsfisessionid=KB @ ¥ ,E
2 =
* Bl area cuenta con algiin servicio tercerizado?
Tipo de Pregunta: Unica respuesta
Dependiendo de la respuesta de esta pregunta tendra gue contestar o no las siguientes preguntas gue esta
a (sl
B @ No
Describa de forma corta y sencilla, desde los roles que desempeiia como jefe de control interno, la
gestion de riesgo de la entidad y sustente su respuesta
Tipo de Pregunta: Texto ablerto
Consultorla en Rlesgos a la 2da Linea de Defensa, se generaron alertas tempranas a los lideres
de los BE: 1t Comite Institucional de Coordinacidon de Control Interno v las auditorias
fueron basadas en riesgos y se generaron acciones de mejora para mitigar los riesgos.
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& Institucen i % | Il FURAGMEC X

L

W Aplicativo Pl X @ sHerramien: X @ Informesypl x| @ informe-forn X + W= a =

6+ & Noesseguro | furag.funcionpublicagov.co/hs/faces/tormulario/responderFormulario jsfjsessionid =KBlWhn_X80tOtC6 P, @ a
T ¢éLa entidad certifica que todos los datos registrados en este formulario son veridicos?

Tipo de Pregunta: Unica respuesta

@S

< No

oo

Clasificacicn de la entidad:
Tipo de Pregunta: Unica respuesta

Finalizar Diligenciamiento
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO FURAG

El servicio publico

es de todos

Funcion
Publica

CERTIFICADO DE RECEPCION DE LA INFORMACION

La Direccién de Gestlion y Desempefio Institucional del Departameanto
Administrative de la Funcién Pablica, certifica que la institucion INSTITUCION
UNIVERSITARIA PASCUAL BRAVO, a travées del usuario MIPGO372ZJCIL.
diligencid® el Formulilario de Reporte de Avances de la Gestlion - FURAG.
correspondiente a la vigencia 2019 referente a las preguntas aplicadas en
noviembre - diciembre de dicho afio.

En constancia firma,

MARIA DEL PILAR GARCIA GONZALEZ
Direccion de Gestlion y Desempedio Institucional

Carerad Nz 1202 Oogota OO
Loss gratats 0100017770

Codpe powket- § 1171 wew fHOConpesics gom oo " Besi e wEonpabacs oo <0

=
modelo integrado
de planeacicon
Cokarrdes * Toldioro: TIRSEST ~ Fas- TISS45T ~ y gestién
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Una vez el Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP, notifica el 26
de mayo de 2020 que ya estan disponibles los resultados de gestion y desempefio
Institucional de la vigencia 2019, la Oficina Asesora de Evaluacion y Control procedié
a descargar los resultados correspondientes al Modelo Estandar de Control Interno
MECI.

RESULTADOS

INDICE DE CONTROL INTERNO

indice de control interno Ranking (quintil)

El indice de Desempefio de Control Interno refleja el grado de orientacion de la
Institucion a la prevencion, control y gestion del riesgo para el cumplimiento de los
objetivos institucionales y la mejora continua.

ANALISIS COMPARATIVO VIGENCIAS 2018-2019.

72.4 90.9
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INDICE DE DESEMPENO DE LOS COMPONENTES MECI
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ANALISIS COMPARATIVO VIGENCIAS 2018-2019.

Ambiente de control 72.4 93.3
Evaluacion Estratégica 74.4 96.1
del riesgos
Actividades de control 70.5 92.4
Informacién y 72.7 90.3
comunicacion
Actividades de 75.5 79.7
monitoreo
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INDICE DE DESEMPENO DE LAS LINEAS DE DEFENSA
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ANALISIS COMPARATIVO VIGENCIAS 2018-2019.

Linea estratégica 73.3 92.9
Primera linea de 70.4 87.7
defensa
Segunda linea de 73.7 89.5
defensa
Tercera linea de 81.6 90.4
defensa
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AUTOEVALUACION VS EVALUACION INDEPENDIENTE

e Bile il i e el L i {1 i e et

ANALISIS COMPARATIVO VIGENCIAS 2018-2019.

84.6

97.9
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5. RECOMENDACIONES POR PARTE DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

5.1La entidad debe establecer controles para evitar la materializacion de riesgos
contables.

5.2La entidad debe verificar que el plan anual de auditoria contempla auditorias al
modelo de seguridad y privacidad de la informacion (MSPI).

5.3La entidad debe verificar que el plan anual de auditoria contempla auditorias de
accesibilidad web, conforme a la norma técnica NTC 5854.

5.4La entidad debe verificar que el plan anual de auditoria contempla auditorias de
gestion conforme a la norma técnica NTC 6047 de infraestructura.

5.5Determinar el indice de condenas en los estudios y/o analisis que realiza la
entidad de los procesos que cursan o hayan cursado en su contra, con el fin de
proponer correctivos. Desde el sistema de control interno efectuar su verificacion.

5.6 Determinar los tipos de dafio por los cuales resulta demandada o condenada la
entidad en los estudios y/o andlisis que realiza la entidad de los procesos que
cursan o hayan cursado en su contra, con el fin de proponer correctivos. Desde
el sistema de control interno efectuar su verificacion.

5.7 Gestionar los riesgos y controles relacionados con la fuga de capital intelectual
como accion para conservar el conocimiento de los servidores publicos. Desde el
sistema de control interno efectuar su verificacion.

5.8Realizar seguimiento a través de indicadores sobre uso y apropiacion de Tl en la
entidad, para optimizar su implementacion y el resultado de la misma en la
entidad. Desde el sistema de control interno efectuar su verificacion.

5.9Ejecutar acciones de mejora a partir de los resultados obtenido a través de los
indicadores de uso y apropiacion. Desde el sistema de control interno efectuar su
verificacion.

5.10 Optimizar y/o crear los indicadores del sistema de gestibn de seguridad y
privacidad de la informacion para que midan la eficiencia y eficacia del sistema 'y
se actualicen mediante un proceso de mejora. Desde el sistema de control interno
efectuar su verificacion.

5.11 Aplicar las pruebas necesarias para garantizar la idoneidad de los candidatos
empleo de modo que se pueda llevar a cabo la seleccion de un gerente publico o
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de un empleo de libre nombramiento y remocién. Desde el sistema de control
interno efectuar su verificacion.

5.12 Formular e implementar el plan de trabajo que garantice la puesta en marcha
de acciones que contribuyan a avanzar en la interiorizacién de los valores al
interior de la entidad. Desde el sistema de control interno efectuar su verificacion.

5.13 Articular la gestién de conflictos de interés como elemento dentro de la gestion
del talento humano esto frente al control y sancion de los conflictos de interés.
Desde el sistema de control interno efectuar su verificacion.

5.14 Realizar acciones que permitan mejorar aquellas debilidades identificadas en
los ejercicios de rendicidon de cuentas. Desde el sistema de control interno efectuar
su verificacion.

5.15 Establecer medios de difusion que informen a los ciudadanos, grupos de interés
y grupos de valor las medidas adoptadas para mejorar los problemas detectados.
Desde el sistema de control interno efectuar su verificacion.

5.16 Establecer, mediante variables cuantificables. si los ejercicios de rendicion de
cuentas han incrementado la participacion de la ciudadania en general. Desde el
sistema de control interno efectuar su verificacion.

5.17 Disefar los indicadores para medir las caracteristicas y preferencias de los
ciudadanos como indicador de medicion y seguimiento del desempefio en el
marco de la politica de servicio al ciudadano de la entidad. Desde el sistema de
control interno efectuar su verificacion.

5.18 Disefar los indicadores para medir el tiempo de espera como indicador de
medicion y seguimiento del desempefio en el marco de la politica de servicio al
ciudadano de la entidad. Desde el sistema de control interno efectuar su
verificacion.

5.19 Disefar los indicadores para medir el tiempo de atencion como indicador de
medicién y seguimiento del desempefio en el marco de la politica de servicio al
ciudadano de la entidad. Desde el sistema de control interno efectuar su
verificacion.

5.20 Disefnar los indicadores para medir el uso de canales como indicador de
medicién y seguimiento del desempefio en el marco de la politica de servicio al
ciudadano de la entidad. Desde el sistema de control interno efectuar su
verificacion.
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5.21 Ajustar por parte del equipo directivo los procesos que intervienen en el logro
de los resultados a partir del analisis de los indicadores de la gestion institucional.
Desde el sistema de control interno efectuar su verificacion.

5.22 Reorganizar por parte del equipo directivo equipos de trabajo y/o recursos para
asegurar los resultados a partir del analisis de los indicadores de la gestidn
institucional. Desde el sistema de control interno efectuar su verificacion.

6. CONCLUSIONES

El Formulario Unico de Reportes de Avance de la Gestion — FURAG Il se
diligencié dentro de los términos establecidos por el Departamento
Administrativo de la Funcion Puablica.

La calificacion de la Institucion Universitaria Pascual Bravo tiene relevancia
respecto al valor promedio obtenido por el grupo par.

La posicién dentro del ranking (quintil) indica que estamos ubicados entre
los rangos 4 y 5, es decir que la Institucion hace parte del 20% de las
entidades con mejores puntajes de desemperio.

El equilibrio de los puntajes obtenidos para los 5 componentes del MECI,
bajo la estructura de las “lineas de defensa”, permite concluir que hay solidez
en el sistema de control interno, que avanza de manera homogénea y
articulada hacia la implementacion del modelo “MIPG”.

De acuerdo a los resultados obtenidos en el FURAG Il (indice de Control
Interno) para la Institucion Universitaria Pascual Bravo vigencia 2019, es de
90.9, superando la vigencia 2018 y la meta para el cuatrienio 2018-2022 que
es 5 puntos a nivel territorial y de 10 puntos a nivel nacional.

La Institucion debe implementar un plan de mejoramiento para cada una de
las recomendaciones generadas por el Departamento Administrativo de la
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Funcion Publica, con el objetivo de contribuir hacia el cumplimiento de sus
objetivos y al mejoramiento continuo.

Atentamente,

JOSE GONZALO ESCUDERO ESCUDERO
Jefe oficina Asesora de Evaluacion y Control
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