PROCESO

TIPO

OBIJETIVO

Gestion de Comunicacion Institucional

Estratégico

Gestionar la comunicacidn interna y externa a través de canales efectivos de informacidn para garantizar transparencia y acceso a la informacién publica.

Gestidn de Direccionamiento Estratégico

Estratégico

Orientar el desarrollo integral de la Institucion Universitaria Pascual Bravo, en el corto, mediano y largo plazo, mediante la formulacion, ejecucién,
seguimiento, monitoreo y evaluacién de planes, programas y proyectos, con el fin de asegurar el cumplimiento de la misién, visidn y los objetivos
institucionales.

Gestion Integral

Estratégico

Establecer y mantener actualizado el Modelo de operacidn por procesos de la Institucién Universitaria Pascual Bravo, mediante el andlisis conceptual y
normativo de los modelos de gestion, acompafiamiento y asesoria a los equipos de los procesos del SGI en la Implementacidon de metodologias , para
promover y asegurar el mejoramiento continuo de la gestién institucional.

Docencia Misional Formar integralmente los estudiantes en diferentes programas académicos para satisfacer las necesidades del medio productivo y social
Tecnologia e Innovacién Misional Gestionar el conocimiento acorde con la politica nacional de ciencia y tecnologia, mediante el fomento de la investigacion tecnoldgica en el campo de las
areas del conocimiento propias de la Institucidon que responda a las necesidades productivas y sociales de la regidn y del pais.
Generar presencia nacional e internacional de la institucidn, promoviendo, la integracidn nacional e internacional de los ejes de docencia, investigacion y
Internacionalizacidn Misional extension, potenciando los beneficios y afrontando los retos de la globalizacidn con el fin de facilitar el intercambio de conocimiento y la creacién de redes
globales, entre otros aspectos.
., ., . . Proyectar la Institucion en la comunidad, la empresa y el estado, integrando los procesos misionales con criterios de calidad y pertinencia y contribuyendo al
Extensidn y Proyeccion Social Misional L. . .
posicionamiento institucional.
Generar espacios y ambientes que permitan el desarrollo integral de los miembros de la comunidad universitaria; en aspectos fisicos, mentales y sociales,
Bienesar Universitario Misional mediante la planeacion, gestidn, desarrollo y evaluacion de programas que aporten al fortalecimiento del bienestar y la calidad de vida de la comunidad
académica y contribuyan a la permanencia estudiantil.
o, . . Prestar servicios en los laboratorios, mediante acciones de planificacién y control en los espacios, para de esta manera contribuir a la formacién académica y
Gestién de Laboratorios Misional o .
cientifica de nuestros usuarios.
Gestion de Talento Humano Apoyo . L, . L . - .
Gestionar el recurso humano de la Institucion Universitaria Pascual Bravo, mediante las politicas, planes y programas para mejorar el desarrollo del personal.
Garantizar la ejecucién y registro de los recursos financieros de la IUPB, enmarcados en la normatividad presupuestal y contable vigente y bajo el
Gestion Financiera Apoyo cumplimiento de los principios de transparencia y economia y el suministro de informacién que permita tomar decisiones, emitir juicios y ejercer la funcién
de control.
., L. Administrar los bienes de la Instituciéon y mantener la infraestructura de la institucion en condiciones adecuadas para apoyar el normal funcionamiento y
Gestion de Recursos Fisicos Apoyo . L,
desarrollo de la misidn de la institucion
Gestionar todas las actividades relacionadas con hardware, software, redes, telecomunicaciones y sistemas de informacién institucionales a través de la
Gestion TIC Apoyo implementacién de nuevas tecnologias de informacién y comunicacioén, para mantener la disponibilidad de la plataforma y acceso a los servicios TIC para
todos los procesos institucionales.
., o Apoyar la actuacion académica de la Institucidén Universitaria Pascual Bravo mediante el acompafiamiento juridico y la defensa de la entidad, para prevenir el
Gestion Juridica Apoyo - e . . - . . .
dafio antijuridico y salvaguardar el patrimonio publico, de conformidad con la normativa vigente.
., Realizar las actividades administrativas y técnicas mediante la planificaciéon, manejo y organizacién de la documentacidn producida y recibida por la entidad,
Gestion Documental Apoyo . . . . L. L.
desde su origen hasta su destino final, con el objeto de facilitar su consulta y conservacion.
., o, . Gerenciar el sistema de atencidn al usuario a través de los diferentes canales de atencion con el fin de satisfacer la necesidades y requerimientos de los
Gestiodn Atencidn al Usuario Apoyo

usuarios.




Gestidn de Auditoria

Evaluacién y Control

Evaluar de manera independiente el Sistema de gestidn Integral, mediante la utilizacidn de técnicas de auditoria con enfoque de riesgos y estrategias
comunicacionales, promoviendo la mejora continua en la eficacia, eficiencia y efectividad en cumplimiento de los objetivos institucionales de legalidad y
transparencia.




