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1. INTRODUCCION

El Sistema de Control Interno tiene como propadsito lograr la eficiencia, eficacia y
transparencia en el ejercicio de las funciones de las entidades que conforman el
Estado Colombiano, asi como integrar de manera armonica, dindmica y efectiva, el
correcto funcionamiento interno de las mismas.

En cumplimiento al Plan Anual de Auditorias Basadas en Riesgos establecido por
la Oficina Asesora de Evaluacién y Control, y aprobado por el Comité Institucional
de Coordinacion de Control Interno de la Institucion Universitaria Pascual Bravo en
la presente anualidad, se realiza el informe de verificacion de Ley de Cuotas, segun
lo proferido en los articulos 2°, 3° y 4° de la Ley 581 de 2000 “Por la cual se
reglamenta la adecuada y efectiva participacion de la mujer en los niveles decisorios
de las diferentes ramas y 6rganos del poder publico, de conformidad con los
articulos 13, 40 y 43 de la Constitucion”.

El informe se rinde conforme a lo dispuesto en la Circular Externa N° 100-005-2020
del Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP), en la cual se
establece como medio de reporte el porcentaje minimo de vinculacién de las
mujeres, en el siguiente enlace:

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/encuestador/reporte-ley-cuota-2020.php

En virtud de lo expuesto, es deber de la Oficina Asesora de Evaluacion y Control
verificar el cumplimiento de este requisito, que tiene como objetivo aumentar la
efectiva participacion y empoderamiento de las mujeres en los diferentes cargos de
los niveles decisorios de la Institucion Universitaria Pascual Bravo.
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2. OBJETIVO:

Verificar al cumplimiento de los articulos 2°. Concepto maximo Nivel Decisorio,
articulo 3°. Concepto de otros Niveles Decisorios, el articulo 4°. Participacion
Efectiva de la Mujer (minimo el 30% de los cargos desempefiados por mujeres) de
la ley 581 de 2000 - Ley de Cuotas, y de las directrices establecidas en la Circular
Externa N° 100-005 de 2020 suscrita por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica (DAFP) y el Decreto 455 de 2020; contrastadas con las evidencias
allegadas por la Direccion de Talento Humano que soportan el reporte de la
informacion relacionada en cumplimiento a la ley de cuotas con corte al 10 de
septiembre de 2020.

3. ALCANCE
El informe corresponde a la vigencia 2020 con fecha de corte al 10 de septiembre
de la presente anualidad.

4. METODOLOGIA

La Oficina Asesora de Evaluacion y Control utilizo como actividades metodoldgicas
las siguientes:

e Solicitud de reporte aplicativo ley de cuotas del Departamento Administrativo
de la Funcién Publica al proceso de apoyo Gestion de Talento Humano.

e Verificacion reporte del aplicativo definido, dentro de los términos del
cronograma establecido por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica (DAFP).
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Verificacion del porcentaje minimo de los cargos de maximo nivel decisorio y
de otros niveles decisorios estén desempefiados por mujeres que establece
los articulos de la ley 581 de 2000 y el Decreto 455 de 2020.

Implementacién de comparativo entre los afios 2018 y 2020 frente a los
avances alcanzados en la participacion de la mujer en los cargos de maximo
nivel decisorio y de otros niveles decisorios en la Institucion Universitaria
Pascual Bravo

. MARCO NORMATIVO

Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control
interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras
disposiciones”.

Ley 581 de 2000 “Por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva
participacion de la mujer en los niveles decisorios de las diferentes ramas y
organos del poder publico, de conformidad con los articulos 13, 40 y 43 de la
Constitucion Nacional y se dictan otras disposiciones”

Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica”

Decreto 648 de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica”

Decreto 403 de marzo 16 de 2020 “Por el cual se dictan normas para la
correcta implementacion del acto Legislativo 04 de 2019 y el fortalecimiento
del control Fiscal”.

Decreto 455 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 3 al Titulo 12 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de Funcion Publica, en lo relacionado con la paridad en los empleos de nivel
directivo"

Circular Externa 100-005-2020 en el cual establece la participacion efectiva
de la mujer en los cargos de maximo nivel decisorio.
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e Guia de auditoria interna basada en riesgos para entidades publicas Version
4, Julio de 2020 (Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

e Marco internacional para la Practica Profesional de la Auditoria Interna. II1A
Colombia (Instituto de Auditores Internos de Colombia) Normas de atributos
y desempefio: 1100 Independencia y Obijetividad, 2100 Naturaleza del
trabajo, 2120 Gestion de Riesgos y 2130 Control.

6. VERIFICACION REGISTRO LEY DE CUOTAS

Dando cumplimiento a la Circular Externa 100-005-2020, la Oficina Asesora de
Evaluacion y Control verificé el reporte rendido por el proceso de apoyo Gestion
Talento Humano de la Institucion Universitaria Pascual Bravo en el aplicativo del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP). Una vez analizado el

reporte, el auditor evidencio lo siguiente:

e Registro oportuno de la informacion correspondiente a la ley de cuotas con
corte al 10 de septiembre de la presente anualidad.

@.,....E.M.Esﬁ.......’ Geation Tolonto

Registro de Ley de Cuotas

Z mensales

EvagRiuncion publica.gov.co <eva
Para: 50

ITARIA PASCUAL BRAVD,

For favor, no contestar este comeo

L El servicio publico
* es de todos

Humano =~personal@poscualbravo.odu.co-

& 13 INTOrmasdn de su entidad comeapondients &l Repons de Ley de Cuotes 2020

2 de septiembre de 2020, 15:31

Fuente: Proceso de apoyo Gestion Talento Humano
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e TOTAL CARGOS DE NIVEL DIRECTIVO

Una vez analizada la base de datos de los cargos de nivel directivo allegada por el
proceso de apoyo Gestién Talento Humano con corte al 10 de septiembre de 2020,
contrastada con la informacién ingresada al aplicativo, la Institucion Universitaria

Pascual Bravo report6 la siguiente informacion

NUMERO DE
CONCEPTO PORCENTAJE

SERVIDORES
DIRECTIVOS
MAXIMO NIVEL 1 6,67%
DECISORIO
CARGOS 14 93,33%
DIRECTIVOS OTROS =270
CARGOS NIVEL

15 100%

DIRECTIVO

Fuente: Oficina Asesora de Evaluacion y Control Institucion Universitaria Pascual Bravo

e CARGOS DE MAXIMO NIVEL DECISORIO

El auditor verifico el cumplimiento del articulo 2° (Concepto de Maximo Nivel
Decisorio) y del articulo 4° (Minimo el 30°% de los cargos de maximo nivel decisorio)
de la ley 581 de 2000; de acuerdo a la informacion registrada en el aplicativo
dispuesto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP), la
Institucién Universitaria Pascual Bravo reporto la siguiente informacion.
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LEY DE CUOTAS - SEPTIEMBRE 10 DE 2020

NIVEL DECISORIO | FEMENINO | MASCULINO |TOTAL GENERAL
MAXIMO NIVEL
DECISORIO 0 1 1
PORCENTAJE 0% 100% 100%

Fuente: Oficina Asesora de Evaluacion y Control Institucion Universitaria Pascual Bravo

Consideraciones del auditor:

Referente al cargo Maximo Nivel Decisorio de la Institucion Universitaria Pascual
Bravo, existe un (1) cargo que corresponde al sefior Rector, el cual se elige para un
periodo fijo (no entra en la clasificacion de libore nombramiento y remocion), por
méritos o lista de elegibles.

Por las anteriores caracteristicas, se aplica la excepcion dispuesta en el articulo 5°
de la Ley 581 del 2000:

Excepcion: Lo dispuesto en el articulo 4°: “Participacion efectiva de la mujer,
numeral a) Minimo el 30% de los cargos de maximo nivel decisorio, de que trata el
articulo 2°, seran desempefiados por mujeres”; no se aplica a los cargos
pertenecientes a la carrera administrativa, judicial u otras carreras especiales, en
las que el ingreso, permanencia y ascenso se basan exclusivamente en el mérito,
sin perjuicio de lo establecido al respecto en el articulo 70. de esta ley.

Tampoco se aplica a la provision de los cargos de eleccién y a los que se proveen
por el sistema de ternas o listas, los cuales se gobiernan por el articulo 60. de esta

ley.
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e CARGOS DE OTROS NIVELES DECISORIO

Dando cumplimiento al Decreto 455 de 2020, en el cual se adiciona el Capitulo 3 al
Titulo 12 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, en el cual se establece
que, para el afio 2020 minimo el treinta y cinco por ciento (35%) de los cargos de
nivel directivo seran desempefiados por mujeres; la Institucion Universitaria Pascual
Bravo report6 la siguiente informacion

LEY DE CUOTAS - SEPTIEMBRE 10 DE 2020

NIVEL DECISORIO

FEMENINO | MASCULINO |TOTAL GENERAL

OTRO NIVEL
DECISORIO 9 5 14
PORCENTAIJE 64% 36% 100%

Fuente: Oficina Asesora de Evaluacion y Control Instituciéon Universitaria Pascual Bravo

Consideraciones del auditor:

Una vez analizada la informacién anterior, el auditor evidencié lo siguiente:

v La Institucion Universitaria Pascual Bravo cumple con lo establecido en el
decreto anteriormente mencionado, en razén a que los cargos de Otro Nivel
Decisorio (Directivo-Asesor) cuentan con el 64% (9 de 14 cargos) de
participacion de mujeres, frente al 35% proferido por la normatividad vigente.
Se supera el porcentaje exigido en un 29%.

v" Como se aprecia en el siguiente cuadro allegado por el proceso de apoyo
Gestion Talento Humano, se evidencian
desempefiados por mujeres en la Institucion Universitaria Pascual Bravo.

los 9 cargos directivos
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Nombre Completo Cargo Dependencia

Vicerrectoria
LILIANA PATRICIA RESTREPO VILLA Vicerrector Administrativo 098-03 | Administrativay
Financiera
Vicerrectoria de
CARMEN ELENA USUGA OSORIO Vicerrector Administrativo 098-03 Investigaciony

Extension
Oficina Asesora de
Planeacién
Facultad de
LINA MARIA ORTIZ QUIMBAY Decano 007-02 Producciény
Disefio
Oficina Asesora
Juridica
Direccién de
MILENA QUINTERO SALGADO Bienestar
Directora Administrativa 009-01 Universitario
Direccién
Directora Administrativa 009-01 Financiera
Direccién de
ERICA MEJIA RESTREPO Tecnologia e
Directora Administrativa 009-01 Innovacién

MARIA ISABEL GIL OSPINA Jefe de Oficina 115-01

YOLIMA CARDONA MORALES Jefe de Oficina 115-01

YULI SANTOS HERRERA

Direccién de

JOHANNA QUIROZ GIL Extensidony
Proyeccién Social

Directora Administrativa 009-01
Fuente: Proceso de Apoyo Gestion Talento Humano

v En revision al registro rendido por la Institucién en contraste al listado de
funcionarios de planta, se evidencié que en el reporte del aplicativo del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP) no se ingresaron
los siguientes dos (2) cargos de nivel asesor:

> Lina Maria Betancur Lotero - Jefe Oficina Asesora de
Comunicaciones
» Juan Guillermo Mazo Gonzalez - Jefe Oficina Asesora de

Internacionalizacion

En virtud de lo expuesto, el proceso de apoyo Gestion Talento Humano manifesto
gue la no inclusion en el reporte de estos jefes asesores, obedece a una asesoria
telefonica de Funcion Publica en la vigencia del 2018, donde el érgano orientador
indico que estos cargos tienen funciones de acompafiamiento a la Rectoria, y en el
caso de las Oficinas Asesoras de Planeacion, Evaluacion y Control y Juridica se
toman decisiones a nivel institucional, por dicha razén es que estas tres oficinas se
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incluyen en los cargos de otros niveles decisorios y no las Oficinas Asesoras de
Comunicaciones e Internacionalizacion”.

No obstante, el auditor considera pertinente incluir los cargos faltantes en el préximo

reporte de la vigencia 2021, en razén a lo siguiente:

v Dando cumplimiento a la ley 581 de 2000 en el Articulo 3. Concepto de otros
niveles decisorios, se establece que los cargos de otros niveles decisorios
corresponden a cargos de libre nombramiento y remocién, con atribuciones
de direccidn, mando en la formulacién, planeacion, coordinacién, ejecucion y
control de las acciones en la entidad. Los lideres de las Oficinas Asesoras de
Comunicaciones e Internacionalizacion, como Primera Linea de Defensa
cumplen estas caracteristicas y roles en la Institucién.

v El auditor precisa que segun lo proferido por la ley 581 de 2000 en el Articulo
5. Excepcidn, se establece que los cargos donde no aplican los otros niveles
decisorios, son los pertenecientes a la Carrera administrativa basado
exclusivamente en el mérito, provision de cargos de eleccién y los que se
proveen por el sistema de ternas o listas.
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o COMPARATIVO EN LOS CARGOS 2018-2020

Una vez analizado el comparativo porcentual de la informacion reportada por el
proceso de apoyo Gestion Talento Humano en la vigencia 2018 a la actual, se
evidencio el siguiente comportamiento.

LEY DE CUOTAS COMPARATIVO 2018-2020

MAXIMO NIVEL DECISORIO
ANO MUJERES % HOMBRES % TOTAL TOTAL %
2018 0 0% 1 100% 1 100%
2019 0 0% 1 100% 1 100%
2020 0 0% 1 100% 1 100%

OTROS NIVELES DECISORIOS
ANO MUJERES % HOMBRES % TOTAL TOTAL %
2018 7 50% 7 50% 14 100%
2019 7 50% 7 50% 14 100%
2020 9 64% 5 36% 14 100%

Fuente: Oficina Asesora de Evaluacion y Control Instituciéon Universitaria Pascual Bravo

7. CONCLUSIONES

7.1De conformidad con las directrices estipuladas en la Circular Externa 100-

005 de 2020 emitida por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica (DAFP), la Institucion Universitaria Pascual Bravo reportd
oportunamente la informacion correspondiente al acceso de las mujeres en
cargos de direccion en la presente anualidad.

7.2La Institucion Universitaria Pascual Bravo cumple satisfactoriamente con lo

establecido en la ley 581 de 2000 (Ley de Cuotas) y el Decreto 455 de 2020,
gue establecen un minimo de participaciéon en cargos directivos de otros
niveles decisorios de las mujeres, establecido con corte al 10 de septiembre
de 2020 con una participacién del 64%.
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