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Reclblmos a los Pares Colaboratlvos

La visita de Pares Colaborativos tuvo como mision conocer Durante Ia jornada los Pares dialogaron con los integrantes
los juicios objetivos y reflexivos de estos expertos en el del Consejo Directivo, profesores, estudiantes, egresados,
marco de nuestro proceso de Autoevaluacion con fines de directivos, administrativos y empleadores, para conocer
Acreditacion Institucional. sobre los diferentes aspectos institucionales.

El grupo de Pares estuvo integrado por:

7 o ‘ Vicchtyeclons oo M s s ) (esfinartiins General Autoevaluacion
UNIEN%IJF;ES ARIAL Extension e Investigacion de la Derecho Procesal Contemporaneo de la Facultad de Artes de la de la Universidad Distrital
Institucion Universitaria ITSA Universidad de Medellin Universidad de Antioquia Francisco José de Caldas
. . .° °

iAsi los vimos!

No importa donde nos encontremos, porque cuando te pones la camiseta reafirmas tu
compr0m|so con la Acreditacion Inshtumonal
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En'lay |ornada participarondIes de 70 peysmnss

Este fue un encuentro historico para la Institucion en el que Durante el ejercicio los participantes pudieron reflexionar y
se propicio un espacio de didlogo y evaluacion frente a los discutir sobre temas relevantes en cuanto a los Factores
diferentes aspectos y caracteristicas de algunos de los seleccionados, luego de este trabajo en equipo regresaban a

Factores para la Acreditacion Institucional. una plenaria en la que cada grupo compartia sus resultados.
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o = Entramos a |a fase 6 de las 7 fases de nuestra Ruta de
5 .Autoevaiuaclon Fsta comprende la elaboracion del mforme
final que entregaremos al CNA mediante el andli isisde—
- -infermacion y-calificacion para identificar debilidades y
 fortalezas; que nos perrmtan formular |08 Tespectivos planes

iTémate las pildoras del PEI

Nuestro PEI comprende un Investigacion
modelo de formacion /Mtemacionaliz;;iﬁ-n — Exie
multidireccional. Administracion

Todo esto en un marco de desarrollo del hienestar institucional.

El dato:

Al preguntarle* a nuestros publicos: ;En qué grado contribuyen a su calidad de vida las
politicas, programas, servicios y actividades de bienestar universitario que tiene Ia

Servicio

admmlstratlvos

Consideran que estas contribuyen a su calidad de vida.
*Informe de percepcion de estudiantes, profesores, administrativos y directivos, 2020.

Visita nuestro ’W% Loy CONOCE MAs Sobre a
Acreditacion Institucional
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