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TEMA Estado de Planes MIPG

de
Seguimiento

Trimestre 1
Enero 01 a 31

Abril  de 2021

Oficina Asesora de Planeacion

Periodo

marzo de 2021

Fecha de Informe

Realizado por
Janeth Gutiérrez Diaz
Alberto Florez

Dando cumplimiento al. Decreto 611 del 4 de abril de 2018, "...las entidades del
Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacion del Modelo Integrado de Planeaciéon
y Gestion (MIPG), al Plan de Accion de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de
2011, deberan integrar los planes y a Circular Numero 001 de 2018 Lineamientos
Planeacion estratégica e institucional, la institucion define los siguientes Planes

aprobados en el marco del Comité Institucional de Gestiébn y Desempefio,

\[o] Plan Objetivo del Plan
o Realizar acciones necesarias para el mejoramiento y el
Plan Institucional . .
1 de  Archivos — cumplimiento de_ las metas del proceso de Gestion
PINAR Documental, articulado con los deméas planes y
proyectos previstos por la Institucion.
Plan de Proteger el patrimonio documental de la Institucién
L, mediante una intervencion adecuada del proceso de
2 Conservacion y, - X
conservacion de los documentos administrativos,
Documental - L
misionales e historicos.
Plan de Controlar y gestionar la informacion electrénica y digital,
L garantizando su proteccién y acceso, asi como la
3 Preservacion N .
Diaital disminucion en el consumo de papel mediante uso de
9 tecnologia y buenas préacticas
Plan Anual de A N .
4 L Programar y visibilizar las adquisiciones de la anualidad
Adquisiciones
Fomentar la proteccion del entorno y la prevencion de la
Plan de Austeridad | contaminacion, implementando estrategias para el uso
y Gestion | eficiente de los recursos de la Institucion, mejorando asi
Ambiental su desempefio ambiental, ademdas contribuir a las
politicas de austeridad estatales.
Plan  Estratégico | Establecer las estrategias para la gestion de las
Tecnologias de la | Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones Tl
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No Plan Objetivo del Plan
Informacion y las | en la institucién , acordes con las necesidades de la
Comunicaciones - | Entidad
PETIC
Detallar el plan de tratamiento de riesgos que hace parte
del Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacion
Plan de de tal forma que se defir_lgn y aplican Ips_ con_t,roles con
Tratamiento de I(_)s cuales se bqscan mitigar la ma_tgznahzamon _de _Igs
Riesgos de | riesgos de_ seguridad de la informacion en la Institucion
7 Seguridad y unlvgrsnana Pascua! Bravo De esta_ forma se busca que
Privacidad de la med_lante el tratamiento de_ Ios_ riesgos y la mejora
Informacion continua de_ la Seguridad y Privacidad de la I_nformamon,
las partes interesadas tengan mayor confianza en el
tratamiento de la informacién que se almacena y maneja
en la institucién
Planear, organizar, dirigir y controlar actividades que
permitan la integridad, disponibilidad y confidencialidad
Plan de Seguridad | de los activos de informacién y comunicacion, asi como
8 y Privacidad de la | resguardar los activos de Tecnologias de Informacién de
Informacion la Institucion Universitaria Pascual Bravo , aplicando las
mejores practicas y estandar de seguridad de la
informacion.
I\P/Ilgrr:tenimiento 32 PIane_ar, organizar, dirigir_y cor_1tro|ar actividades que
9 Servicios permltgn_ el correcto fur_1’(:|ona_m|enj[o _de la plataforma
Tecnolégicos tecnolbgica de la Institucion Universitaria Pascual Bravo.
Plan Anticorrupcion : .
10 |y de Atencion al Elabo_r:ar la estrategia de lucha contra la corrupcion y de
Ciudadano atencion al ciudadano
Mejorar el nivel de desempefio de los empleados,
Plan de incentivos tratz;mdo de motivar al empleado a ser lo mé§ _productivo
11 Institucionales posible y Promover el aumento de la productividad de los
trabajadores a través de mas y mejor formacion y
disponibilidad de equipo.
Plan de Prevision Determina_tr la canti.dad y calidgq q,el personal de planta
12 | de Recursos | 9Y€ la er_mdad requierey la dgf_mlcmn_ de los mecanismos
HUMANOS necesarios para su aprovisionamiento, a partir del
analisis de las prioridades institucionales
Plan Institucional
13 | de Capacitacion — Facilitar el desarrollo de competencias, el mejoramiento
PIC de los procesos institucionales y el fortalecimiento de la

Pagina2de6



file:///C:/Users/ALBERTO/AppData/Local/Packages/oice_16_974fa576_32c1d314_651/AC/Temp/82FD1DCD.xlsx%23RANGE!A1
file:///C:/Users/ALBERTO/AppData/Local/Packages/oice_16_974fa576_32c1d314_651/AC/Temp/82FD1DCD.xlsx%23RANGE!A1
file:///C:/Users/ALBERTO/AppData/Local/Packages/oice_16_974fa576_32c1d314_651/AC/Temp/82FD1DCD.xlsx%23RANGE!A1
file:///C:/Users/ALBERTO/AppData/Local/Packages/oice_16_974fa576_32c1d314_651/AC/Temp/82FD1DCD.xlsx%23RANGE!A1
file:///C:/Users/ALBERTO/AppData/Local/Packages/oice_16_974fa576_32c1d314_651/AC/Temp/82FD1DCD.xlsx%23RANGE!A1
file:///C:/Users/ALBERTO/AppData/Local/Packages/oice_16_974fa576_32c1d314_651/AC/Temp/82FD1DCD.xlsx%23RANGE!A1
file:///C:/Users/ALBERTO/AppData/Local/Packages/oice_16_974fa576_32c1d314_651/AC/Temp/82FD1DCD.xlsx%23RANGE!A1
file:///C:/Users/ALBERTO/AppData/Local/Packages/oice_16_974fa576_32c1d314_651/AC/Temp/82FD1DCD.xlsx%23RANGE!A1
file:///C:/Users/ALBERTO/AppData/Local/Packages/oice_16_974fa576_32c1d314_651/AC/Temp/82FD1DCD.xlsx%23RANGE!A1
file:///C:/Users/ALBERTO/AppData/Local/Packages/oice_16_974fa576_32c1d314_651/AC/Temp/82FD1DCD.xlsx%23RANGE!A1
file:///C:/Users/ALBERTO/AppData/Local/Packages/oice_16_974fa576_32c1d314_651/AC/Temp/82FD1DCD.xlsx%23RANGE!A1
file:///C:/Users/ALBERTO/AppData/Local/Packages/oice_16_974fa576_32c1d314_651/AC/Temp/82FD1DCD.xlsx%23RANGE!A1
file:///C:/Users/ALBERTO/AppData/Local/Packages/oice_16_974fa576_32c1d314_651/AC/Temp/82FD1DCD.xlsx%23RANGE!A1
file:///C:/Users/ALBERTO/AppData/Local/Packages/oice_16_974fa576_32c1d314_651/AC/Temp/82FD1DCD.xlsx%23RANGE!A1
file:///C:/Users/ALBERTO/AppData/Local/Packages/oice_16_974fa576_32c1d314_651/AC/Temp/82FD1DCD.xlsx%23RANGE!A1
file:///C:/Users/ALBERTO/AppData/Local/Packages/oice_16_974fa576_32c1d314_651/AC/Temp/82FD1DCD.xlsx%23RANGE!A1
file:///C:/Users/ALBERTO/AppData/Local/Packages/oice_16_974fa576_32c1d314_651/AC/Temp/82FD1DCD.xlsx%23RANGE!A1
file:///C:/Users/ALBERTO/AppData/Local/Packages/oice_16_974fa576_32c1d314_651/AC/Temp/82FD1DCD.xlsx%23RANGE!A1
file:///C:/Users/ALBERTO/AppData/Local/Packages/oice_16_974fa576_32c1d314_651/AC/Temp/82FD1DCD.xlsx%23RANGE!A1
file:///C:/Users/ALBERTO/AppData/Local/Packages/oice_16_974fa576_32c1d314_651/AC/Temp/82FD1DCD.xlsx%23RANGE!A1
file:///C:/Users/ALBERTO/AppData/Local/Packages/oice_16_974fa576_32c1d314_651/AC/Temp/82FD1DCD.xlsx%23RANGE!A1
file:///C:/Users/ALBERTO/AppData/Local/Packages/oice_16_974fa576_32c1d314_651/AC/Temp/82FD1DCD.xlsx%23RANGE!A1
file:///C:/Users/ALBERTO/AppData/Local/Packages/oice_16_974fa576_32c1d314_651/AC/Temp/82FD1DCD.xlsx%23RANGE!A1
file:///C:/Users/ALBERTO/AppData/Local/Packages/oice_16_974fa576_32c1d314_651/AC/Temp/82FD1DCD.xlsx%23RANGE!A1
file:///C:/Users/ALBERTO/AppData/Local/Packages/oice_16_974fa576_32c1d314_651/AC/Temp/82FD1DCD.xlsx%23RANGE!A1
file:///C:/Users/ALBERTO/AppData/Local/Packages/oice_16_974fa576_32c1d314_651/AC/Temp/82FD1DCD.xlsx%23RANGE!A1
file:///C:/Users/ALBERTO/AppData/Local/Packages/oice_16_974fa576_32c1d314_651/AC/Temp/82FD1DCD.xlsx%23RANGE!A1

©

INSTITUCION UNIVERSITARIA

PASCUAL BRAVO:

Vigilada Mineducacion

INFORME DE AVANCE DE PLANES MIPG

o

Plan

Objetivo del Plan

capacidad laboral de la institucion Universitaria Pascual
Bravo

14

Plan Estratégico de
Talento Humano

Planear, desarrollar y evaluar la Gestién del Talento
Humano, a través de las estrategias establecidas para
cada una de las etapas del ciclo de vida laboral de los
servidores de
la Institucion Universitaria Pascual Bravo, en el marco de
las rutas que integran la dimension del Talento Humano
en MIPG.

15

Plan Anual de

Vacantes

Disefiar estrategias de planeacién anual de la provisién

del talento humano, con el fin de identificar las
necesidades de la planta de
personal

16

Plan de Trabajo
Anual en
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Planificar el desarrollo u ejecucién del SG-SST, basado
en la evaluacion inicial y otros datos disponibles que
aporten a este propésito

Plan de

Participacion

Dar a conocer a las diferentes partes interesadas
informacién acerca de la gestion institucional para

17 . . : ” , 9
Ciudadana en la | generar espacios de interaccion, divulgacion y control
Gestion social.

Realizar las actividades administrativas y técnicas
Programa de | tendientes al manejo y organizacion de la

18 | Gestion documentacién producida y recibida, asi como controlar

Documental la elaboracion, recepcion, flujo de documentos, consulta
y la conservacion documental.

19 Plan de Gasto | Contiene la informacion relacionada con el plan de gasto

Publico publico de la entidad para cada afio fiscal,

ESTADO DE AVANCE PLANES

La Oficina Asesora de Planeacion

plan,

realiz6 la consolidacion de los avances de los planes MIPG

con apoyo de los responsables de politica y
y la medicion

del avance del con corte a 31 de marzo de 2021, encontrando los resultados que se

muestran a continuacion
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PASCUAL BRAVO:

Vigilada Mineducacion

INFORME DE AVANCE DE PLANES MIPG

Los Datos anteriores permiten evidenciar, con respecto al primer trimestre de la
vigencia 2021, durante este periodo, se tuvo un avance del 96,5 % en la ejecucion
de los Planes MIPG planteados para este para este primer periodo y un porcentaje
acumulado anual de los planes de MIPG es de 29.7%

AVANCE POR CADA PLAN

PLAN %.avance % Avance

Trimestre Anual
1 |Plan Institucional de Archivos - PINAR 100,0% 23,1%
2 | Plan de Conservacion Digital 100,0% 23,1%
3 | Plan de Preservacion Digital 100,0% 21,7%
4 | Plan Anual de Adquisiciones - PAA 100,0% 55,6%
5 | Plan de Austeridad y Gestion Ambiental 100,0% 16,7%
el I
P = 4 SRSy |7
8 | Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion 100,0% 33,3%
9 | Plan de Mantenimiento de Servicios Tecnolbgicos 100,0% 33,3%
10 | Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 94,4% 10,8%
11 |Planes de Bienestar e Incentivos 100,0% 31,6%
12 | Plan de Prevision de Recursos Humanos 78,6% 19,6%
13 | Plan Institucional de Capacitacion — PIC 100,0% 64,0%
14 | Plan Estratégico de Talento Humano 100,0% 26,9%
15 | Plan Anual de Vacantes 100,0% 11,1%
16 _I?Irzrt;é}g Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el 84.4% 22 2%
17 | Plan de Participacion Ciudadana en la Gestion 98,7% 33,0%
18 | Plan de gestion Documental 100,0% 50,0%
19 | Plan de Gasto Publico 100,0% 29,2%

AVANCE ENERO A MARZO DE 2021

Plan Institucional de |Para el primer trimestre (enero a Marzo 31 de 2021) se tenian
Archivos —PINAR programadas un total de 34 actividades, de las cuales se ejecutaron
34. Equivalente a 100% ejecucion.
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PLAN

Plan De

Conservacion

AVANCE ENERO A MARZO DE 2021

Para el primer trimestre (enero a marzo 31 de 2021) se tenian
programadas un total de 15 actividades, de las cuales se ejecutaron
715quivalente a 100% ejecucion.

Plan De

Preservacion

Para el primer trimestre Enero a marzo 31 de 2021) se tenian
programadas un total de 13 actividades, de las cuales se ejecutaron
13. Equivalente a 100% ejecucion.

Plan Anual de
Adgquisiciones

Para el primer trimestre (enero a marzo 31 de 2021) se tenian
programadas un total de 9 actividades, de las cuales se ejecutaron 9.
Equivalente a 100% ejecucién para el primer trimestre.

El total de la ejecucién acumulado del Plan Anual de Adquisiciones a
la fecha es de 50% dado que se tienen Programadas para la anualidad
un total de 18 actividades y a corte de 31 de marzo de 2021 se han
efectuado 9 actividades

Plan de Austeridad y
gestion Ambiental

Para el primer trimestre (enero a marzo 31 de 2021) se tenian
programadas un total de 3 actividades, de las cuales se ejecutaron 3.
Equivalente a 100% ejecucién para el primer trimestre.

El total de la ejecucion acumulado del Plan de Austeridad y Gestion
Ambiental a la fecha es de 16,7% dado que se tienen Programadas
para la anualidad un total de 18 actividades y a corte de 31 de marzo
de 2021 se han efectuado 3 actividades

PETI /
Estratégico
Tecnologias de
Informacién vy

Comunicaciones

Plan
de

la
las

Todas las actividades se han realizado al 100% y se han adjuntado las
respectivas evidencias.

Se solicita la correccién en el nimero de actividades.

Plan de Tratamiento

de Riesgos y
privacidad de |la
Informacién

Se realizan 7 de 8 actividades programadas para el primer trimestre:
Se cambia la fecha de entrega de dicho manual para el informe del
segundo trimestre debido a la necesidad de crear un nuevo
procedimiento de seguridad de la informacién.

Plan de Seguridad y

Se han realizado las actividades correspondientes al primer trimestre.

privacidad de la|Para el primer trimestre son 8 actividades, y se realizaron las 8.
Informacion

Plan de | Se realizan los 3 cronogramas, se aclara que la fecha de inicio del
mantenimiento de | mantenimiento administrativo se pospone para cuando haya mas
tecnologia estabilidad en la presencialidad

Plan Anticorrupcion y

De las 18 actividades que se tenian programadas para el primer

de Atencion al | seguimiento se realizaron un total de 17
Ciudadano
Plan de Incentivos | Durante el trimestre solo se recibieron solicitudes para el descuento

Institucionales

por matricula de empleados.
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PLAN

Plan de Prevision de
Recursos Humanos

AVANCE ENERO A MARZO DE 2021

Se tenian 42 actividades programas y se realizaron 33. Las
actividades que no se han realizado se debe a que el concurso para
suplir la vacante de docente de carrera no ha sido convocado

Plan Institucional de
Capacitacion - PIC

Se logro el 100% de las 16 actividades que se tenian planificadas.

Plan Estratégico del
Talento Humano

Se logro el 100% de las 61 actividades que se tenian planificadas.

Plan Anual de

Vacantes

Se tenia una actividad definida que era la identificacién de vacantes
definitivas y temporales la cual se realizé.

Plan de Trabajo del
Sistema de
Seguridad y salud en
el Trabajo.

De las 135 actividades se lograron 113.

Plan de Participacion

De las 77 actividades planeadas se ejecutaron 76. Se expedida

Ciudadana en la|resolucidn donde las inscripciones quedaron para el mes de abril
Gestion se realizé la respectiva divulgacion de las elecciones, para quienes
deseen inscribirse, el cierre de las mismas sera el 16 de abril de la
presente vigencia.
Se adjunta resolucién en la cual se invita al proceso de elecciones
Plan de Gestion|Para el primer trimestre (enero a marzo 31 de 2021) se tenian
Documental. programadas un total de 3 actividades, de las cuales se ejecutaron 3.
Equivalente a 100% ejecucion.
Plan de Gasto | Para el primer trimestre (enero a marzo 31 de 2021) se tenian
Puablico programadas un total de 7 actividades, de las cuales se ejecutaron 7.

Equivalente a 100% ejecucion para el primer trimestre.

El total de la ejecucion acumulado del plan de gasto publico a la fecha
es de 29,2% dado que se tienen Programadas para la anualidad un
total de 24 actividades y a corte de 31 de marzo de 2021 se han
efectuado 7 actividades

ANEXOS

Seguimiento Planes MIPG  Trimestre 1

Pagina 6 de 6




INSTITUCION UNIVERSITARIA SEGUIMIENTO A LOS PLANES DE LEY MIPG
PASCUAL BRAVO:

Vigilada Mineducacién

SEGUIMIENTO TRIMESTRE |
Enero a marzo
Actividades
programadas Actividades Observacion
Anual programada Actividades % avance
s ejecutadas Trimestre

Total actividades % Avace Anual
acumuladas Acumulado
% Avance Anual

1 [Plan Institucional de Archivos - PINAR 147 100,0% 23,1% 34 23,1%
2 |Plan de Conservacion Digital 65 100,0% 23,1% 15 23,1%
3 |Plan de Preservacion Digital 60 100,0% 21, 7% 13 21, 7%
4 |Plan Anual de Adquisiciones - PAA 18 100,0% 55,6% 9 55,6%
5 |Plan de Austeridad y Gestion Ambiental 18 100,0% 16,7% 3 16,7%
6 Plan Egtratt_aglco Tecnologias de la Informacion y las 31 100,0% 19,4% 6 19.,4%
Comunicaciones - PETIC
- Plgn dg Tratamiento de Ru’asgos de Seguridad y 18 77.8% 38.9% 7 38.9%
Privacidad de la Informacién
8 |Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién 24 100,0% 33,3% 8 33,3%
9 [Plan de Mantenimiento de Servicios Tecnoldgicos 9 100,0% 33,3% 3 33,3%
10 [Plan Anticorrupcioén y de Atencién al Ciudadano 157 94,4% 10,8% 17 10,8%
11 [Planes de Bienestar e Incentivos 158 100,0% 31,6% 50 31,6%
12 [Plan de Previsién de Recursos Humanos 168 78,6% 19,6% 33 19,6%
13 [Plan Institucional de Capacitacion — PIC 25 100,0% 64,0% 16 64,0%
14 |Plan Estratégico de Talento Humano 227 100,0% 26,9% 61 26,9%
15 [Plan Anual de Vacantes 9 100,0% 11,1% 1 11,1%
16 ?Irzggi Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el 514 84.4% 22.2% 114 22.2%
17 [Plan de Participacion Ciudadana en la Gestién 230 98,7% 33,0% 76 33,0%
18 |Plan de gestién Documental 6 100,0% 50,0% 3 50,0%
19 [Plan de Gasto Publico 24 100,0% 29,2% 7 29,2%

% Acumulado

Periodo Anual

Cuatrimestre 1 29,7%

Cuatrimestre 2

Cuatrimestre 3

Cuatrimestre 3

% Avance Anual Acumulado 29,7%
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