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INSTITUCION UNIVERSITARIA

PASCUAL BRAVO.

- Radicamos el DACI

Con la radicacion, ante el CNA'y
el MEN, del Documento de
Apreciacion de  Condiciones

In|C|aIes DACI reaﬂrmamos el gran proposito en el que estamos

trabajando: Ia Acrediitacion Institucional. Reuniones preparatorias N |
Los diferentes lideres de proceso participaron en jornadas de

trabajo, que tuvieron como objetivo la preparacion para
recibir las visitas de los Pares Golaborativos y del CNA.

Visita de Pares Colaborativos
Como parte de la preparacion para la visita del CNA, la Institucion
realiz0, de manera virtual, un encuentro con Pares Colaborativos que
tuvo como mision conocer 10s juicios objetivos y reflexivos de estos
expertos en el marco de nuestro proceso de Acreditacion
Institucional.

Encuentro con el CNA
La Institucion llevd a cabo el encuentro de apreciacion de
condiciones iniciales, como parte de su proceso de Acreditacion
Institucional, que contd con la participacion de sus directivas.

El espacio estuvo a cargo de los miembros del Consejo Nacional
de Acreditacion, CNA, Ivan Enrique Ramos Calderdn y Fernando
Cantor.

"> Agosto

PRESENTACIONBE LA RUTA GENERAL DEL

Llegaron buenas noticias i ACREDITACION
El CNA concluy6 que reunimos las condiciones para iniciar el =
proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion. Un hecho que ~ ,

marca historia institucional y es el resultado del trabajo de todos jListos para la autoevaluacion!

quienes han hecho parte de la Institucion. Como parte de la autoevaluacion institucional con fines de
acreditacion, Ilevamos a cabo el encuentro con los equipos de
autoevaluacion de los diferentes factores para realizar una
sensibilizacion en torno a este importante proceso.
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——— El evento contd con la participacion de estudiantes, profesores,
egresados, empleados y contratistas, quienes suscribieron un
acuerdo simbolico sobre su compromiso con la Acreditacion
Institucional.
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jFamilia Acreditada Vale por Dos!
Conocimos la historia de los Pascual Bravo,
una familia tnica y especial, famosos en todo
el barrio como los acreditados en los mejores
paseos. jRevive esta tarde de humor y conoce
como lograron este reconocimiento!
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Consejo Directivo conoce los principales avances de
la acreditacion

En sesion del Consejo Directivo fueron presentados |os prinicipales
avances del Proyecto de Acreditacion Institucional, que actualmente
se encuentra en la etapa dos, de las cuatro proyectadas.

Jornada de avances con los lideres

Este encuentro, liderado por el rector, Juan
Pablo Arboleda Gaviria y el equipo de
Acreditacion Institucional, cont6 con la activa
participacion de los lideres y algunos

: Esta etapa la hemos definido como Nuestra Ruta de Autoevaluacion
representantes de os equipos de factor.

Institucional y comprende siete fases, de las cuales ya hemos

Los asistentes conocieron los principales avances de la cumplido con las dos primeras.
ruta de Autoevaluacion Institucional.

i2021?
Iniciamos un momento crucial en el proceso de autoevaluacion con fines de Acreditacion Institucional, es por ello, que el compromiso,
dedicacion y trabajo en equipo de todos seran fundamentales para alcanzar la meta que nos hemos propuesto.

iVamos Hacia la Acreditacion Institucional!
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