Hacia la Acreditacion Institucional
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Estas a tiempo de responder la Gran Encuesta de Autoevaluacion

Esta Encuesta se desarrolla en el marco de Ia autoevaluacion con fines de acreditacion institucional, un proceso participativo en el
que las opiniones de nuestros estudiantes, profesores, directivos y administrativos son insumos fundamentales.
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iJuntos caminamos la ruta de la autoevaluacion!

La autoevaluacion institucional con fines de acreditacion avanza de manera satisfactoria a través del trabajo articulado de los
equipos de factor, quienes trabajan en la construccion de la informacion y la documentacion necesaria.

“El trabajo evidenciado dentro del Factor 4 Procesos Académicos
ha sido una oportunidad de autorreconocimiento, que nos ha
invitado a navegar al interior de nuestra Institucion para conocerla
al detalle, evidenciar los aspectos que a veces Se Vuelven
imperceptibles, pero que enuncian esa identidad en los procesos
académicos. Hemos logrado debatir, construir y reflexionar sobre
los asuntos concernientes al Factor. EI compromiso es continuar
construyendo de manera articulada. Seguir aprendiendo de cada
proceso, nutrir de conocimiento y buenas précticas el hacer
/ Juw M@% 4 0., i, académico y dejar una memoria viva del diaa dia que hace posible
uecana Facultad de duccmn %Is% lo que somos y lo que seremos como Institucion”.

“La dinamica de construccion desde el trabajo colaborativo es positiva,
es el deber ser de los procesos de autoevaluacion. En el Factor 2
Estudiantes, los tiempos para comprender y asociar las normas se han
hecho muy lentos porque lo heterogéneo de los grupos conlleva a
multiples interpretaciones. Seguimos trabajando para la aproximacion
al ideal del Proyecto Educativo Institucional, identificando las politicas,
los programas estratégicos, proyectos del plan de desarrollo, las
acciones y cavidades que promueven el cumplimiento de los
postulados misionales. El equipo se ha mostrado dispuesto a participar
de forma propositiva. Cada uno, desde la experiencia, proporcionamos &

informacion muy valiosa para el proceso, nos hemos disfrutado cada % &’/W//%
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Este encuentro, liderado por el rector, Juan Pablo Arboleda
Gaviria y el equipo de Acreditacién Institucional, conté con la
activa participacion de los lideres y algunos representantes de
~los equipos de factor.

Los asistentes conocieron los principales avances de la ruta de
autoevaluacion institucional y participaron en el conversatorio
sobre los resultados de la ponderacion, un ejercicio de
construceion colectiva realizado en dlas pasados por todos los
equipos de factor. =

El dato:
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La acredltaclon en alta e DET puede ser otorgada a
programas académicos y a instituciones.
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