
Recordemos los factores…

Edición 4
Hacia la Acreditación Institucional

En la ruta que nos hemos trazado para lograr la excelencia institucional, los profesores y los estudiantes son dos condiciones de 
calidad muy importantes. En esta edición te contaremos sobre estos dos factores:
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El dato:

¿Qué sigue?

https://pascualbravo.edu.co/acreditacioninstitucional/

• Hemos ampliado y cualificado nuestra planta docente: 150 
profesores de tiempo completo y 477 de cátedra.**

• El Estatuto Profesoral: contempla la normativa para su 
vinculación y permanencia, derechos, deberes y 
prohibiciones, distinciones y estímulos, plan de trabajo, 
evaluación de su desempeño y régimen disciplinario.

El estudiante pascualino proviene en su mayoría de los 
estratos socioeconómicos 1, 2 y 3. El rango de edad 
predominante es de 18 a 22 años.

• Reconocemos los deberes y derechos de nuestros 
estudiantes: el Reglamento Estudiantil regula aspectos 
como el régimen disciplinario y los criterios académicos de 
ingreso y permanencia.

• Contamos con un programa que trabaja desde diferentes 
componentes (académico, piscopedagógico y graduación) 
para la permanencia con equidad e inclusión: Pascualízate.

• Tenemos sistemas de estímulos e incentivos que proveen 
ayudas financieras para el pago de la matrícula: rendimiento 
académico, participación artística y deportiva destacada, 
desarrollo de prácticas en la Institución bajo la figura de 
“estudiante auxiliar” y participación en semilleros o grupos de 
investigación.

• Hemos centrado esfuerzos en la cualificación integral 
pedagógica de nuestros profesores: la Escuela de Pedagogía 
para el Desarrollo y la Innovación Docente ha sido una de 
estas estrategias.

• Fomentamos la integración académica de nuestros 
profesores a nivel regional, local, nacional e internacional.

Radicamos ante el MEN el Informe de Autoevaluación 
Institucional, con esto damos cumplimiento a la fase 7 de 
nuestra Ruta de Autoevaluación. A partir de este 
momento comienza una importante tarea de preparación para 
el encuentro definitivo con el CNA. ¡Contamos contigo!
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*Fuente: SICAU. Fecha de corte 5 de mayo de 2021.

Contamos con estudiantes matriculados en los diferentes7.747*
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• Los profesores cuentan con espacios de participación democrática en los órganos de gobierno:

Finalmente y para todos, trabajamos por mejorar la calidad de vida de nuestra comunidad académica: Bienestar Universitario 
cuenta con una amplia oferta de servicios en diferentes componentes.

**Fuente: Dirección de Talento Humano. Fecha de corte 30 de abril de 2021.

***Informe de percepción de estudiantes, profesores, administrativos y directivos, 2020.


