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ESCUELA DE FORMACION AGY L

ASEGURAMIENTDO

Febrero Febrero Mf'rf-ﬂ Ab”l MPI-D Jl..IJnti.l'.]
CURSO DE AUDITOR ESCUELA ESCUELA ESCUELA ESCUELA ESCUELA
INTERNO EN SISTEMAS DE AFRONTAMIENTO DE SEGURIDAD SALUD EN EL
INTEGRADOS DE GESTION | DELESTRES - SALUD MENTAL DE LA FELICIDAD TRABAIO DE LIDERAZGO AMBIENTAL

01- ¢QUE SON LAS NORMAS
1507

02- NORMAS IS0 8001:2015
-150 14.001:2015 -150
45.001:2018:

03 — NUMERRAL &.
PLANIFICACION (Parte 2)

04 - NUMERAL 8.
OPERACION (Parte 2

Horario 8.a12m

DE LAS PERSONAS Y DE LAS
ORGANIZACIONES

09 — IDENTIFICACION DE LA
PROBLEMATICA DEL ESTRES
DESDE LA
PSICONEUROINMUNOENDO
CRINOLOGIA

16 — COMO FUNCIONA EL
CEREBRO Y EL CUERPO EN
ESTRES

23 — AFRONTAMIENTO DEL
ESTRES DESDE LA
PREVENCION Y DESDE EL
TRATAMIENTO

Horario 8 2 10 am

02 - QUE ES LA FELICIDAD

09- LA FELICIDAD EN EL
TRABAIC

16 - LIDERAZGO PARA LA
FELICIDAD

23 - EMFPRESAS

INCONSCIENTES A CULTURAS
FELICES

30 - RECALCULAR LARUTA
DE LA FELICIDAD

Horario8a 10am

06 - COMO HACER
EVALUACIONES ERGONOMICAS
PARA PREVERNIR
ENFERMEDADES EN EL
CONTEXTO LABORAL

13 - SEGURIDAD ¥ 5ALUD EN EL
TRABAID COMOVALORDE
VIDA

Horario8a 10 am

MIMNISTERIO DE TRABAIO

20 - CRITERIOS DE INSPECCION
MIMISTERIO DETRABAID

27 - INVESTIGACION DE ACCIDENTES-

ERRCRES MAS COMUNESEN LA

INVESTIGACION DE ACCIDENTES
LABORALES

Horario83 10am

04 — ETICAY LIDERAZGO

11 — DESARROLLO
HUMANO EMPRESARIAL

18 — SENTIDO DE
PERTENENCIAY PODER DE
DECISION

25 — INNOVACION ¥
CREATIVIDAD EMPRESARIAL

Horario8a 12m

01 — CONCEPTOS BASICOS
AMBIENTALES

8 — ASPECTOS E IMPACTOS
AMBIENTALES ¥ REQUISITOS
LEGALES

15 — FROGRAMAS
AMBIENTALES

22 — INDICADORES
AMBIENTALES

Horario 8 2 12m
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