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INSTITUCION UNIVERSITARIA

PASCUAL BRAVO, sz

ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA
PROVISION DE EMPLEO DE CARRERA

Teniendo en cuenta que el cargo de Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 01, con
asignacion salarial de Cuatro Millones Cuatrocientos Nueve Mil Doscientos Quince Pesos
M.L. ($4.409.215), se encuentra vacante definitivo, se hace necesario proceder a
proveerlo a través de encargo, tal y como lo dispone la Ley 909 de 2004, advirtiendo que
no se dan los presupuestos establecidos en el Articulo 7 del Decreto 1227 de 2005 y
considerando que para la Institucion es indispensable contar con un Profesional
Universitario que ejecute las funciones del cargo, toda vez que no es posible distribuir las
mismas en el personal existente por la carga que éstos poseen.

Es importante tener en cuenta que, atendiendo a las necesidades del servicio y a las
prioridades institucionales, se precisa provisionar dicho cargo del nivel Profesional para
asumir las responsabilidades del proceso Profesional Universitario en Ia Vicerrectoria de
Docencia.

El Profesional que ejecuta sus funciones, adquiere unas responsabilidades fundamentales
para el desarrollo misional de la institucion, por lo que el candidato (a) a proveer dicho
cargo debe contar con squCIentes aptltudes y habilidades en el area; contando ademas
con toda la experticia. :

Profesional Universitario 219-01 (Extension y Proyeccién Social)

Nivel: Profesmnal ;

Denominacién del Empleo: Profesional Universitario

Cadigo: - 219

Grado: ' : 01

No de Cargos: -Veintiséis (26) \
Dependencia: Donde se ubique el cargo )

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la superwsmn dlrecta

- ‘ AREA FUNCION! .. S

Tecnologla e Innovacién — Extension y Pro :
. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar las actividades profesionales, en pro del desarrollo de los procesos y el
cumplimiento de la misién Institucional.

}nstitucién Universitaria - Vigilada Mineducacion
PBX (+57 4) 448 0520 / FAX: (+-57 4) 493 6363
. Calle 73 No. 73A - 226, Via El Volador
Linea gratuita: 01 8000 510944
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e _ DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES s

1. Absolver las inquietudes planteadas desde las demas areas func10nales y que tengan
relacién con las funciones a cargo.

2. Atfender las recomendaciones del Jefe inmediato, en cuanto al desarrollo de los
programas, proyectos y actividades propias del area al que pertenece:

3. Acompaniar a las diferentes dependencias de la I. U. Pascual Bravo en la elaboracion
de proyectos que se deban expedir o someterse a instancias superiores. ,
4. Implementar de manera efectiva las acciones necesarias para el buen desarrolio de los

convenios interinstitucionales suscritos por la entidad.

5. Desarroliar, de acuerdo a instrucciones del Jefe inmediato el Plan Anual de Actividades,
teniendo en cuenta el Plan Anual Institucional formulado por la |. U. Pascual Bravo.

6. Socializar los reglamentos internos para el funcionamiento de las diferentes areas de la
dependencia. ‘ ‘

7. Presentar al jefe inmediato, los informes de actividades, requeridos por otras
dependencias de la I. U. Pascual Bravo y por orgamsmos dlferentes a ésta, en forma
clara y oportuna.

8. Acompaiiar, desde el aspecto técnico, los procesos de contratamon para el desarrollo
de las actividades de la dependencia.

9. Responder por la aplicacién de los métodos y proced1m|entos del Sistema de Calidad y
de Control Interno, velando por la calidad, eficiencia y eficacia del mismo.

10. Mantener el equilibrio del desempefio del equipo que lidera directamente, a través de la
evaluacidon de desemperio. '

11. Realizar la interventoria, supervision y vigilancia técnica, administrativa y financiera de
los contratos que le sean asignados y que guarden relacion con las funciones
asignadas a la dependencia, de conformidad con las normas vigentes.

12. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la

naturaleza y el &rea de desempefio del cargo.

° Normas mtemas y externas wgentes reguladoras del SIstema universitario y la
educacién superior

e Formulacion y evaluacién de proyectos

» Disefio y control de procesos

e Normas presupuéstales y de contratacion

° Leglslacmn sobre planeacién

COMP'ETENCIAS:'-COMPORTAMENTALE/S

Onentacxon a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion
Com romiso con la organizacion ¢ Creatividad e innovacion
CON PERSONAL A CARGO
o Liderazgo de Grupos de Trabajo
e Toma de decisiones

° Aprendlzaje contmuo
o Experticia profesional
[ ]




(profesion) del Area de Conocimiento en:
Tecnologia e Innovacién: Ingenieria

Extension y Proyeccién Social:
Ciencias Sociales y Humanas

=XPERIENCIA - .
Doce (12) meses de experiencia profesional.

Con fundamento en lo anterior se procedio a revisar la planta de personal de la Institucion
para determinar cudles funcionarios del nivel inmediatamente inferior cumplen con los
requisitos establecidos en el Articulo 24 de la Ley 909 de 2004, los cuales se concretan

en:

1.

Servidor de carrera que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente
inferior

SENIEEN

Que cumpla el perfil de competencias exigidos para ocupar el empleo vacante
Que posea aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo a encargar

Que no tenga sancién disciplinaria en el Gltimo afo
Que su dltima evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente

En virtud de lo anterior, a continuacién, se enuncian las personas a las cuales se les hizo
la revision antes descrita:

| CEDULA | FORMACION | prorrSional | DISGIPLINARIGS | DLGEMPENG | RESULTADO
71.592.257 No cumple No cumple  Cumple Cumple No cumple
98.590.137 No cumple Cumple Cumple . Cumple No cumple
98.606.833 No cumple No cumple . Cumple Cumple No cumple
71.653.667 No cumple No cumple Cumple Cumple No cumple
71.602.082 No cumple No cumple Cumple Cumple . | No cumple
21.396.618 No cumple No cumple Cumple Cumple No cumple
43.413.584 Cumple No cumple Cumple Cumple No cumple

1.044.503.293 Cumple No cumple Cumple Cumple No cumple
32.343.849 No cumple No cumple Cumple Cumple No cumple
8.407.354 Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple
43.436.693 Cumple Cumple Cumple Cumple " Cumple
54.256.082 Cumple No cumple Cumple Cumple No cumple
43.744.138 No cumple No cumple Cumple Cumple No cumple
43.026.645 No cumple No cumple Cumple Cumple No cumple
37.931.298 Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple




EVALUACION: | 2.

_ceputa | Formacion | SRFERESCAL | DISCIPLINARIOS | DESEMPENO | RESULTADO
32.483.255 No cumple No cumple Cumple Cumple No cumple
71.601.622 Cumple No cumple Cumple Cumple No cumple
43.494.816 Cumple No cumple Cumple Cumple No cumple
42.679.537 No cumple No cumple Cumple Cumple No cumple
21.397.133 No cumple No cumple Cumple Cumple No cumple
39.171.001 No cumple No cumple Cumple Cumple No cumple
70.110.891 No cumple | . No cumple Cumple Cumple No cumple
32.532.658 No cumple No cumple Cumple C\Jmple No cumple
43.801.410 No cumple Cumple Cumple Cumple No cumple
43.516.844 Cumple Cumple Cumple Cumple - " Cumple
8.408.653 No cumple No cumple Cumple Cumple No cumple
42.885.547 Cumple No cumple Cumple Cumple No cumple
43.746.913 No cumple | ~ No cumple Cumple Cumple No cumple

8.152.864 No cumple No cumple Cumple Cumple No cumple
42.797.252 No cumple No cumple Cumple Cumple No cumple
43.037.726 No cumple No cumple Cumple Cumple No cumple

3.667.664 No cumple’ No cumple Cumple Cumple No cumple
43.583.919 No cumple No cumple Cumple Cumple No cumple

1.128.278.155| No cumple No cumple Cumple Cumple No cumple

1.128.400.387 | - No cumple Cumple Cumple Cumple No cumple

1.037.613.450 | No cumple No cumple Cumple Cumple No cumple
21.994.606 No cumple No cumple Cumple _ Cumple | No cumple
21.675.436 No cumple No cumple Cumple Cumple No cumple
43.479.141 Cumple Cumple Cumple Cumple

Cumple

El presente estudio se pone a disposicion de los interesados en la pagina Web de la
Institucion, en la cartelera principal del Centro Integrado de Servicios — CIS y a través de
los correos electronicos respectivos, por el término de cinco (05) dias habiles contados a
partir de la fijacion, término en el cual, quien se considere afectado con el mismo tiene la
posibilidad de presentar solicitud de revisién ante la Direccion de Talento Humano, y/o
manifestar interés de conformidad con el cronograma establecido, al cabo de dicho
termino se procederéa a proveer el encargo objeto de este estudio.

Para constancia se firma a los dieciséis (16) dias del mes de marzo del afio dos mil
veintidos (2022).

oAl

IVAN DARIO'URIBE NARANJO

Director Administrativo de Talento Humano




