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ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA
' PROVISION DE EMPLEO DE CARRERA

Teniendo en cuenta que el cargo de Profesional Universitario, Cddigo 219, Grado 01, con
asignacion salarial de Cuatro Millones Cuatrocientos Nueve Mil Doscientos Quince Pesos
M.L. ($4.409.215), se encuentra vacante definitivo, se hace necesario proceder a
proveerlo a través de encargo, tal y como lo dispone la Ley 909 de 2004, advirtiendo que
no se dan los presupuestos establecidos en el Articulo 7 del Decreto 1227 de 2005 y
considerando que para la Institucion es indispensable contar con un Profesional
Universitario que ejecute las funciones del cargo, toda vez gue no es posible distribuir las
mismas en el personal existente por la carga que éstos poseen.

Es importante tener en cuenta que, atendiendo a las necesidades del servicio y a las
prioridades institucionales, se precisa provisionar dicho cargo del nivel Profesional para

asumir las responsabilidades del proceso Profesional Universitario en la Vicerrectoria de
Docencia.

El'Profesional que ejecuta sus funciones, adquiere unas responsabilidades fundamentales
para el desarrollo misional de la institucién, por lo que el candidato (a) a proveer dicho
cargo debe contar con suficientes aptitudes y habilidades en el area; contando ademas
con toda la experticia. ‘

Profesional Universitario 219-01 (Docencia)

MAN»UA!:ESPEC |
“ YN'iverl‘::” ’ Profesional
Denominacion del Empleb: A Profesional Universitario
Cédigo: - | 219
Grado: 01
No de Cargos: Veintiséis (26)
Dependencia: _ . Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato; . ~ ‘Quien ejerza la superv‘isién diyrecta
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Docencia

O PRINCI PAL

Consolidar informaciéon sobre asuntos académicos — administrativos, de los programas

curriculares y sobre problemas surgidos en el desarrollo de los mismos, con el fin de ilustrar
confiablemente a las instancias de decision.

10.

1.

Programar con el Vicerrector el plan de seguimiento y control de los programas
curriculares y demas asuntos del area, para garantizar la atencion oportuna y eficaz de
las solicitudes presentadas por los estamentos institucionales y por las dependencias
académicas de la entidad. ’

Atender las solicitudes' e inquietudes de estudiantes y profesores, y realizar las
gestiones necesarias con- las instancias académicas y administrativas de la I. U.
Pascual Bravo, con el prop6sito de dar pronto y oportuno tramite a las mismas.

Elaborar, para las firmas pertinentes, las actas, los informes estadisticos y de
actividades, requeridos por la Vicerrectoria y por los organlsmos institucionales de
politica académica.

Presentar a los respectivos consejos y comités de gestion académica los proyectos de
solucién a los problemas surgidos en la interpretacion y aplicaciéon de los reglamentos
gue sean de su competenc;a sustanciar las decisiones gue se tomen al respecto y
verificar su cumplimiento.

Proyectar los actos administrativos y los comunicados surgidos de las decisiones de los
respectivos consejos y comités, para ser aprobados por las instancias
correspondientes. ' ’

Elaborar, para la firma del superior inmediato, los informes estadisticos y de actividades
requeridos por las dependencias de la I. U. Pascual Bravo y por organismos diferentes
a ésta. '

Participar, por delegacién del superior inmediato, en comités, juntas y reuniones para
orientar la gestién institucional hacia el mejoramiento continuo.

Mantener el equilibrio del desempefio del equipo que lidera directamente, a través de la
evaluacion de desempeno.

Responder por la aplicacion de los métodos y procedimientos del Sistema de Cahdad y
de Control Interno, velando por la calidad, eficiencia y eficacia del mismo.

Realizar la interventoria, supervision y vigilancia técnica, administrativa y financiera de
los contratos que le sean asignados y que guarden relacién con las funCIones

-asignadas a la dependencia, de conformidad con las normas vigentes.

Las demas funCIones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la

o Administracion de procesos académicos y curriculares

o Legislacion educativa
« Comprension lectora, andlisis e interpretacion de textos académicos




e Tecnologias de informacion

e Normatividad académica interna.

¢ Técnicas de investigacion.
: )MPETENCI

¢ Orientacién a resultados ¢ Aprendizaje continuo

o Orientacién al usuario y al ciudadano o Experticia profesional’

e Transparencia e Trabajo en equipo y colaboracién
o Compromiso con la organizacion ‘| @ Creatividad e innovacién
P aal ON PERSONAL A

CARGO

Titulo profesional universitario en disciplinas
académicas (profesiones) de los ntcleos
basicos de conocimiento establecidos en las
areas de conocimiento de: Ciencias
Sociales y Humanas; Economia,
Administracién,  Contaduria y Afines;
Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afine

y Ciencias-de la Educacion. ’

Doce (12) meses de experiencia profesional.

Con fundamento en’lo anterior se procedié a revisar la planta de personal de Ia Institucién
para determinar cuéles funcionarios del nivel inmediatamente inferior cumplen con los

requisitos establecidos en el Articulo 24 de la Ley 909 de 2004, los cuales se concretan
en: - : '

1. Servidor de carrera que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente
inferior -

Que cumpla el perfil de competencias exigidos para ocupar el empleo vacante

Que posea aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo a encargar

Que no tenga sancién disciplinaria en el Gltimo afio

Que su Ultima evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente

oo

En virtud de lo anterior, a continuacién, se enuncian las personas a las cuales se les hizo
la revision antes descrita:




Gl ; " | PROFESIONAL | DISCIPLINARIOS | DESEMPER e
71.5692.257 No cumple | No cumple Cumple No cumple
98.590.137 No cumple Cumple Cumple No cumple
98.606.833 Cumple No cumple Cumple . No cumple
71.653.667 No cumple | No cumple Cumple No cumple
71.602.082 No cumple | No cumple | Cumple No cumple
21.396.618 No cumple | No cumple Cumple No cumple
43.413.584 Cumple No cumple Cumple No cumple
1.044.503.293 | Cumple No cumple Cumple No cumple
32.343.849 No cumple | No cumple Cumple No cumple
8.407.354 Cumple Cumple Cumple Cumple
43.436.693 Cumple. Cumple Cumple Cumple
54.256.082. Cumple No cumple Cumple No cumple
43.744.138 No cumple | No cumple Cumple No cumple
43.026.645 No cumple | No cumple Cumple . No cumple
37.931.298 Cumple Cumple Cumple Cumple
32.483.255 No cumple | No cumple Cumple No cumple
71.601.622 Cumple No cumple Cumple No cumple
43.494.816 Cumple No cumple Cumple No cumple
42.679.537 No cumple | No cumple ‘Cumple No cumple
21.397.133 | No cumple | No cumple Cumple No cumple
39.171.001 No cumple | No cumple Cumple No cumple
70.110.891 No cumple | No cumple Cumple No cumple
32.532.658 No cumple | No cumple Cumple No cumple
43.801.410 Cumple Cumple_ Cumple _ Cumple
43.516.844 _Cumple No cumple Cumple No cumple
8.408.653 No cumple | No cumple Cumple No cumple
42.885.547 Cumple No cumple Cumple No cumple
43.746.913 No cumple | No cumple Cumple No cumple
8.152.864 No cumple | Nocumple Cumple No cumple
42.797.252 No cumple | No cumple Cumple No cumple
143.037.726 No cumple | No cumple Cumple No cumple
3.667.664 ‘No cumple | No cumple Cumple No cumple
43.583.919 No cumple | No cumple Cumple No cumple
1.128.278.155| No cumple | No cumple Cumple No cumple
1.128.400.387 Cumple Cumple Cumple Cumple
11.037.613.450 | No cumple | No cumple Cumple No cumple




ANTECEDENTES |

NTECEDENTES | EVALUACION
o e P L | DISCIPLINARIOS | DESEMPENO. . | 7~ 17
21.994.606 No cumple No cumple Cumple Cumple No cumple
21.675.436 No cumple | No cumple _Cumple Cumple No cumple
43.479.141 Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple

El presente estudio se pone a disposicion de los interesados en la pagina Web de

la Institucion, en la cartelera principal del Centro Integrado de Servicios —~ CIS y a
través de los correos electrénicos respectivos, por el término de cinco (05) dias
habiles contados a partir de la fijacion, término en el cual,
afectado con el mismo tiene la posibilidad de presentar solicitud de revision ante la
Direccion de Talento Humano, y/o manifestar interés de conformidad con el
cronograma establecido, al cabo de dicho termino se procedera a proveer el

encargo objeto de este estudio.

quien se considere

Para constancia se firma a los dlemsels (16) dias del mes de marzo del afio dos
mil veintidos (2022). :

e
e

R ———

IVAN DARIO URIBE NARANJO
Director Administrativo de Talento Humano







