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1. INTRODUCCION

La oficina Asesora de Evaluaciéon y Control de la Institucion Universitaria Pascual
Bravo, en cumplimiento a la Ley 87 de noviembre 29 de 1993, “Por la cual se
establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y
organismos del Estado y dictan otras disposiciones”, al articulo 2.2.21.5.3 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017 el cual establece que “Las Unidades u Oficinas
de Control Interno o quien haga sus veces desarrollaran su labor a través de los
siguientes roles: liderazgo estratégico; enfoque hacia la prevencién, evaluacién de
la gestion del riesgo, evaluacion y seguimiento, relacion con entes externos de
control”, la Guia para la administracién del riesgo y el disefio de controles en
entidades publicas version 4 expedida por el DAFP en octubre de 2018 y la Guia
Indicadores de Gestion por Proceso, con el objetivo de aportar al aseguramiento de
la gestion institucional y promover el mejoramiento continuo del Sistema de Control
Interno y de la organizacion, realizé una campafia y dos eventos denominados
“Control Interno Somos Todos "La adecuada gestion de los riesgos e
indicadores con enfoque preventivo” dirigido a los funcionarios de la Institucion,
orientados a sensibilizar, interiorizar y fomentar el ejercicio del autocontrol y la
autoevaluacién, como un habito de mejoramiento personal y laboral, considerando
el Control Interno como inherente a sus responsabilidades, acciones, decisiones,
actividades y actuaciones diarias, contribuyendo asi en la adopcién de buenas
practicas en la adecuada administracidon de los riesgos e indicadores con enfoque
preventivo en los procesos o dependencias de la Institucion, igualmente garantizar
el cumplimiento de la normatividad y lineamientos establecidos por instancias del
Gobierno Nacional sobre la politica de Control Interno.

La adecuada gestion de los riesgos e indicadores con enfoque preventivo en la
Institucién puede aplicarse a cualquier etapa de un trabajo, actividad, proyecto,
producto, etc., ademas de evitar y minimizar perdidas e identificar oportunidades y
la manera de aprovecharlas.
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2. OBJETIVO

Realizar una campafa y dos eventos a los funcionarios de la Institucién Universitaria
Pascual Bravo correspondiente a la adecuada gestion de los riesgos e indicadores
con enfoque preventivo, para contribuir a la implementacion del mismo y al
cumplimiento de la normatividad

3. ALCANCE

El presente informe es entre el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de
diciembre del 2021.

4. DESARROLLO

El 19 de mayo del 2021 se remitié a la Oficina Asesora de Comunicaciones el
contenido, para el disefio de las piezas correspondientes a la campafna “Control
Interno Somos Todos "La adecuada gestion de los riesgos e indicadores con
enfoque preventivo", con el objetivo de que se socializara a la comunidad
Pascualina.

Se envio a la Oficina Asesora de Planeacion la viabilidad presupuestal por un valor
de $13.000.000, con el objetivo de ser aprobado y posteriormente remitirlo a la
oficina Asesora de Comunicaciones para adicionar al contrato de plaza mayor que
presta el servicio logistico de los eventos Institucionales.

Se acordd con el enlace de la Oficina Asesora de Comunicaciones, el cronograma
de trabajo que se tuvo en cuenta para los dos eventos y la campana, primero se
realizé la campafa de sensibilizacion a los funcionarios de la Institucion a través de
los canales de comunicacion, la cual se divulgo a través del correo masivo de la
Institucion denominado “Info pascual y Boletin al dia”.
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La importancia de los indicadores para gestionar tus proyectos y tareas diarias:
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La Oficina Asesora de Evaluacién y Control, el 13 de agosto de 2021 realizo el
primer evento “Control interno, somos todos la adecuada gestion de los riesgos e
indicadores con enfoque preventivo” con una presentacion artistica a cargo de
Accion Impro, el cual fue de forma remota, con ocasion al Estado de Emergencia,
Econdmica, Social y Ecologica, derivada del COVID 19, con una participacion de
148 funcionarios, los cuales disfrutaron de una tarde de humor y aprendizajes.

Ver registros fotograficos
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La Oficina Asesora de Evaluacion y Control, el 15 de diciembre de 2021 realizo el
segundo evento “Control interno, somos todos la adecuada gestion de los riesgos e
indicadores con enfoque preventivo” con un relacionamiento, el cual fue de forma
presencial, dirigido a los Lideres de los procesos y a los funcionarios de la Institucidon
Universitaria Pascual Bravo.

El 29 y 30 de diciembre se hizo entrega de la activacion de marca (Calendario 2022)
a los Lideres de los procesos y aleatoriamente a algunos funcionarios.

Ver registros fotograficos
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5. CONCLUSIONES

Se evidencia la implementacién de la Politica de Administracion de Riesgos, los
mapas de riesgos en cada proceso y la Guia Indicadores de Gestidon por Proceso
de la Institucién Universitaria Pascual Bravo, asi como su actualizacién, ajuste y
seguimiento permanente, los riesgos e indicadores es un compromiso de todos,
porque contribuye a mitigar (Evitar) la materializacion de riesgos e incumplimiento
de las metas programadas en la Institucion.

Se evidencio buena participacién, disposicion e interés de los funcionarios de la |.
U. Pascual Bravo respecto al tema del fomento de la cultura del autocontrol.

La Oficina Asesora de Evaluacion y Control invita a todos los funcionarios de la
Institucién Universitaria Pascual Bravo a conocer y aplicar en sus procesos la Guia
para la administracién del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas
version 4 expedida por el DAFP y la Guia de Indicadores, asi como sus
actualizaciones y demas normatividad vigente.

Atentamente,

JOSE GONZALO ESCUDERO ESCUDERO
Jefe Asesor de la Oficina de Evaluacion y Control
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