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1. INTRODUCCION

La Oficina Asesora de Evaluacién y Control, en cumplimiento a las funciones
establecidas en la Ley 87 de 1993, el articulo 2.2.4.3.1.2.12 del Decreto 1069 de
2015y el articulo 2.2.4.3.1.2.12 del Decreto 1167 de 2016, realiza el seguimiento
al cumplimiento de las funciones y obligaciones al Comité de Conciliaciones y
Acciones de Repeticidon de la Institucion Universitaria Pascual Bravo, quienes estan
obligados a tramitar las solicitudes de conciliacion con eficacia, economia,
celeridad, moralidad, imparcialidad y publicidad, asi como también a verificar la
obligacion legal que establece el ordenamiento juridico.

2. OBJETIVO

Verificar el cumplimiento de las funciones del Comité de Conciliacion establecidas
en la normatividad vigente con relacion a las Acciones de Repeticidén y Llamamiento
de Garantia.

3. ALCANCE

Verificar y hacer seguimiento al cumplimiento de las funciones del Comité de
Conciliaciones con relacidon a las Acciones de Repeticion y Llamamiento en
Garantia, del semestre 2-2021, en cumplimiento de lo establecido por la Ley 87 de
1993, 446 de 1998 y 640 de 2001, teniendo en cuenta la informacién remitida por la
Secretaria General de la Institucion Universitaria Pascual Bravo.

4. DESARROLLO
41. MARCO LEGAL / CRITERIOS
El presente informe tuvo en cuenta los siguientes criterios normativos:
v" Marco Internacional para la Practica Profesional de la Auditoria Interna

A, Normas sobre atributos: 1110-Independencia y Objetividad, 1120-
Objetividad Individual. Normas sobre Desempefio: 2060-Informe a la Alta
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Direccion y al Consejo, 2100-Naturaleza del Trabajo, 2110-Gobierno, 2120-
Gestion de Riesgos, 2130-Control y 2500-Seguimiento del Progreso.

Ley 446 de 1998, “Por la cual se adoptan como legislacion permanente
algunas normas del Decreto 2651 de 1991, se modifican algunas del Cédigo
de Procedimiento Civil, se derogan otras de la Ley 23 de 1991 y del Decreto
2279 de 1989, se modifican y expiden normas del Cédigo Contencioso
Administrativo y se dictan otras disposiciones sobre descongestion, eficiencia
y acceso a la justicia”.

Ley 640 de 2001, “Por la cual se modifican normas relativas a la conciliacién
y se dictan otras disposiciones”.

Ley 678 de 2001, “Por medio de la cual se reglamenta la determinacién
de responsabilidad patrimonial de los agentes del Estado a través del
ejercicio de la accién de repeticion o de llamamiento en garantia con
fines de repeticion”.

Decreto 1716 de 2009, “Por el cual se reglamenta el articulo 13 de la Ley
1285 de 2009, el articulo 75 de la Ley 446 de 1998 Y el capitulo V de la Ley
640 de 2001”.

Decreto 1069 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho”.

Decreto 1167 de 2016, “Por el cual se modifican y se suprimen algunas
disposiciones del Decreto 1069 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Justicia y del Derecho”.

Decreto 1499 de 2017, “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo
relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la
Ley 1753 de 2015”.
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v' Circular Externa 05 de 2019, de la Agencia Nacional de Defensa Juridica
del Estado “Lineamientos para la formulacion, implementacion vy
seguimiento de las politicas de prevencion del dano antijuridico”.

4.2. METODOLOGIA
El seguimiento efectuado utilizo como actividades metodoldgicas las siguientes:

v' Solicitud de informacién y soportes al area responsable.
v Analisis y criticidad de la informacién allegada

v" Analisis del Mapa de Riesgos de Gestion

v’ Visita en sitio presencial

4.3. RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO

4.3.1. MODELO INTEGRADO DE PLANEACI()N’Y GESTION MIPG EN
ARTICULACION CON EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO

La Oficina Asesora de Evaluacion y Control como Tercera Linea de Defensa en
cumplimiento de las disposiciones normativas sobre los Comités de conciliacion, se
realiza bajo la 72 Dimension del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion,
denominada “Control Interno”, verificando principalmente el componente “Monitoreo
y seguimiento”. Para lo anterior, el seguimiento se centrd en la revision de la gestion
de la Primera Linea de Defensa de la Institucion.

4.3.2. VERIFICACION DE LA CONFORMACION DEL COMITE DE
CONCILIACION

De conformidad con el Marco Internacional para la Practica Profesional de la
Auditoria Interna, Norma 1100, establece lo siguiente: “La actividad de auditoria
interna debe ser independiente, y los auditores internos deben ser objetivos en el
cumplimiento de su trabajo”.
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Y la Norma 2100 establece: “La actividad de auditoria interna debe evaluar y
contribuir a la mejora de los procesos de gobierno, gestion de riesgos y control de
la organizacién, utilizando un enfoque sistematico, disciplinado y basado en riesgos

(...).

Dando cumplimiento al articulo 2.2.4.3.1.2.2. y siguientes del Decreto 1069 de 2015,
se presentan los resultados del seguimiento al cumplimiento de las funciones del
comité de conciliaciones.

Se evidencid que el Comité de Conciliaciones de la institucion, mediante la
Resolucién Rectoral 095 del 05 de febrero de 2019, modificada por la Resolucién
Rectoral 825 del 26 de noviembre de 2018, y reformada por la Resolucién Rectoral
1076 del 28 de diciembre de 2020, establecio6 los integrantes del Comité asi:

“ARTICULO SEGUNDO. Integracién. El comité de conciliacién de la Institucién Universitaria
Pascual Bravo estara conformado por los siguientes funcionarios, quienes concurriran con voz y
voto y sera miembros permanentes:

1. El Rector o su delegado.

2. El Secretario General.

3. El Vicerrector Administrativo

4. El Director Administrativo de la Direccién Financiera

5. Jefe Oficina Asesora de Planeacién

PARAGRAFO: Concurriran solo con derecho a voz los funcionarios que por su condicion jerarquica
y funcional deban asistir segtn el caso concreto, el apoderado o quien en su momento ejerza la
representacion judicial de la Institucion en el proceso Judicial o Administrativo, el Jefe de la Oficina
Asesora de Evaluacién y Control o quien haga sus veces y el Secretario Técnico del Comité”,

De lo anterior, la modificacion realizada a la resolucion rectoral en mencion, no hubo
cambios en la integracion del comité durante la vigencia 2021, pudiéndose
determinar que la conformacion del comité, cumple con lo establecido en los
Decretos 1716 de 2009 y el 1069 de 2015.
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4.3.3. SEGUIMIENTO A LAS FUNCIONES DEL COMITE DE

CONCILIACION

SESIONES Y VOTACION

Se evidencio, que durante el semestre 2-2021, el Comité de Conciliaciones de la
Institucién Universitaria Pascual Bravo, sesiond 12 veces, durante el periodo
comprendido entre el 01 de Julio al 31 de diciembre de 2021, cumpliendo con lo
ordenado en el articulo 2.2.4.3.1.2.4 del Decreto 1069 de 2015.

Semestre 2-
2021

013
014
015
016
017
018
019
020
021
022
023
024

Fuente: Secretaria General

julio
agosto
septiembre
octubre
noviembre

diciembre

VERIFICACION DE REQUISITOS

09/07/2021
23/07/2021
13/08/2021
27/08/2021
10/09/2021
24/09/2021
08/10/2021
22/10/2021
12/11/2021
29/11/2021
03/12/2021
17/12/2021

Virtual a través
de la
Plataforma
Google Meet y
Presencial.

Durante el semestre 2-2021, se verifico el cumplimiento del articulo 2.2.4.3.1.2.4 del
Decreto 1069 de 2015, evidenciando lo siguiente:
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Articulo 2.2.4.3.1.2.4. del Decreto
1069 de 2015.

"El Comité de Conciliacion se reunira
no menos de dos veces al mes y
cuando las, circunstancias lo
exijan..."

Articulo 2.2.4.3.1.2.6. numeral 1 del
Decreto 1069 de 2015.

SECRETARIA TECNICA. Son
funciones del secretario del Comité
de Conciliacion las siguientes:
"Elaborar las actas de cada sesion
del comité. El acta debera estar
debidamente elaborada y suscrita
por el presidente y el secretario del
Comité que hayan asistido. dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la
correspondiente sesion".

Articulo 2.2.4.3.1.2.6. numeral 3 del
Decreto 1069 de 2015.

"Preparar un informe de la gestion
del comité y de la ejecucion de sus
decisiones. que sera entregado al
representante legal de ente y a los
miembros del comité cada seis (6)
meses"

Articulo 2.2.4.3.1.2.6. numeral 5 del
Decreto 1069 de 2015.

"Informar al Coordinador de los
agentes del Ministerio Publico ante la
Jurisdiccion en lo Contencioso

Revisadas las actas del Comité de

Conciliacién, se evidencié que el Cumple
Comité se reuni6 dos veces por mes

donde se presentaron y evaluaron

aquellos casos en los que la

Secretaria General debia analizar

una postura conciliatoria o de iniciar

accion de repeticion.

Se evidencia en actas desarrollo de

12 sesiones de comité.

Revisadas las actas del Comité de

Conciliacién del segundo semestre Cumple
de 2021, (julio a diciembre), se

evidenci6 las actas aportadas

fueron suscritas por la secretaria

técnica del Comité y el Secretario

General de la Institucion

Universitaria Pascual Bravo.

Se evidencio que la secretaria Cumple
técnica del Comité elaboro y envi6

el informe de Gestion del segundo

semestre 2021 al Rector de la

Institucion  Universitaria Pascual

Bravo, remitido en el mes de febrero

de 2022.

De acuerdo con lo manifestado por Cumple
el comité, no se han iniciado
acciones de repeticion o]
llamamiento en garantia en el
segundo semestre 2021, por tal
motivo, no se ha informado al
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Administrativo acerca de las
decisiones que el comité adopte
respecto de la procedencia o no de
instaurar acciones de repeticion”

Formular y ejecutar politicas de
prevencion del dafno antijuridico y
disefar las politicas generales que
orientan a la defensa de los intereses
de la entidad.

Estudiar y evaluar los procesos que
cursen o hayan cursado en contra del
ente, para determinar las causas
generadoras de los conflictos; el
indice de condenas; los tipos de
dafio por los cuales resulta
demandada o condenada la entidad
y las deficiencias en las actuaciones
procesales por parte de los
apoderados, con el objeto de
proponer correctivos.

Fijar directrices institucionales para
la aplicacion de otros mecanismos de
arreglo directo, tales como Ia
transaccion y la conciliaciéon, sin
perjuicio de sus estudios y decision
en cada caso concreto.

Determinar en cada caso la
procedencia o improcedencia de la
conciliacién y sefalar la posicién
institucional que fije los parametros
dentro de los cuales el representante

Ministerio publico en razén a que no
se han emitido sentencias en contra
de la Institucion Universitaria
Pascual Bravo.

Se evidencio que la Politica de Cumple
Prevencion del Darfo Antijuridico
debidamente actualizada.

Se evidencio la construccion de
directrices institucionales de
conciliacién cumpliendo asi con lo

dispuesto en el articulo
2.2.4.3.1.2.6. del Decreto 1069 de
2015.

Circular externa 05 de 2019 emitida

por la Agencia Nacional de Defensa

Juridica del Estado.

Se evidenci6 que el Comité de Cumple
Conciliacién llevé a cabo el estudio

y la determinaciéon en cada caso

sobre la procedencia o]
improcedencia de la conciliacion.

Se evidencio en las actas objeto de Cumple
revision se han fijado directrices

institucionales para la aplicacion de

otros mecanismos de arreglo directo

tales como la conciliacion

Se evidencio que los casos objeto Cumple
de analisis que atendié el Comité de
Conciliacion, en los cuales el
Comité decision no presentar
férmulas de arreglo, no obstante, se
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legal o el apoderado actuara en las
audiencias de conciliacién. Para tal
efecto, el Comité de Conciliacion
debera analizar las pautas
jurisprudenciales consolidadas, de
manera que se concilie en aquellos
casos donde exista identidad de
supuestos con la jurisprudencia
reiterada.

Evaluar los procesos que hayan sido
fallados en contra de la entidad con
el fin de determinar la procedencia o
improcedencia de la accion de
repeticion e informar al Coordinador
de los Agentes del Ministerio Publico

ante la  Jurisdiccion en lo
Contencioso  Administrativo las
correspondientes decisiones

anexando copia de la providencia
condenatoria, de la prueba de su
pago y senalando el fundamento de
la decision en los casos en que se
decida no instaurar accion de
repeticion.

Determinar la  procedencia o
improcedencia del llamamiento en
garantia con fines de repeticion.

Definir los criterios para la seleccion
de abogados externos que
garanticen su idoneidad para la
defensa de los intereses publicos y
realizar seguimiento sobre los
procesos a ellos encomendados.

Designar el funcionario que ejercera

fijaron pautas orientadoras y de
estudios jurisprudencial vigente.

Se evidencio, en el segundo Cumple
semestre de 2021, no se
presentaron a estudio de Comité de
Conciliacién casos de accion de
repeticion. Debido a que aun la
instituciéon no ha tenido sentencias
condenatorias. También se observé
que el proceso de gestion juridica
realizo un procedimiento para el
pago de providencias, laudos
arbitrales y conciliacion. Verificado
en el SGI

Se evidencio que el Comité de
Conciliacion de la Institucion estudio
la pertinencia del llamamiento de
garantia con fines de repeticion en
los diferentes casos llevados a las
sesiones al comité.

Se evidencio que la defensa judicial
de la Institucion esta a cargo de un
abogado interno y la Firma
CERTEZZA GESTION JURIDICA
INTEGRAL S.A.S.

Cumple

Cumple

Se evidencio que el funcionario que Cumple

la Secretaria Técnica del Comité, ejerce la funcion de secretaria

que debera ser un profesional de técnica es profesional de Derecho,

Derecho. pertenece a la planta de |la
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Expedir su propio reglamento

Institucion y funge como jefe de la
Oficina Asesora Juridica.

Se evidencio que el Comité de
Conciliaciones tiene el reglamento a
través de la Resolucion Rectoral
095 del 05 de febrero de 2019
modificado por la Resolucion
Rectoral 1076 del 28 de diciembre
de 2020.

OPORTUNIDAD DE LA ACCION DE REPETICION

Cumple

En cumplimiento del articulo 2.2.4.3.1.2.12 del Decreto 1069 de 2015, el comité de
conciliacion de la Institucidn Universitaria Pascual Bravo verifico la pertinencia para
determinar la procedencia de la accidon de repeticion, teniendo como referencias las

actas analizadas judicial y extrajudicial de conciliacion.

Concluyendo la no procedencia de acciones de repeticion, por no haber condenas
en contra de la Institucion Universitaria Pascual Bravo, durante el segundo semestre

2021.

GESTION DEL COMITE DE CONCILIACION

El auditor de acuerdo con lo evidenciado en las actas del Comité de Conciliacion,

determino lo siguiente:

e Serevisaron 12 actas del comité de conciliaciones, casos presentados por la
Firma CERTEZZA GESTION JURIDICA INTEGRAL S.A.S, los cuales se
decidié no presentar formula conciliatoria.

e El comité de conciliaciones de la instituciéon analizo la pertinencia o no del
pago de prestaciones sociales e indemnizacion por no pago de las mismas

por lo siguiente:

“(..)La Institucion Universitaria Pascual Bravo suscribié con el Departamento de Antioquia,
Secretaria de Educacion, varios convenios interadministrativos, cuyo objeto contractual fue:
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“Apoyo a la prestacion del servicio Educativo para el normal desarrollo de las actividades
operativas de los establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia (...)".

4.3.4. INDICADORES ASOCIADOS AL COMITE DE CONCILIACIONES

La secretaria general / jefe de la Oficina Asesora Juridica, tienen identificados 2
indicadores relacionados con la defensa juridica que aplican al comité de
conciliaciones, denominados asi: GJ 02. “Representaciéon Judicial” y GJ 04

muestra a continuacion:

“Oportunidad de los procesos judiciales”, como se

RLAVO, | FICHA TECNICA

Codigo GIN-FT-01

[Fecha | 20190720

FICHA TECNICA

20190729

tas en ol periodo establecido por a ley / N° de demandas recibida * 100

©l archivo de gesién del Proceso y base de dalos Que manejas quienes representan)

Valor —Meta

Titulo del grafico

2020-02

2021-01

Valor —Meta

1 202002 19

2% | so% NA

2 202101 8

100% | 0% NA

Fuente: SGI - Ficha técnica de los indicadores de gestion
http://bravonet:8080/index.php?option=com_content&view=article&id=186&|temid=248&jsmallfib=1&dir=JSROOT/SGI/Procesos/14.+Gestion+Jur%C3%ADdica+-

+GJ/06.+Indicadores
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En la ficha anterior se evidencia, que la secretaria general / jefe de la Oficina
Asesora Juridica, cuenta con dos (2) indicadores, el indicador GJ 02 tiene una
frecuencia medicion anual y el GJ 04 tiene una frecuencia de medicion semestral
los cuales tiene una frecuencia de medicion semestral, al analizar la ficha técnica,
se observd que estos cuentan con una adecuada descripcidon de los indicadores,
responsable, tendencia, meta, fecha de la medicion y la fuente de datos.

En el indicador GJ 02, se evidencio que, en el seguimiento del 30 de junio de 2021,
este obtuvo un cumplimiento de la meta propuesta, que fue el 80%, esto obedecio
a que la Institucién Pascual Bravo un total de 8 fallos a favor y 0 condenas, su
préximo seguimiento es en junio de 2022.

El indicador GJ 04, se evidencio que, en el seguimiento del 30 de junio de 2020,
este obtuvo un cumplimiento de la meta propuesta, que fue el 80%, esto obedecid
a que la Institucion Pascual Bravo que al momento del seguimiento se cumplié a
satisfaccion con los términos legales en dar respuesta oportuna de 8 demandas, su
préximo seguimiento es el 30 de diciembre de 2021. No obstante, se observé que a
la fecha de presenta ausencia del analisis de este indicador.

4.3.5. GESTION DE LOS RIESGOS

De conformidad con el Marco Internacional para la Practica Profesional de la
Auditoria Interna, Norma 2120 establece lo siguiente: “La actividad de auditoria
interna debe evaluar la eficacia y contribuir a la mejora de los procesos de gestion
de riesgos”.

Y la Norma 2130 establece: “La actividad de auditoria interna debe asistir a la
organizacion en el mantenimiento de controles efectivos, mediante la evaluacion
de la efectividad y eficiencia de los mismos y promoviendo la mejora continua.”

Una vez analizado los riesgos asociados al proceso de Gestion juridica, se
evidencid, que se tiene identificado riesgos y controles relacionados con
actividades en materia de la defensa judicial que le aplican al comité de
conciliaciones de la IUPB, en el mapa de riesgos de gestion actualizado al 17 de
diciembre de 2021:
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Fuente: Mapa de riesgos de Gestion'

ANALISIS DE LA IDENTIFICACION, CAUSAS Y CONTROLES DE LOS RIESGOS

DE GESTION

El proceso de apoyo de Gestion de Juridica, identifico dos (2) riesgos de gestidon

como se muestra a continuacion:

ANALISIS DE LA IDENTIFICACION

Tipo
riesg

de Clase de riesgo Riesgo

Identificado

Incumplimiento Incumplimiento de
los términos
judiciales ylo

extrajudiciales

Descripcion del riesgo

Incumplimiento de los
términos judiciales o
extrajudiciales debido al
vencimiento de los
términos  procesales,
incumplimiento en la
presentacion del
informe de los procesos
litigiosos o]
desconocimiento de la
norma, no contar con la
representacion judicial

Pronunciamiento del
Auditor

De acuerdo con la
revision del mapa de
riesgos, se evidencio
que la descripcion del
riesgo cumple con los
componentes
establecidos por la
norma.

1http://200.1 3.244.221:8080/index.php?option=com_content&view=article&id=186&Itemid=217&jsmallfib=1&dir=JSROOT/SGI/Procesos/14.+Gestion+Jur%C3%ADdica+-+GJ/07.+Riesgos/2020

Elaboré:
Contratistas de apoyo de la Oficina
Asesora de Evaluacién y Control

Reviso: Alberto Florez
Arias/Contratista de Apoyo

Control

Aprobo:
William Echavarria Lotero/ Jefe
Oficina Asesora de Evaluacion y

Fecha: 27/01/2022

Fecha: 27/01/2022

Fecha: 27/01/2022




Vigilada Mineducacidn

INSTITUCION UNIVERSITARIA

PASCUAL BRAVO:

INFORME DE LEY

Cddigo: EIM-FR-28

Version: 02

Pagina: 1 de 19

Incumplimiento Incumplimiento a
las politicas de
prevencion de

dafo antijuridico

adecuada para
desempenar las labores
generando asi una
investigacion
disciplinaria

De acuerdo con la
revision del mapa de
riesgos, se evidencio
que la descripcion del

Incumplimiento a las
politicas de prevencion
de dafo antijuridico
debido al

Desconocimiento de las
politicas lo cual puede
acarrear Sanciones por
entes de control.

riesgo cumple con los
componentes
establecidos por la
norma.

ANALISIS DE LAS CAUSAS

Riesgo
Incumplimiento de los términos
judiciales y/o extrajudiciales

Incumplimiento a las politicas

de prevencion de daio

antijuridico

Causas

a. Vencimiento de los términos
procesales, incumplimiento en la
presentacion del informe de los
procesos litigiosos o)
desconocimiento de la norma.

b. No contar con la representacion
judicial adecuada para
desempenar las labores
Desconocimiento de las politicas

ANALISIS DE LOS CONTROLES

Causas

a. Vencimiento de los términos
procesales, incumplimiento en
la presentacion del informe de
los procesos litigiosos o
desconocimiento de la norma.

b. No
representacion
adecuada para desempeiar las
labores

con la
judicial

contar

Controles
a. Comité de Conciliacion
b. Politica de prevencién del dafio
antijuridico
c. Atencion al usuario en términos
juridicos

Pronunciamiento del Auditor
Se evidencia la adecuada
identificacion de las causas.

Se evidencia la adecuada
identificacion de la causa

pronunciamiento del Auditor
Evaluacion del Control

Responsable: En |a accion del control,
se definid el responsable de llevar a
cabo la actividad de control.
Periodicidad: La accién del control,
definen la periodicidad para su
ejecucion.

Propésito del control: Se definio el
propésito del control.

Elaboré:
Contratistas de apoyo de la Oficina
Asesora de Evaluacién y Control

Reviso: Alberto Florez
Arias/Contratista de Apoyo

Aprobo:

William Echavarria Lotero/ Jefe
Oficina Asesora de Evaluacion y
Control

Fecha: 27/01/2022

Fecha: 27/01/2022

Fecha: 27/01/2022




Il

Vigilada Mineducacidn

INSTITUCION UNIVERSITARIA

PASCUAL BRAVO:

INFORME DE LEY

Cddigo: EIM-FR-28

Version: 02

Pagina: 1 de 19

Desconocimiento de
politicas

B a. Comité de Conciliacion
b. Politica de defensa juridica
c. Reporte de demandas

Coémo se realiza la actividad del
control: se encuentran debidamente
definida.

Observaciones o  desviaciones
resultantes de ejecutar el control: |a
descripcion del control, indica qué
pasa con las observaciones o
desviaciones como resultado de
ejecutar el control.

Evidencias:

1.Actas de Comité de Conciliacion
2. El secretario técnico prepara un
informe de la gestion del comité y
de la ejecucion de sus decisiones,
que es entregado al representante
legal del ente y a los miembros del
comité cada seis (6) meses.

3. Encuestas de satisfaccion al
usuario donde se evidencia la
asesoria brindada por parte del
personal

Ejecucién del control.
Revisadas las evidencias de los
controles, se determina una
adecuada ejecucion del control.
Evaluacion del Control

Responsable: En |a accidn del control,
se definio el responsable de llevar a
cabo la actividad de control.
Periodicidad: La accion del control,
definen la periodicidad para su
ejecucion.

Propésito del control: Se definio el
propésito del control.

Como se realiza la actividad del
control: se encuentran debidamente
definida.

Observaciones o  desviaciones
resultantes de ejecutar el control: |a
descripcion del control, indica qué
pasa con las observaciones o
desviaciones como resultado de
ejecutar el control.

Evidencias:
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1.Actas de Comité de Conciliacion
2. El secretario técnico prepara un
informe de la gestion del comité y
de la ejecucion de sus decisiones,
que es entregado al representante
legal del ente y a los miembros del
comité cada seis (6) meses.

3. Ausencia de demandas en
contra de la institucion en las
materias que se desarrolla la
politica.

4. Tomar medidas preventivas en
torno a situaciones que puedan
casar posibles detrimentos
patrimoniales y danos
antijuridicos.

5. Informes

Ejecucion del control.

Revisadas las evidencias de los
controles, se determina una
adecuada ejecucion del control.

VERIFICACION DE LA VALORACION DE RIESGOS (INHERENTE Y RESIDUAL)

Tipo de riesgos Valoracién del riesgo Valoracién del riesgo Residual Pronunciamiento del
Inherente Auditor

Una vez verificado el
mapa de riesgos, se
evidencio la adecuada
valoracion de los riesgos
(Inherente y Residual).
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ALTO

Una vez verificado el
mapa de riesgos, se
evidencio la adecuada
valoracion de los riesgos

MODERADO (Inherente y Residual).

Una vez analizado el ejercicio anterior, se evidencio lo siguiente:

e El mapa de riesgos de Gestion presenta una adecuada valoracion del riesgo
inherente y del residual
¢ Al momento de realizar el presente informe, se observd que el proceso no
tiene identificacion de riesgos asociados a la emergencia social econdmica y
ecologica derivada de la pandemia COVID-19, en los mapas de riesgos de

gestion.

e Durante el segundo semestre 2021, se evidencio la eficacia de los controles,
lo que permite observar ausencia de materializacion de los riesgos
identificados. Sustentado también el informe presentado por la segunda linea

de defensa.

5. OBSERVACIONES

Durante el seguimiento del presente informe, se observd que no se tiene
identificacion de riesgos asociados a la emergencia social econémica y ecoldgica
derivada de la pandemia COVID-19, en los mapas de riesgos de gestion.
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6. RECOMENDACIONES

6.1.

6.2.

6.3.

La oficina Asesora de Evaluacion y Control, considera como buenas
practicas, continuar con la divulgacion permanente la Politicas de
Prevencion del Dafo Antijuridico de la Institucion Universitaria Pascual
Bravo, a través de los diferentes canales de comunicacion, con el objetivo
de sensibilizar a los funcionarios de la Institucion temas que los orienten
a la defensa y prevencioén de los intereses institucionales.

Como buenas practicas, se invita al proceso a estudiar la pertinencia en
la identificacion de riesgos asociados a las actuaciones del Comité de
Conciliacion de la IUPB como, por ejemplo: “La posibilidad de ausencia
de realizacién de los Comités de Conciliacién”, esto con el objetivo de
evitar afectaciones econémicas por multas ya sea por un ente de control
o la institucion.

Como buenas practicas, se invita al proceso a estudiar la pertinencia en
Incluir en la ficha técnica de indicadores de gestion del proceso, un
indicador del comité de conciliaciones, que abarque todas las tematicas
asociadas a estas.

7. ALERTAS TEMPRANAS

El comité de conciliaciones de la Institucion debe continuar con el cumplimiento total
de las funciones del comité de conciliaciones establecidas en el reglamento interno
adoptado, en contrario censo podria ser objeto de incumplimiento con lo establecido
en los articulos 2.2.4.3.1.2.152 del Decreto 1069 de 2015, articulo 81 de la Ley 1474
de 2011 y el titulo Il de la Ley 1712 de 2014, todas estas orientadas a la publicidad
de la informacion y a prevenir la corrupcién estatal.

2 Articulo 2.2.4.3.1.2.15. Publicacién. Las entidades y organismos de derecho publico publicaran en sus paginas web las
actas contentivas de los acuerdos conciliatorios celebrados ante los agentes del Ministerio Publico, dentro de los tres (3) dias
siguientes a su suscripcioén, con miras a garantizar la publicidad y transparencia de los mismos.
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8. CONCLUSIONES

Como resultado del seguimiento realizado por la Oficina Asesora de Evaluacion y
Control en el semestre 2-2022, se establecié que la Institucién Universitaria Pascual
Bravo a través de la dependencia Secretaria General, cumple con las obligaciones
establecidas en la Ley 1712 de 2014, Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1069 de 2015.

Cordialmente,

WILLIAM ECHAVARRIA LOTERO
Jefe Oficina Asesora de Evaluacién y Control
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