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1.

INTRODUCCION

La Oficina Asesora de Evaluacion y Control de la Institucién Universitaria Pascual
Bravo rinde el informe de resultados del FURAG vigencia 2021 (MECI) en
cumplimiento de:

Ley 87 del 29 de noviembre de 1993. Por la cual se establecen normas
para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del
estado y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017. Por medio del cual se
modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion
establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015.

Decreto 648 del 19 de abril de 2017. Por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentaria Unico del Sector de la Funcién
Publica.

Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015. Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.

Circular 100 — 001 de 2022. Lineamientos para el registro de informacion
a través del Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestion — FURAG
vigencia 2021.

El FURAG (Formato Unico de Reporte de Avance de Gestion) es un aplicativo en
linea de reporte de avance de la gestion, que sirve como instrumento para la
recoleccion de datos y captura de la informacion, asi como también permite el
monitoreo, evaluacién y control de los avances en la implementacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG y del Modelo Estandar de Control Interno
— MECI, es habilitado cada ano para que las entidades reporten sus avances de la
vigencia inmediatamente anterior.

Elaboro:

Revis6: Alberto Florez Aprobo:

Contratistas de apoyo de la Oficina Arias/Contratista de Apoyo William Echavarria Lotero/ Jefe

Asesora de Evaluacién y Control

Oficina Asesora de Evaluacion y
Control

Fecha: 27/01/2022 Fecha: 27/01/2022 Fecha: 27/01/2022




INSTITUCION UNIVERSITARIA

PASCUAL BRAVO:.»

Vigilada Mineducacion

Cadigo: EIM-FR-28

INFORME DE LEY Version: 02

Pagina: 1 de 3

Cuyo objetivo es identificar las fortalezas o aspectos susceptibles de mejora,
respecto a la gestidon y el desempefio Institucional.

Este aplicativo es administrado y monitoreado por el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica — DAFP.

La Ley 1753 de 2015 establece que se deben integrar los Sistemas de Desarrollo
Administrativo y de Gestion de la Calidad y estos se deben articular con el Sistema
de Control Interno; en este sentido el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG surge como mecanismo que facilitara dicha integracion y articulacion.

El Control Interno, séptima dimension del MIPG, se desarrolla a través de una
estructura proporcionada por el Modelo Estandar de Control Interno — MECI, la cual
esta conformada por cinco componentes. Como son:

e Ambiente de control.

e Evaluacién del riesgo.

¢ Actividades de control.

e Informacion y comunicacion.
e Actividades de monitoreo.

Las responsabilidades o roles de quienes deben implementar estos cinco
componentes, esta integrada por cuatro lineas:

e Linea estratégica de defensa.
e Tres lineas de defensa.

El Modelo Estandar de Control Interno — MECI, es una herramienta que facilita el
seguimiento, control y evaluacion de la planeacién y gestién Institucional, que
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direcciona el desarrollo productivo de la misma, ademas de contribuir hacia el
cumplimiento de sus objetivos y al mejoramiento continuo.

2. OBJETIVO

Rendir los resultados obtenidos respecto a los cinco componentes de Control
Interno, séptima dimension del MIPG de la Institucion Universitaria Pascual Bravo,
reportados en el FURAG vigencia 2021.

3. ALCANCE

Periodo comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembre del afio 2021.

4. DESARROLLO

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica en cumplimiento de sus
funciones reglamentarias, notificé al jefe de la Oficina Asesora de Evaluacion y
Control de la Institucion Universitaria Pascual Bravo el dia 21 de febrero del 2022
que el Formulario Unico de Reporte de Avance de Gestién — FURAG ya estaba
disponible en el enlace de Funcion Publica; desde el 21 de febrero hasta el 25 de
marzo del 2022.

La Oficina Asesora de Evaluacién y Control remitié correo electronico a la segunda
linea de defensa (Direccion Técnica de Planeacidon y Aseguramiento de la Calidad),
con el objetivo de solicitar algunas evidencias.

El formulario se diligencié aplicando los criterios de independencia, objetividad y
autonomia.
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A continuacién, se muestran los resultados obtenidos en el diligenciamiento
del Formulario Unico de Reporte de Avance de la Gestion:

2 WILLIAM ECHAVARRIA LOTERO ~

Entidad: INSTITUCION UNIVERSITARIA PASCUAL BRAVO
L Jefe de control interno

A Notificaciones ~

___* jHola WILLIAM ECHAVARRIA LOTERO!
= ? Bienvenido al diligenciamiento del formulario MIPG de INSTITUCION UNIVERSITARIA PASCUAL
A4 - BRAVO
=
C I

de dil

Para el diligenciamiento es importante tener en cuenta

+ Registrar informacién veridica respecto de cada una de las preguntas que se le despliegan. Esta podra posteriormente ser objeto
de verificacion por parte de los organismos de control internos o externos.

+ Puede diligenciar las politicas en el orden que desee, perc antes de finalizar debe completar la totalidad de las preguntas.

« Sialiniciar el diligenciamiento aparecen unas preguntas ya respondidas, alas precargadas de tramites
(SUIT) y o i6n presupuestal (Esto no aplica para todas las entidades).

ipo de pregunta (Preguntas de seleccion nica, Preguntas de seleccién multiple, Preguntas abiertas y Preguntas
matriciales) antes de responder.

* Enlas preguntas gue piden evidencia, debe digitar la URL, documento o evi ia que soporta la T

Esta informacién debe ser lo suficientemente completa y evidenciar el efectivo cumplimiento de las respuestas seleccionadas, (No se
puede adiuntar documentos). Si no se inaresa una evidencia valida. automaticamente la preaunta ser calificada neaativamente.

: Te encuentras diligenciando las preguntas de la politica Control Interno

Bl VER LISTADO DE EVIDENCIAS (REGISTRADAS ¥ PENDIENTES POR REGISTRAR)
Preguntas de la politica

© ¥ EN KN KN KGN S BN BN ECH 2N EEN EEN EIN E5N ECN BES DN EEN ETE BN le

Los campos marcados con asterisco ( * ) son obligatorios

22 Indique las URL de los informes de evaluacion semestral del sistema de control interno que hizo la
entidad durante la vigencia 2021, de acuerdo con lo previsto en el Articulo 156 del Decreto 2106 de 2019: *

CINT08
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& WILLIAM ECHAVARRIA LOTERD ~

1 servicio piblico | Fancl
3 de todos Publica Entidad: INSTITUCION UNIVERSITARIA PASCUAL BRAVO

A Notificaciones ~ Rol: Jefe de control interno

n » Dimension

Resumen de diligenciamiento
Aqui encontraras un resumen del progreso en el diligenciamiento del formulario.
N |00%

Total de preguntas del formulario:57
Total de preguntas resueltas:57
Preguntas asignadas a diligenciadores delegados:0

E VER LISTADO DE EVIDENCIAS (RECISTRADAS ¥ PENDIENTES POR REGISTRAR)

£Cudl politica deseas consultar? Buscar por Politica

Resumen de diligenciamiento

Aqui encontraras un resumen del progreso en el diligenciamiento del formulario.

A
[ Total de preguntas del formulario:57

100%

Total de preguntas resueltas:57
Preguntas asignadas a diligenciadores delegados:0

FINALIZAR DILIGENCIAMIENTO

Bl VER LISTADO DE EVIDENCIAS (REGISTRADAS Y PENDIENTES POR REGISTRAR)

Lista de dimensiones

General Control Interno

Total de preguntas:& ‘ Total de preguntas: 49
Total de preguntas asignadas:0 Total de preguntas asignadas:0
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O

Finalizar diligenciamiento

:Esta seguro de finalizar el diligenciamiento para el formulario
MIPG de la entidad INSTITUCION UNIVERSITARIA PASCUAL BRAVO?

Recuerde que puede hacer modificaciones al formulario hasta el
25-03-2022

CANCELAR ACEPTAR

- - . - -
Diligenciamiento finalizado
correctamente
El formulario "MIPG" de la entidad "INSTITUCION UNIVERSITARIA
PASCUAL BRAVO" ha sido finalizado correctamente. Recuerde que

puede hacer modificaciones al formulario hasta el dia "25-03-
2022

ENTENDIDO
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO FURAG

Certificado de diligenciamiento i

Vigencia 2021

El Departamento Administrativo de la Funcion Pablica

Que se ha diligenciado la informacion a través del aplicative FURAG, con las siguientes

condiciones:

CERTIFICA

ENTIDAD: INZTITUCION UNIVERIITARIA PASCLUAL BRAVD

DEPARTAMENTO: Antloqula

MUNICIPIO: Madellin

TIFD DE FORMULARIO: MIPC

ROL DILIGENCIADOR: Jef2 de control Intamao

HOMBRE DILIGENCIADOR: WILLIAM ECHAVARRIA LOTERD con C.C No.98556338

HABILITADO DESDE — HASTA: 18022022 - 25/03/2022

WIGENCIA REPORTADA: 2021

HIVEL DILIGENCIAMIENTO: Complato

W ey pbiics Pansien
=y

- Fubics

En constancla se ima,

T G
Ui -~

Marila ded Pliar Garcla
Directora Gestion y Desempefio Instiucional

Url;  Fepatwew e hpubiion. ges ol i it 1 TR VE s B tpelD ek 5 T alea T 1 28kl

Fecha de Impresion: 1 U0S/2022 Homo 1133 Pagina1/1

Caiveda & Mo 1283, Begeth D.C., ColsmbinTalilons: THESS5S | Fae: | TAISAST | Lines grshulls: 018000 @17 770/ Codige Pestal: 11171

i fuinckanpublics gew o | eaBfUncieniu bl gev oo

Elaboro:

Revis6: Alberto Florez Aprobo:

Contratistas de apoyo de la Oficina
Asesora de Evaluacién y Control

Arias/Contratista de Apoyo

William Echavarria Lotero/ Jefe
Oficina Asesora de Evaluacion y
Control

Fecha: 27/01/2022

Fecha: 27/01/2022

Fecha: 27/01/2022




Vigilada Mineducacion

INSTITUCION UNIVERSITARIA

PASCUAL BRAVO:.»

INFORME DE LEY

Cddigo: EIM-FR-28

Version: 02

Pagina: 1 de 3

Una vez el Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP, notifica el
13 de mayo de 2022 que ya estaban disponibles los resultados de gestion y
desempefio Institucional de la vigencia 2021, la Oficina Asesora de Evaluacién y
Control procedi6 a descargar los resultados correspondientes al Modelo Estandar
de Control Interno MECI.

RESULTADOS

INDICE DE CONTROL INTERNO

indice de control interno
———— Promedio grupo par [l Puntaje consulado

21.2

minEmo puntsje
grups par

Nota 1: El promedio del grapo par sole aparece para consultas por entidad
Nota 2: Para laz copsultas por entidad el minimo ¥ mésdmo comresponden al pantaje minime y

masmo puntaje
grupo par

maxime del grupe par. para las demas consultas comesponden al punmje minime ¥ mésime general

Ranking (quintil)

2 3

‘g ¥

5

Nota 1: La informacion de este grafico solo 2s valida cuande se
filtra o consulta una sola entidad. Mo aplica para odros fliros.
MNota 2: Las entidades con puntajes mas altos estan ubicadas en

El indice de Control Interno refleja el grado de orientacién de la Institucion a la
prevencion, control y gestion del riesgo para el cumplimiento de los objetivos
institucionales y la mejora continua.

ANALISIS COMPARATIVO

72.4

90.9

94.0

92.7

ICI

72.4 774

92.7 20.3
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INDICE DE DESEMPENO DE LOS COMPONENTES MECI

(1]

J
=
[11]
(7]
m
0

os comj

(4]
o]

cD ~ pimension conmmdn | e et
& é gﬁ;ﬁg:;m INTERMCr: Evaluacion estratdgica o865 oa.6
& & monitoreo sistemndticas y orientadas a la mejora

ANALISIS COMPARATIVO
Ambiente de control 72.4 93.3 89.4 90.4
Evaluacion Estratégica 74.4 96.1 98.0 98.6
del riesgo
Actividades de control 70.5 92.4 93.1 91.0
Informacién y 72.7 90.3 93.7 89.6
comunicacion
Actividades de 75.5 79.7 89.6 88.8
monitoreo

INDICE DE DESEMPENO DE LAS LINEAS DE DEFENSA

Indices de desempeno de las lineas de defensa

o

ota: Los colores en este srafic um alto o baje

Nota: o Do
e las lineas de defensa a partir de los puntayes de 1a comsults.

0, sne un anking Id indice

LE

Descripcién

COMTROL INTERMO: Tercers Lines de Defensa
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ANALISIS COMPARATIVO

Linea estratégica . .

Primera linea de 70.4 87.7 96.0 92.8
defensa

Segunda linea de 73.7 89.5 91.3 92.8
defensa

Tercera linea de 81.6 90.4 84.8 85.4
defensa

AUTOEVALUACION VS EVALUACION INDEPENDIENTE

Nota: Esremd.ne:nhsecﬂ:uhpm]a mmhd.ﬁalasqmlesaplm}.ﬂx- cya medicion al sistema de control inferne se hace en el marco

de la septima d@ it 2 la evahuacion Devada a cabo por los jefis de conmol intemo.
Recomendaciones Migrsitic Mapa coroplético nicio
ANALISIS COMPARATIVO
84.6 97.9 98.2 97.9

5. RECOMENDACIONES POR PARTE DEL DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

La Politica de Control Interno obtuvo un total de 52 recomendaciones de
mejora, ver archivo cuadro de Excel.
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6. RECOMENDACION DE MEJORA - OFICINA ASESORA DE EVALUACION
Y CONTROL

Se considera como buenas practicas que el representante legal y la alta
direccion evaluen el cumplimiento de los valores y principios del servicio publico
cbédigo de integridad en los comités o consejos internos, con el objetivo de
conocer su nivel de cumplimiento y poder identificar aspectos susceptibles de
mejora.

7. CONCLUSIONES

7.1 El Formulario Unico de Reportes de Avance de la Gestion — FURAG se diligencié
dentro de los términos establecidos por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica.

7.2La calificacion de la Institucion Universitaria Pascual Bravo tiene relevancia
respecto al valor promedio obtenido por el grupo par. La posicién dentro del
ranking (quintil) indica que estamos ubicados entre los rangos 4 y 5, es decir que
la Institucion hace parte del 20% de las entidades con mejores puntajes de
desempeinio.

7.3El equilibrio de los puntajes obtenidos para los 5 componentes del MECI, bajo la
estructura de las “lineas de defensa”, permite concluir que hay solidez en el
sistema de control interno, que avanza de manera homogénea y articulada hacia
la implementacion del modelo “MIPG”.

7.4E| equilibrio de los puntajes obtenidos para los indices de Control Interno y
Desempefio Institucional del cuatrienio 2018-2021, permite concluir que hay
solidez en el sistema de control interno, que avanzan de manera homogénea y
articulada la implementacion, aumentando en 20,4 puntos el MIPG y 20,3 puntos
el MECI.
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7.5De acuerdo a los resultados obtenidos en el FURAG (indice de Control Interno)
para la Institucion Universitaria Pascual Bravo vigencia 2021, es de 92.7,
superando la meta para el cuatrienio 2018-2022 que es 5 puntos a nivel

territorial, con 20.3 puntos

7.6La variacion de los puntajes obtenidos en el indice de Control Interno, obedece

a lo siguiente:
v' Cambio de preguntas de un afio a otro.
v' Cambio de normatividad

7.7 La Institucion debe implementar un plan de mejoramiento para cada una de las
recomendaciones generadas por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, con el objetivo de contribuir hacia el cumplimiento de sus objetivos y al

mejoramiento continuo.

Cordialmente,

WILLIAM ECHAVARRIA LOTERO
Jefe Oficina Asesora de Evaluacién y Control
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Firma

Proyecto | Beatriz Elena Madrid Henao
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