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RESOLUCIÓN RECTORAL 037 

(20 de enero de 2023) 
 

Por medio de la cual se adopta el Protocolo para prevenir, detectar y atender 
las discriminaciones y violencias basadas en género en la Institución 

Universitaria Pascual Bravo, y se deroga la Resolución Rectoral 570 del 21 de 
julio de 2020, que adoptó el Protocolo para la Prevención y Atención de 

Violencias Sexuales 
 

La Vicerrectora Administrativa, actuando como delegada del Rector de la 
Institución Universitaria Pascual Bravo mediante Resolución 023 del 13 de 

enero de 2023 y, en especial las contenidas en el artículo 21 y el literal a del 
artículo 24 del Estatuto General de la Institución - Acuerdo Directivo 015 de 

2017, y, 
 

CONSIDERANDO 
 

Que, es función del rector de la Institución, expedir los actos administrativos 
necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la Institución, atendiendo a 
las disposiciones legales y estatutarias. 
 
Que, mediante la Resolución 023 del 13 de enero de 2023, el Rector delegó en 
la Vicerrectora Administrativa la expedición de los actos administrativos 
necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la Institución. 
 
Que, dentro de los derechos fundamentales previstos en la Constitución 
Política de Colombia están la dignidad humana, igualdad, no discriminación, 
honra, salud y libertad sexual. 
 
Que, a través de la Ley 51 de 1981, Ley 248 de 1995 y Ley 1257 de 2008, el 
Estado colombiano ratificó la Convención sobre la Eliminación de Todas las 
Formas de Discriminación contra la Mujer (CEDAW), ratificó la Convención 
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer 
"Convención de Belem do Pará" y se dictaron normas de sensibilización, 
prevención y sanción de formas de violencia y discriminación contra las 
mujeres, se especificaron los derechos de las víctimas de violencias basadas 
en género y se estableció el delito de acoso sexual. 
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Qué, los Principios de Yogyakarta (2007), establecieron los criterios 
orientadores para la aplicación de la legislación internacional de derechos 
humanos en relación con la orientación sexual y la identidad de género del 
Consejo de Derechos Humanos de la ONU. Y la Resolución 2435 “Derechos 
humanos, orientación sexual e identidad de género” (2008) de la Asamblea 
General de la OEA manifestó la preocupación por los actos de violencia y 
violaciones de derechos humanos cometidos contra individuos a causa de su 
orientación e identidad de género, que fue suscrita por Colombia. 
 
Que, el acoso sexual se puede definir a grandes rasgos como una experiencia 
psicológica basada en un comportamiento sexual no deseado, ofensivo y 
amenazante, en entornos familiares, laborales, académicos, entre otros, y 
generalmente tiene lugar en el marco de una relación de poder y subordinación 
entre el victimario y la víctima. 
 
Que, el Acuerdo Directivo 032 de 2021, Por medio del cual se adopta la Política 
de Inclusión y Diversidad en la I. U. Pascual Bravo, establece que “La equidad 
de género es entendida como: la justicia en el tratamiento de mujeres y 
hombres de acuerdo a sus respectivas necesidades. Esta implica la posibilidad 
de tratamientos diferenciales para corregir las desigualdades históricas y 
presentes, lo cual se conoce como la implementación de medidas afirmativas” 
 
Que, en el Plan Estratégico Institucional 2021-2030, la I. U. Pascual Bravo se 
reconoce como una institución que tiene "carácter democrático y pluralista, por 
lo cual no limita ni restringe los derechos, libertades y oportunidades por 
consideraciones sociales, económicas, políticas, ideológicas, de raza, sexo o 
credo. Está siempre abierta a quienes en igualdad de oportunidades 
demuestren tener las capacidades requeridas y cumplir las condiciones 
académicas y administrativas exigidas” 
 
Que, en el Plan de Desarrollo de la I. U. Pascual Bravo “Tradición, 
Transformación, Innovación 2023-2026”, existen retos coherentes con la 
necesidad de contar con un protocolo para prevenir, detectar y atender las 
violencias basadas en género en la Institución. El apartado 6.1 "una docencia 
para transformar vidas y entornos" busca un modelo educativo experiencial, 
flexible y adaptativo desarrollado en ambientes de creatividad, felicidad, 
solidaridad, inclusión y confianza. Así mismo, el apartado 6.4.1.4 
"transformación Integral del ser y del entorno" en su objetivo específico 
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6.4.1.4.1.1 busca Fortalecer el sistema Integrado de Bienestar Institucional con 
equidad e inclusión que fomente la permanencia y la graduación con acciones 
inclusivas, entendiendo la Institución como un espacio de diversidad e 
interculturalidad. 
 
Que, en el ámbito universitario esta problemática ha sido un tema recurrente, 
por lo cual el Ministerio de Educación Nacional, mediante la Resolución 014466 
del 25 de julio 2022 fijó los “Lineamientos de Prevención, detección, Atención 
de las Violencias y cualquier tipo de Discriminación Basada en Género en 
Instituciones de Educación Superior - IES -, para el desarrollo de Protocolos en 
el marco de las acciones de Política de Educación Superior Inclusiva e 
Intercultural” que se deben entregar a la Subdirección de Inspección y 
Vigilancia del Ministerio de Educación Nacional en un plazo máximo de seis (6) 
meses, contados a partir de su expedición. 
 
Que, analizando la “Encuesta de percepción frente a la discriminación y las 
violencias basadas en género en la I. U. Pascual Bravo” adelantada por la 
institución durante el mes de noviembre de 2022, se observa que la 
problemática de las violencias basadas en género también está inmersa en la 
cotidianidad de la vida universitaria y se hace necesario derogar la Resolución 
Rectoral 570 de 2020, que adoptó el Protocolo para la Prevención y Atención 
de Violencias Sexuales, porque resulta insuficiente para hacer frente a la 
problemática de las VBG de la Institución, toda vez que no abarca con 
suficiencia los diferentes tipos de violencia a los cuales se pueden ver 
enfrentadas las mujeres y personas con orientaciones sexuales e identidades 
de género diversas, ni los nuevos lineamientos nacionales e internacionales 
para prevenir, detectar y atender las discriminaciones y violencias basadas en 
género en la Institución Universitaria Pascual Bravo. 
 
Que, resulta apremiante establecer un Protocolo para prevenir, detectar y 
atender las discriminaciones y violencias basadas en género, que se active 
frente a cualquier tipo de acto que constituya cualquier forma de VBG, respecto 
de las personas que hacen parte de la comunidad pascualina y visitantes, 
incluidos: estudiantes, egresados, pasantes, investigadores, docentes, personal 
administrativo, contratistas, personal contratado o vinculado laboralmente con 
la institución a través de terceros, proveedores y personas relacionadas con la 
ejecución de las actividades misionales y de apoyo de la institución, en 
espacios nacionales e internacionales, físicos y virtuales que los vinculen. 
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Que, en mérito de lo expuesto, 

RESUELVE 
 

ARTÍCULO PRIMERO. Adoptar el Protocolo para prevenir, detectar y atender 
las discriminaciones y violencias basadas en género en la Institución 
Universitaria Pascual Bravo, el cual hace parte integral de la presente 
Resolución. 
 
ARTÍCULO SEGUNDO. El “Protocolo para prevenir, detectar y atender las 
discriminaciones y violencias basadas en género en la Institución Universitaria 
Pascual Bravo”, se constituye como un mecanismo ajustado a los Lineamientos 
de Prevención, Detección, Atención de Violencias y cualquier tipo de 
Discriminación Basada en Género en Instituciones de Educación Superior (IES) 
que se presentará al Ministerio de Educación Nacional en el marco de la 
Resolución No. 014466 25 de julio 2022. 
 

ARTÍCULO TERCERO. La presente resolución rige a partir de la fecha de su 
expedición y deroga la Resolución Rectoral 570 del 21 de julio de 2020, que 
adoptó el Protocolo para la Prevención y Atención de Violencias Sexuales. 
 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 
 

Dada en el Distrito Especial de Ciencia, Tecnología e Innovación de Medellín, a 
los 20 días del mes de enero de 2023 

 
 
 
Original firmado 

LILIANA PATRICIA RESTREPO VILLA 
Vicerrectora Administrativa 
 

 

Proyectó: Leidy Jhoana Dávila Cano - contratista Proyectó: Paola Andrea Álvarez Ochoa – 

Contratista – Bienestar Universitario 

Aprobó: Natalia Martínez Botero – Jefe Oficina 

Asesora Jurídica 

Firma: Firma: Firma: 
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INTRODUCCIÓN 

 
La I. U. Pascual Bravo es líder en la educación tecnológica y está comprometida 
socialmente con la formación de profesionales íntegros, con certificación de 
calidad en sus procesos y en busca de la excelencia académica a través de 
modelos pedagógicos dinámicos que respondan a las necesidades de la región y 
del país. Así mismo, busca crear entre su comunidad espacios reflexivos para 
generar conciencia de autocuidado, cuidado del otro, tolerancia y respeto a la 
diversidad. Por lo que se hace necesario contar con un protocolo no solo 
enfocado a las violencias sexuales, sino que abarque todo lo referente a las 
Violencias Basadas en Género - VBG -, que propicie acciones enfocadas a la 
promoción y prevención de todo acto que atente contra la integridad física, 
psicológica y moral de las mujeres y personas con identidades de género 
diversas que hacen parte de la Institución.  
 
De acuerdo con los Lineamientos del Ministerio de Educación en 2022, los 
protocolos “hacen énfasis en la situación de las mujeres teniendo en cuenta que 
constituyen una evidente mayoría estadística entre las víctimas de violencias y 
acoso sexual. Sin embargo, se reconoce que es una situación que puede afectar 
a las personas sin distinción de su sexo y por ello, los Protocolos y los 
mecanismos que adopten las IES son aplicables a todas la personas afectadas o 
víctimas”. 
 
En esa medida, la I. U. Pascual Bravo cuenta con el Acuerdo Directivo 032 del 
16 de diciembre de 2021, por medio del cual se adopta la Política de Inclusión y 
Diversidad en la Institución Universitaria Pascual Bravo, que en articulación con 
la normativa nacional e internacional y reciente jurisprudencia de la Corte 
Constitucional, como la sentencia T- 426 de 2021 y T-061 de 2022, buscan que 
las IES aporten al cumplimiento de los compromisos nacionales e 
internacionales en la prevención y sanción de todas las formas de la violencia de 
género, generando instrumentos normativos dirigidos a atender, prevenir e 
investigar y sancionar los casos de violencia que se presenten en estos espacios 
de formación. Con lo cual se hace necesaria una nueva adopción de protocolo 
institucional que se ajuste a los lineamientos nacionales para prevenir, detectar y 
atender las discriminaciones y violencias basadas en género en la Institución 
Universitaria Pascual Bravo.  
 
Comprendiendo el reto que esto implica, la Institución Universitaria, en cabeza 
de la Dirección de Bienestar Universitario y corresponsables como la Secretaría 
General, la Oficina Asesora Jurídica, Dirección Administrativa de Talento 
Humano y la Vicerrectoría de Docencia, el pasado 08 de septiembre de 2022, 
asumieron la responsabilidad de conformar un equipo interdisciplinario que 
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permitiera adoptar un protocolo ajustado a los lineamientos de la Resolución 
014466 de 2022 y que derogue el “Protocolo para la Prevención y Atención de 
Violencias Sexuales” (Resolución rectoral 570 de 2020) porque resulta 
insuficiente para hacer frente a la problemática de las VBG de la Institución, toda 
vez que no abarca con suficiencia los diferentes tipos de violencia a los cuales 
se pueden ver enfrentadas las mujeres y personas con orientaciones sexuales e 
identidades de género diversas, ni los nuevos lineamientos nacionales e 
internacionales para prevenir, detectar y atender las discriminaciones y 
violencias basadas en género en la Institución Universitaria Pascual Bravo. 
 
En este trabajo preliminar se revisaron diferentes documentos como referentes, 
entre los que se destacan la normativa institucional y nacional en la materia, 
diferentes protocolos de atención a violencias basadas en género a nivel 
nacional e internacional, sentencias de la corte constitucional, informes, 
lineamientos e investigaciones recientes realizadas por el Ministerio de 
Educación, universidades nacionales y extranjeras, investigadoras, colectivas 
estudiantiles, trabajadoras y profesoras feministas, y otras; que sumadas a los 
sondeos realizados a diferentes estamentos institucionales a través de una 
encuesta general realizada durante el mes de noviembre de 2022 y espacios 
reducidos de encuentro con actores clave sensibilizados con el firme propósito 
de erradicar las VBG de la institución, nos llevan a presentar el siguiente 
Protocolo para prevenir, detectar y atender las discriminaciones y violencias 
basadas en género en la Institución Universitaria Pascual Bravo. 
 
Este esfuerzo y compromiso institucional se desarrollará a partir de unos 
principios, objetivos, definición de conceptos y ámbito de aplicación. Así como 
las instancias y componentes de prevención, detección y atención con sus 
diferentes criterios, procedimientos y rutas institucionales. Mecanismos de 
seguimiento, evaluación y actualización en línea del marco normativo vigente en 
la materia, así como recomendaciones para el fortalecimiento de la política 
institucional de género, presupuesto, condiciones necesarias para la 
implementación, plazo de ejecución y elementos para revisión, seguimiento y 
actualización del Protocolo. 
 
 

Principios orientativos del protocolo  
 
La Institución Universitaria Pascual Bravo establece ocho principios básicos que 
propician la igualdad de género en la ejecución de las acciones de este protocolo 
y la garantía de los derechos en el marco de la atención y adecuado 
acompañamiento de las personas víctimas de violencias, pues como señala el 
Ministerio de Educación estos principios “se reconocen como marcos 
comprehensivos para (…) fortalecer una cultura en derechos humanos que 
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contribuye a la consolidación de un Estado Social de Derecho, multiétnico y 
pluricultural con plenas garantías para el ejercicio de las libertades, los derechos 
fundamentales y la dignidad humana” (2022). En esa medida, el presente 
protocolo se regirá en su aplicación por los siguientes principios:  

1. Confidencialidad: Se garantizará total confidencialidad sobre los datos 
de quien presente una queja o denuncie un hecho de violencia sexual y/o 
discriminación por razones de género u orientación sexual, así como de la 
información aportada por el mismo a lo largo de todo el proceso. Las 
instancias involucradas en el caso deben comprometerse a en ningún 
caso revelar a terceros información respecto al mismo.  

2. Profesionalismo: Las personas encargadas de atender el caso de VBG 
en cualquiera de sus etapas, deberán actuar bajo una perspectiva de 
género con estrictos criterios éticos, con idoneidad profesional y técnica. 
Tomando en cuenta el enfoque de género, de derechos humanos, 
diferencial, interseccional, la no discriminación y cualquier otro que 
propenda por la protección y garantía de los derechos de la víctima.  

3. Imparcialidad: Las personas involucradas en los distintos procesos 
alrededor del caso evitarán realizar conjeturas o juicios previos sobre los 
involucrados en el mismo, y además se comprometen a manifestar 
cuando sea el caso, la existencia de conflictos de intereses que le 
imposibiliten actuar de manera objetiva. 

4. Oportunidad: Todos los procedimientos y medidas de este protocolo 
deberán aplicarse de manera inmediata una vez las instancias respectivas 
tengan conocimiento del caso. Igualmente, se buscará evitar los trámites 
administrativos innecesarios que pongan trabas a la atención oportuna del 
mismo. Propiciando la rendición de cuentas de los agresores y de 
tolerancia cero a las violencias de género en la Institución.  

5. No re victimización: A lo largo del proceso de aplicación del protocolo la 
víctima no debe sufrir nuevos daños o agresiones, conscientes o no, por 
parte de las personas encargadas de tramitar el caso. Lo anterior incluye 
el hecho de que no se debe llamar a la víctima a rendir nuevas versiones 
después de haber presentado su denuncia ni se le debe confrontar de 
manera directa con el presunto agresor. Además de eso, no debe 
exponerse públicamente su identidad, ni deben dilatarse los procesos.  

6. Enfoque global: Consiste, fundamentalmente, en la constatación de que, 
ante las VBG, el problema más importante es cultural. Es decir, se da por 
la naturalización de diferentes formas de discriminación hacia las mujeres, 
la cual reside en que subsisten estereotipos y prácticas sociales que, o 
bien las consideran "normales o naturales”, o bien asumen la posición de 
indiferencia o tolerancia hacia su ocurrencia (…) Ante el carácter 
estructural de las VBG en la sociedad, se propone que las acciones 
realizadas no sean solo reactivas ante situaciones dadas, sino que el 



6 
 

 

 

 

trabajo hacia su erradicación se realice en diferentes ámbitos sociales: 
individual, relacional, comunitario e institucional (MinEducación, 2022)  

7. Acción Sin Daño: En la atención de las víctimas es necesario dar 
respuesta oportuna a sus necesidades e intereses, respetar su voluntad 
frente a las acciones que quieran realizar y evitar culpabilizarlas o 
estigmatizarlas (Universidad Nacional, 2022) 

8. Igualdad Real y Efectiva (No Discriminación): Consiste en aplicar la ley 
según las diferencias inherentes a cada ser humano. Quienes intervengan 
en la aplicación de este protocolo deben promover medidas de respeto y 
proteger los derechos de las personas discriminadas o marginadas 
(Universidad Nacional, 2022). 

 
 

Derechos de las víctimas 
 

La persona que se identifique como víctima de cualquier tipo de acto que 
constituya cualquier forma de VBG recibirá un trato digno y humano de acuerdo 
a los principios establecidos en el presente protocolo, que cuenta el enfoque de 
género, diferencial, interseccional, la no discriminación y cualquier otro que 
propenda por la protección y garantía de los derechos de la víctima y toda la 
normativa nacional e internacional que reconoce los derechos de las mujeres 
como derechos humanos, de tal forma que garantice su derecho a:  

1. A no ser confrontada con la persona presuntamente agresora. 
2. Recibir un trato digno, seguro, confidencial y no revictimizante.  
3. Recibir atención psicosocial con perspectiva de género y demás 

acompañamientos necesarios para su atención integral en salud.  
4. Recibir acompañamiento y orientación jurídica con perspectiva de género 

por parte de la Institución Universitaria, que, si bien no se hará cargo de la 
representación legal de las víctimas, acompañará y orientará en todo lo 
necesario para el acceso efectivo a la justicia. 

5. Gozar de un debido proceso por parte de las instancias encargadas de su 
acompañamiento eficaz y expedito. 

6. Presentar queja, solicitar la apertura de proceso disciplinario y medidas de 
protección necesarias para la garantía de sus derechos mientras se surta 
el procedimiento definido el presente protocolo.  

7. Prioridad en la protección y acompañamiento: la víctima, si así lo desea, 
deberá recibir atención prioritaria, especializada y gratuita encaminada a 
garantizar su integridad física, psicológica y sexual, a partir de medidas de 
protección y acompañamiento. Incluyendo las medidas de protección 
provisional o de atención inmediatas que sean necesarias para la garantía 
efectiva de sus derechos.  
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Objetivos del protocolo 

 
 

Objetivo general: Formular los lineamientos institucionales para la prevención, 
detección y atención de los casos de violencias basadas en género en la I. U 
Pascual Bravo.  
 

Objetivos específicos: 
1. Prevenir las violencias basadas en género, mediante la transformación de 

prácticas y discursos que afecten la integridad física y emocional de la 
comunidad, con un enfoque de género y diferencial. 

2. Generar acciones pedagógicas enfocadas a sensibilizar a los distintos 
estamentos universitarios acerca de las violencias basadas en género que 
pueden presentarse al interior de la institución con el fin de avanzar en su 
erradicación de prácticas y discursos institucionales. 

3. Sensibilizar a la comunidad universitaria sobre la importancia y la 
corresponsabilidad para prevenir, detectar, mitigar y denunciar cualquier 
tipo de violencia basada en género, con el fin de activar la ruta de 
atención y garantizar los derechos que asisten a las víctimas. 

4. Fortalecer los canales para la detección de las violencias basadas en 
género en la institución universitaria.  

5. Crear rutas expeditas para la atención oportuna, con calidad, enfoque de 
género y diferencial a las personas víctimas de violencias basadas en 
género.  

6. Aplicar enfoques formales, alternativos o restaurativos y reeducativos en 
los procedimientos del protocolo.  

7. Desarrollar estrategias de seguimiento y acompañamiento a los casos de 
violencias basadas en género. 

 
 

Ámbito de aplicación 
 

El Protocolo de la Institución Universitaria Pascual Bravo para prevenir, detectar 
y atender las discriminaciones y violencias basadas en género se activará frente 
a cualquier tipo de acto que constituya cualquier forma de VBG, respecto de las 
personas que hacen parte de la comunidad pascualina y visitantes, incluidos: 
estudiantes, egresados, pasantes, investigadores, docentes, personal 
administrativo, contratistas, personal contratado o vinculado laboralmente con la 
institución a través de terceros, proveedores y personas relacionadas con la 
ejecución de las actividades misionales y de apoyo de la institución, en espacios 
nacionales e internacionales, físicos y virtuales que los vinculen. 
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En ningún caso la implementación del presente protocolo sustituye los procesos 
penales o disciplinarios a los que puede haber lugar con las instancias 
respectivas a nivel municipal, departamental, nacional o internacional.  
 
 

Definición de conceptos 
 

Acoso sexual: El que en beneficio suyo o de un tercero y valiéndose de su 
superioridad manifiesta o relaciones de autoridad o de poder, edad, sexo, 
posición laboral, social, familiar o económica, acose, persiga, hostigue o asedie 
física o verbalmente, con fines sexuales no consentidos, a otra persona (Código 
Penal Colombiano).  

 
Acto sexual no consentido: Actos como tocamientos o manoseos de índole 
sexual, sin penetración. Dependiendo de la condición de la persona victimizada, 
en la ley penal se tipifica como acto sexual violento, acto sexual con persona 
puesta en incapacidad de resistir, acto sexual con incapaz de resistir o acto 
sexual con menor de 14 años (Universidad Nacional, 2017). 
 

Acceso carnal no consentido: Penetración del pene por vía vaginal, anal u 
oral, así como la penetración de cualquier otra parte del cuerpo u otro objeto por 
vía vaginal o anal. Dependiendo de la condición de la persona victimizada, en la 
ley penal se tipifica como acceso carnal violento, acceso carnal en persona 
puesta en incapacidad de resistir, acceso carnal con incapaz de resistir o acceso 
carnal abusivo con menor de 14 años (Universidad Nacional, 2017). 
 

Nota: Acceso carnal o acto sexual no consentido, de acuerdo con el Código 
Penal, se refiere a quien acceda carnalmente a persona en estado de 
inconsciencia, o que padezca trastorno mental o que esté en incapacidad de 
resistir.  

 
Acceso carnal violento: Se entiende como cualquier tipo de penetración anal, 
vaginal u oral del miembro viril o de cualquier parte del cuerpo u objeto cuyo 
determinante es la falta de consentimiento de la víctima (Fiscalía General de la 
Nación, 2016).  
 
Chantaje: Intento o amenaza para obtener provecho económico o de cualquier 
otra índole, de hacer públicos ciertos aspectos íntimos, realizar difamaciones o 
cualquier otro daño similar en la reputación o imagen personal de una persona 
(Universidad de San Buenaventura, 2020). 
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Ciberacoso: Acoso o intimidación por medio de las tecnologías digitales. Puede 
ocurrir en las redes sociales, las plataformas de mensajería, las plataformas de 
juegos y los teléfonos móviles. Es un comportamiento que se repite y que busca 
atemorizar, enfadar o humillar a otras personas (Unicef, 2022). 
 

Discriminación: Trato desfavorable o perjudicial dado a una persona, por 
motivos arbitrarios en razón de su género, sexo u orientación sexual 
(Universidad Nacional, 2017). 
 

Enfoque de género: El enfoque de género tiene como horizonte la construcción 
de relaciones equitativas entre mujeres y hombres con el fin de garantizar la 
igualdad de derechos. Esto, mediante el reconocimiento de la dignidad de las 
mujeres como seres humanos, y la valoración equitativa de sus aportes a la 
sociedad (…) el uso del enfoque de género permite identificar, oportunamente, 
los factores que desencadenan hechos discriminatorios y violentos basados en 
el género, la orientación sexual y la identidad de género de las personas que los 
enfrentan, para diseñar e implementar acciones que transformen las situaciones 
que reproducen y naturalizan las violencias. (MinEducación, 2022). 
 

Feminicidio: Causar la muerte de una mujer por su condición de mujer o por 
motivos de su identidad de género (Universidad Nacional, 2017). 
 

Género: Es una categoría de análisis social que permite identificar y analizar las 
desigualdades sociales existentes entre mujeres y hombres en contextos 
específicos, y que se ven materializadas en los mecanismos que organizan las 
sociedades y los roles de las personas dentro de la misma (MinEducación, 
2022). 
  

Inducción o constreñimiento a la prostitución: Inducción hace referencia a la 
incitación, persuasión o estímulo de una persona al comercio carnal o a la 
prostitución, con el ánimo de lucrarse o para satisfacer los deseos de otra 
persona. Se trata de constreñimiento cuando existe coacción, intimidación o 
sometimiento (Universidad Nacional, 2017). 
 

Ofensa sexual: Utilización de expresiones verbales, no verbales o escritas, de 
índole sexual, que denigran, cosifican, intimidan y atemorizan a la persona a la 
cual van dirigidas. Incluye la exhibición o envío de contenido sexual a una 
persona, sin su consentimiento (Universidad Nacional, 2017). 
 

Pornografía con niños, niñas y adolescentes: Violencia consistente en 
fotografiar, filmar, grabar, producir, trasmitir, exhibir, vender, comprar, portar o 
poseer material pornográfico en el que se exhiban niños, niñas o adolescentes 
(Universidad Nacional, 2017). 
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Pornografía no consentida: En el marco de este protocolo, hace referencia a 
fotografiar, filmar, grabar, producir, trasmitir, exhibir o vender material 
pornográfico, sin el consentimiento de la persona que se exhibe en tal material 
(Ley 679 de 2001). 
 

Relaciones de poder: Son relaciones en la que el poder está distribuido y se 
ejerce de manera desigual, de manera que contribuye a reforzar los privilegios 
de unas de las partes en detrimento de las oportunidades de la otra parte; dichos 
privilegios se basan en condiciones sociales, económicas, académicas, 
laborales, de género, edad o raza, entre otras (Universidad de San 
Buenaventura, 2020). 
 

Revictimización: Es el sufrimiento añadido y derivado de la atención recibida 
por una persona que ha sido objeto de vulneración de derechos y que ha sufrido 
perjuicios derivados de la misma (Uniremington, 2022). 
 

Sistema sexo-género: Es el conjunto de acuerdos por los cuales la sociedad 
transforma la sexualidad biológica en productos de la actividad humana, y en los 
cuales, las necesidades sexuales transformadas son satisfechas según unos 
mandatos establecidos (Rubin, 1986). 
 

Violencias Basadas en Género: Todo acto, acción u omisión que produzca 
daño o sufrimiento físico, sexual, psicológico, verbal, o económico a una 
persona; puede ocurrir en público o en privado. Las situaciones violentas ocurren 
cada vez que una persona impone su poder sobre otra vulnerando sus derechos. 
Estas agresiones son ejercidas contra cualquier persona o grupo de personas 
sobre la base de su sexo o género (Profamilia, 2022). 
 

Violencia de género: Cualquier acto, conducta o amenaza de violencia contra 
alguien, que basado en relaciones de desigualdad y discriminación por su sexo y 
agravada por la coexistencia de diversas identidades (etnia, raza, clase, 
identidad sexual, orientación sexual, etc.) puede ocasionar la muerte, el daño 
físico, sexual o psicológico, tanto en ámbitos públicos como privados 
(MinEducación, 2022). 
 

Violencia contra las mujeres: Cualquier acción u omisión, que le cause muerte, 
daño o sufrimiento físico, sexual, psicológico, económico o patrimonial por su 
condición de mujer, así como las amenazas de tales actos, la coacción o la 
privación arbitraria de la libertad, bien sea que se presente en el ámbito público o 
en el privado (Ley 1257 de 2008). 
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Violencia psicológica: Acciones u omisiones motivadas por razones de género, 
dirigidas intencionalmente a degradar o generar sentimientos de inferioridad en 
una persona, que se materializa a partir de constantes y sistemáticas conductas 
de intimidación, desprecio, chantaje, humillación, insultos, manipulación, 
amenazas o cualquier otra conducta que implique un perjuicio en la salud 
psicológica, la autodeterminación o el desarrollo personal (Universidad Nacional, 
2017). 
 

Violencia física: Acción no accidental, motivada por razones de género, que 
causa afectación en la integridad corporal de una persona, utilizando la fuerza 
física o alguna clase de armamento u objeto (Universidad Nacional, 2017). 
 

Violencia patrimonial: Acción motivada por razones de género, a través de la 
cual se causa la pérdida, transformación, sustracción, destrucción, retención o 
distracción de objetos, instrumentos de trabajo, documentos personales, bienes, 
valores, derechos económicos destinados a una persona, con el fin de 
subordinarla y limitar su desarrollo personal (Universidad Nacional, 2017). 
 

Violencia sexual: Todo acto sexual, la tentativa de consumar un acto sexual, los 
comentarios o insinuaciones sexuales no deseados, o las acciones para 
comercializar o utilizar de cualquier otro modo la sexualidad de una persona 
mediante coacción por otra persona, independientemente de la relación de esta 
con la víctima, en cualquier ámbito, incluidos el hogar y el lugar de trabajo (OMS, 
2011).  
 
 

Instancias institucionales para la prevención, detección y atención de VBG 
en la I. U. Pascual Bravo. 

 
 

1. Mesa técnica VBG (la dupla psicojurídica, la Dirección de Bienestar 
Universitario, la Dirección de Talento Humano, Líder/esa de inclusión, 
género y diversidad y la Oficina Asesora Jurídica de la Secretaría 
General) 

2. Dupla psico jurídica el tratamiento de casos de VBG de la I. U. Pascual 
Bravo. 

3. Mecanismo alternativo con enfoque restaurativo que defina la institución 
(interno o externo)  

4. Rector 
5. Comité de Convivencia Laboral 
6. Consejos de Facultad 
7. Decanos 
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Componentes del protocolo 
  
Componente 1: prevención de las violencias basadas en género  
1.1 Criterios  
En la institución, la prevención de las violencias basadas en género hace alusión 
a aquellas medidas que se toman de manera anticipada para disminuir la 
probabilidad de que un hecho suceda, minimizando el riesgo asociado a la 
aparición de las violencias de género entre las personas que integran la 
comunidad universitaria. 
En este sentido, se buscará difundir, sensibilizar y visibilizar los factores 
asociados, signos de alerta de las violencias basadas en género y la 
transformación de prácticas y discursos que afecten la integridad física y 
emocional de la comunidad, así como promover ejercicios que favorezcan el 
autocuidado y corresponsabilidad de los miembros de la comunidad 
universitaria. 
 
 

1.2 Procedimientos y rutas  
 
Acciones generales: 
Acciones de difusión: Son aquellas orientadas a dar a conocer a las personas 
de la comunidad universitaria el protocolo, la ruta para la atención de violencias 
basadas en género, los derechos de las personas victimizadas y la normatividad 
asociada. Promover, en la misma medida, el posicionamiento del protocolo en la 
institución de tal forma que si una víctima desea activar algún mecanismo de 
denuncia sepa dónde y con quién lo puede hacer. De Igual manera, estas 
acciones de difusión le permiten a la comunidad conocer de primera mano 
cuales son las campañas que se realizan en función de prevenir y detectar las 
VBG dentro de la Institución.  
 

Acciones de sensibilización: Buscan sensibilizar a la comunidad universitaria 
en relación con las VBG, y transformar las prácticas que han naturalizado los 
hechos de objetivar a las mujeres y legitimar el acoso y la violencia al interior de 
las relaciones sociales. Se pretende concientizar a la comunidad de los signos 
de alerta, estereotipos culturales, mandatos establecidos que promueven 
prácticas violentas, y de la misma manera, sensibilizar en prácticas basadas en 
la pedagogía del amor como derecho.  
 

Acciones para reconocer las violencias: Pretenden generar conciencia en la 
población institucional para que las personas puedan reconocer si están siendo 
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víctimas o agresores de VBG y, en tal medida, activar los mecanismos según el 
caso.  

 
Acciones particulares:  

a) Brindar un curso de carácter obligatorio y certificable para estudiantes, 
docentes, empleados generales, administrativos, contratistas y directivos 
para conocer la política de la institución, rutas de atención, prevención, 
detección y reparación de las víctimas. 

b) Realizar campañas en la I. U. Pascual Bravo que promuevan que el 
campus sea un espacio libre de violencias de género. 

c) Realizar evaluaciones diagnósticas anuales o extraordinarias para 
identificar prevalencia de VBG, casos que requieran atención o factores 
de riesgo asociados.  

d) Fomentar la oferta en educación continua y proyección social con 
perspectiva de género, como seminarios, cátedras, talleres, encuentros, 
plan de capacitación anual y tomas itinerantes que fomenten en todas las 
personas de la I. U. Pascual Bravo la corresponsabilidad por un campus 
libre de violencias de género.  
 
 

Componente 2: detección de las violencias basadas en género  
2.1 Criterios  
Detectar las violencias basadas en género en la Institución significa reconocer 
que los actos de violencia contras las mujeres y personas diversas, por la 
construcción binaria y valoración social del género, son una constante histórica y 
es el reflejo de sistemas patriarcales y comportamientos machistas. Estas 
situaciones las padecen las mujeres de todas las edades y en todos los entornos 
donde se desarrollan. En este sentido, detectar las violencias basadas en género 
significa darse cuenta de las acciones, comentarios, símbolos o expresiones 
físicas que generen daños en el cuerpo, en la mente, en las emociones y en el 
proyecto de vida de las mujeres y las diversidades de género. 
 
En la Institución, se realiza con la finalidad, de hacer un aporte social y uno 
académico. El primer componente - aporte social - se refiere a detectar como 
parte de transformar imaginarios, estereotipos y sesgos de género que permitan 
eliminar las formas de violencias contra las mujeres y, de esta manera, aportar 
en la construcción de la ciudadanía que se puedan relacionar de manera sana y 
corresponsables con espacios libres de violencias. Segundo, el aporte 
académico, se refiere al reconocimiento de que una de las razones de deserción 
estudiantil son las violencias simbólicas, psicológicas y el acoso físico y sexual, 
por lo que detectar incide positivamente en la estabilidad y continuidad 
académica de las mujeres y las personas diversas.  
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2.2 Procedimientos y rutas   
Para lograr el propósito de detectar las VBG en la I. U. Pascual Bravo, partimos 
del reconocimiento de la importancia que tiene expresar la situación de dolor, 
presión y tensión que se genera para una persona que padece un acto que 
constituya cualquier forma de VBG en la ejecución de las actividades misionales 
y de apoyo de la institución, independiente del espacio en que ocurran, esto es, 
en espacios nacionales e internacionales, físicos y virtuales que los vinculen en 
la ejecución de las actividades misionales y de apoyo de la Institución. 
 
 Por lo cual, la I. U. Pascual Bravo, crea canales de comunicación que permitan 
poner en conocimiento a las instancias institucionales para brindar el 
acompañamiento pertinente a cada caso o situación que implique VBG. Es 
necesaria la acción de comunicar qué es violencia, cuando se padece y si soy 
agresor o agresora, este primer paso está alineado con el componente de 
prevención.  
 
Es necesario comunicar qué acciones son violencias, aquí algunos ejemplos 
basados en las situaciones que se pueden presentar en el entorno educativo:  

1. Comentarios de menosprecio o ridiculización contra las mujeres y 
personas diversas.  

2. Presiones físicas, psicológicas para actuar en contra de la voluntad.  
3. Acoso laboral o académico a establecer alguna relación de tipo sexual a 

cambio de favores académicos o económicos.  
4. Agresiones o tocamientos, besos, abrazos, contacto físico sin 

consentimiento.  
5. Preguntas frecuentes sobre la vida sexual. 
6. Uso de redes para intentar tener algún acercamiento con pretensiones 

sexuales. 
7. Llamadas telefónicas, mensajes de texto o correos electrónicos no 

deseados de tipo sexual. 
8. Estigmatizar y estereotipar con frases peyorativas que están enfocadas a 

la culpabilidad y baja autoestima 
9. Y cualquier otro acto contemplado en la normativa nacional e 

internacional que atente contra los derechos humanos de las mujeres y 
demás víctimas de VBG. 

 
En la Institución Universitaria Pascual Bravo, “detectar”, implica, creerle a la 
víctima bajo el entendido del principio de buena fe y que muchas violencias se 
cometen por consecuencia de las creencias culturales, históricas y aprendidas 
en la socialización cotidiana. Por ello detectar exige plantear los siguientes 
objetivos específicos:  

1. Reconocer el dolor, la tensión, la angustia de las víctimas, atender para 
aportar a su estabilidad y dignidad.  
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2. Reconocer que la persona agresora necesita también atención desde un 
abordaje psicosocial y reeducativo, para evitar su repitencia. 

3. Alertar sobre una situación de VBG para evitar que se multiplique.  
4. Activar las rutas de atención de violencias tanto de la Institución como las 

de ciudad.  
 
La ruta o el procedimiento para detectar se realiza de manera escrita, virtual o 
física, en anonimato - si la víctima o denunciante lo desea, - con los siguientes 
pasos:  

     
 

 
Nota 1: El actual protocolo pone de manifiesto la necesidad de contar con una 
dupla psicojurídica (permanente), una Mesa Técnica de VBG (a demanda) y un 
mecanismo alternativo con enfoque restaurativo (a demanda) que implemente 
los tres componentes: prevención, detección y atención a las víctimas de VBG. 
El primero y segundo entre la dupla y las áreas de la Institución, y el tercero, 
entre la dupla con corresponsabilidad de la Mesa técnica de VBG.  
 
La dupla psico jurídica estará conformada por dos profesionales: psicólogo/a y 
abogado/a, idóneos y con experiencia en el tratamiento de casos de VBG. 
Estarán encargados de implementar los componentes de prevención, detección 
y atención a casos de VBG. 
 
La Mesa Técnica de VBG deberá estar conformada al menos por: la dupla 
psicojurídica, la Dirección de Bienestar Universitario, un/a representante de la 
Dirección de Talento Humano, Líder/esa de inclusión, género y diversidad y un/a 
representante de la Oficina Asesora Jurídica de la Secretaría General. El 
Alcance de este mecanismo es tomar decisiones ante: 1) Alertas o conocimiento 
de VBG que se conozcan por diversos canales, y 2) Tomar las decisiones y 
medidas necesarias ante los casos detectados y que requieran atención.   

 
Mecanismo alternativo con enfoque restaurativo: Debe ser analizado y 
escalado por la dupla de Bienestar Universitario, un/a representante de la Mesa 
Técnica de VBG y, según el caso, debe participar un/a representante de las 
siguientes áreas:  
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1. Ante un caso donde la persona agresora sea de la parte administrativa, 
debe participar, un/a representante de la Dirección de Talento Humano.  

2. Ante un caso donde la persona agresora sea un/a docente, debe 
participar, un/a representante de la Vicerrectoría de Docencia.  

3. Ante un caso donde la persona agresora sea estudiante, debe participar, 
un/a representante de la Oficina Asesora Jurídica y un/a representante de 
la Vicerrectoría de Docencia.  

4. Ante un caso donde la persona agresora sea contratista, debe participar 
un/a representante de la Oficina Asesora Jurídica de la Secretaría 
General. 

 

Componente 3: Atención de las violencias basadas en género  
 
3.1 Criterios  
 
Para lograr el propósito de atender los casos de VBG en la I. U. Pascual Bravo 
se implementarán herramientas y rutas para orientar la prestación de servicios y 
medidas de protección teniendo en cuenta las responsabilidades y competencias 
internas de la Institución y de otras entidades externas, todo con el fin de 
garantizar los derechos de las víctimas y la no repetición al interior de la 
comunidad educativa en el ámbito local, departamental, nacional e internacional.  
 
De este modo, la “atención” hará parte de una ruta Institucional que incluye la 
prevención, detección y atención de VBG en la I. U. Pascual Bravo y que permite 
actuar de acuerdo con las actividades designadas para hacer frente a los tipos 
de violencias contra las mujeres y las personas con orientaciones e identidades 
de género diversas, de acuerdo con los estándares nacionales e internacionales 
que fijan los lineamientos para una atención con la debida diligencia requerida. 
 
Las siguientes son las situaciones en las que luego de detectar el caso, la 
Institución activará la ruta para atender a las víctimas de VBG en la I. U. Pascual 
Bravo:  
 

A. QUEJA: La persona que se considere víctima de un acto de violencia de 
género podrá presentar queja al respecto. 

 

PARÁGRAFO 1: Si la persona que presenta la queja señala haber sido víctima 
de delitos por parte del presunto victimario, la I. U. Pascual Bravo brindará el 
acompañamiento psico - jurídico necesario, para la presentación de denuncia 
por parte de la víctima ante la Fiscalía General de la Nación.  
 

PARÁGRAFO 2: Si la queja versa sobre Niños, Niñas y Adolescentes - NNA -, 
de acuerdo a la normatividad vigente en la materia, se deberá acudir 
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obligatoriamente a la autoridad competente para que brinde el acompañamiento 
necesario en el caso. 
 

B. DENUNCIA: La persona que tenga conocimiento directo de hechos de 
violencia de género podrá presentar denuncia al respecto. No obstante, la I. 
U. Pascual Bravo sólo podrá iniciar el procedimiento establecido en el 
presente protocolo, si la persona presuntamente afectada con el hecho de 
VBG denunciado presenta una queja. 

 

PARÁGRAFO: Si la denuncia versa sobre niño, niñas o adolescente - NNA -, se 
deberá acudir obligatoriamente - de acuerdo con la normatividad vigente en la 
materia - a la autoridad competente para que brinde el acompañamiento 
pertinente y necesario en el caso y, presente queja ante la I. U. Pascual Bravo y 
demás entidades competentes para la protección del NNA. 
 
 

3.2 Ruta de atención a víctimas VBG en la I. U. Pascual Bravo 
 
La Dirección de Bienestar Universitario, en corresponsabilidad con la Dirección 
de Talento Humano, líder/esa de inclusión, género y diversidad y la Oficina 
Asesora Jurídica de la Secretaría General, serán las instancias responsables de 
coordinar y asesorar la detección, atención y seguimiento de los casos de 
violencia de género, a través de la Ruta contra las VBG en la I. U. Pascual Bravo 
que se presenta a continuación: 
 

✓ Paso 1: Recepción de la queja o denuncia del posible de acto que 
constituya cualquier forma de violencia basada en el género, a través del 
correo contigopascualino@pascualbravo.edu.co o ante personal 
designado por Bienestar Universitario a través de canales virtuales y 
físicos dispuestos para la detección y atención de VBG de la I. U. Pascual 
Bravo. 
 
La I. U. Pascual Bravo contará con un manual o guía que contemple el 
formato de recepción, entrevistas, medidas de contención, atención 
psicosocial inicial, medidas urgentes que se pueden tomar en la 
Institución, posibilidades de enfoque restaurativo, asesoría psicojurídica 
para el proceso penal, entre otras, que tengan en cuenta la Guía para la 
Atención de la Mujer Maltratada (Resolución 412 de 2000), el Modelo y 
Protocolo de Atención en Salud para Víctimas de violencia sexual 
(Resolución 459 de 2012), el Protocolo de Atención de urgencias a 
víctimas de ataques con agentes químicos (Resolución 4568 de 2014) y 
cualquier otro lineamiento y normativa nacional e internacional para el 
abordaje de la atención de VBG en Instituciones de Educación Superior, 

mailto:contigopascualino@pascualbravo.edu.co
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con un equipo interdisciplinario que cuente con capacidad para realizar 
los informes de atención y remisiones a las entidades que correspondan. 

 
✓ Paso 2: Contacto inicial. Estará en manos del personal designado por 

Bienestar Universitario para la atención de VBG de la I. U. Pascual Bravo. 
Para lo cual se incorporará en el manual o guía que diseñará Bienestar 
Universitario del primer contacto que disminuya al máximo la 
revictimización de la víctima. 
 
El personal designado por la Dirección de Bienestar Universitario para la 
atención de VBG de la I. U. Pascual Bravo que tenga contacto con la 
persona afectada por el acto de VBG, diligenciará el formato de 
"conocimiento del caso” en el que debe dejar constancia de que se dio 
atención y orientación a la persona solicitante y dejará reporte en el 
registro de quejas y denuncias sobre VBG con el número consecutivo 
asignado por la Dirección de Bienestar universitario de la I. U. Pascual 
Bravo. 

 
✓ Paso 3: El personal designado por la Dirección de Bienestar Universitario 

para la atención de VBG de I. U. Pascual Bravo, servirá de enlace entre la 
víctima, la Mesa Técnica de VBG y las diferentes autoridades 
competentes en la materia, para acompañar la implementación de 
protección, seguimiento y sanción de quejas por VBG de miembros de la 
comunidad pascualina. 

 
✓ Paso 4: Asesoría psicojurídica y análisis de la situación. El personal 

designado por la Dirección de Bienestar Universitario para la atención de 
VBG de la I. U. Pascual Bravo, conocerá del caso y prestará asesoría 
legal a quien realice la denuncia. Se le podrá sugerir a la víctima que 
presenta la queja, que active rutas extrainstitucionales, lo cual no quiere 
decir que en este caso se dé por terminada la ruta institucional, sino que 
estas pueden desarrollarse de manera paralela. Así mismo, pondrá en 
conocimiento de la Mesa Técnica, para los fines pertinentes.  
 
Es importante que los casos de violencia sexual y/o abuso sexual siempre 
se activen con las instituciones públicas responsables, pues la I. U. 
Pascual Bravo en este caso es un facilitador y garante de derechos, por lo 
cual debe articularse con las entidades encargadas a nivel local y activar 
el Código Fucsia con una entidad competente. Esto permitirá llevar el 
conducto regular de activar el componente de salud, y así, permitir que la 
víctima acceda a los tres componentes de atención integral: salud, justicia 
y protección.   
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Fuente: Alcaldía de Medellín, 2019 
 
 

✓ Paso 5: Direccionamiento a entidades externas. De acuerdo con el 
análisis del caso, realizado por el personal designado por Bienestar 
Universitario para la atención de VBG de I. U. Pascual Bravo y la Mesa 
Técnica de VBG, se podrá direccionar a entidades externas 
especializadas el acompañamiento que observen pertinente, entre estás 
alternativas se destacan: El Centro de atención a víctimas - CAV, el 
Cuadrante Robledo de la Policía Nacional, la Unidad de Reacción 
Inmediata (URI) - Búnker de la Fiscalía, Hospitales o IPS, la Línea 
Nacional de orientación a mujeres, la Línea 123 mujer, el Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) en caso de que la presunta 
víctima sea menor de edad, las Comisarías de Familia, entre otras a nivel 
nacional e internacional. 

 
✓ Paso 6: la Mesa Técnica de VBG hará seguimiento a los casos de VBG 

en la Institución y buscará capacitar y actualizar a las dependencias 
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Institucionales encargadas de brindar atención a las víctimas. Así mismo, 
instruirá y acompañará a las dependencias Institucionales encargadas de 
investigar y sancionar los hechos de VBG en la Institución. 

 
✓ Paso 7: Remisión a las áreas de apoyo de la Institución. Para dicho 

procedimiento se utilizará el formato de "Remisión de usuarios a nivel 
interno” (GBU-FR-048). Desde la Secretaría General - y si es el caso 
desde la Dirección de Talento Humano -, se llevará a cabo el trámite que 
corresponda de conformidad con lo dispuesto por la normatividad vigente. 
 
Así, si el proceso vincula a estudiantes de pregrado se surtirá por las 
instancias y reglas previstas en el Acuerdo del Consejo Directivo 003 de 
2013 (Reglamento estudiantil) o las normas que lo modifiquen o 
reemplacen. Si la persona presuntamente responsable de la violencia es 
estudiante de posgrado se surtirá por las instancias y reglas previstas en 
el Acuerdo del Consejo Directivo 021 de 2020. Si la persona 
presuntamente responsable de la violencia pertenece al estamento 
docente, se surtirá bajo las instancias y reglas del Acuerdo Directivo de 
009 de 2012. Si la persona presuntamente responsable de la violencia 
pertenece al personal administrativo, la competencia y procedimiento será 
el dispuesto en el Acuerdo del Consejo Directivo 004 de 2017 
(Reglamento Interno de Trabajo en la Institución Universitaria Pascual 
Bravo) o las normas que lo modifiquen o reemplacen. 

 
✓ Paso 8: La Mesa Técnica de VBG realizará el seguimiento de las 

sanciones en procesos disciplinarios y cumplimiento de acuerdos 
resultantes de mecanismos alternativos con enfoque restaurativo. Así 
mismo, tendrá la responsabilidad de realizar evaluaciones institucionales 
para el mejoramiento constante de la prevención, detección y atención de 
los casos de VBG en la Institución, con el fin de que el protocolo siempre 
cumpla con las necesidades de las víctimas y aplique las mejoras y 
correctivos necesarios para su eficaz funcionamiento. 
Así mismo, buscará que en la detección y atención de los casos se 
propenda por realizar un abordaje psicosocial y reeducativo con 
agresores, en el marco de la implementación de los diferentes 
componentes dispuestos en el presente protocolo para hacer frente a las 
VBG en la I. U. Pascual Bravo.  

 
✓ Paso 9: Cierre del caso. El caso se considera cerrado si ocurre alguna se 

las siguientes situaciones: 
 

a) Cuando las áreas de apoyo interno institucional apliquen todas las 
medidas, decisiones, acuerdos y acciones pertinentes sobre el caso 
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concreto para garantizar los derechos de la víctima, previa concertación 
entre la Víctima y las Instancias institucionales encargadas de la 
prevención, detección y atención de VBG en la I. U. Pascual Bravo. 

b) Todas las rutas activadas de las Entidades externas completen sus 
procesos y lo notifiquen debidamente a la Institución. 

c) Sin perjuicio de lo que definan los estándares nacionales e 
internacionales, la Víctima podrá tomar la decisión de retirar la queja y no 
continuar con el proceso, lo que llevaría a un acompañamiento y concepto 
psicojurídico que culminará con la firma de un documento de 
consentimiento informado. Esto no aplica para niños, niñas y 
adolescentes.  
 

 

 
Evaluación de los mecanismos de atención 

 
La Mesa Técnica de VBG establecerá un mecanismo de evaluación de los 
procedimientos de atención de casos de VBG, con el fin de medir el nivel de 
satisfacción e impacto de las decisiones o acuerdos, en la vida de las víctimas y 
presuntos victimarios, luego de las resoluciones y acuerdos resultado de los 
procedimientos surtidos en la institución en aras de disminuir las VBG en la I. U. 
Pascual Bravo. 
A través de los medios institucionales, la Mesa Técnica de VBG publicará 
anualmente un informe estadístico a partir de la información de los casos 
atendidos, sobre el balance de la implementación, buenas prácticas y 
oportunidades de mejora del Protocolo para prevenir, detectar y atender las 
discriminaciones y violencias basadas en género. 

 
Diagrama del procedimiento 
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Marco normativo 
 
Normas internacionales. 
 
Declaración Universal de los Derechos Humanos (1948): Igualdad en 
derechos y libertades sin distinción de sexo (Art. 2). 
 

Declaración sobre la eliminación de la discriminación contra la mujer 
(1967): obligación de abolir las leyes, costumbres, reglamentos y prácticas 
existentes que constituyan una discriminación en contra de la mujer (Art. 2). 
 

Convención Americana sobre Derechos Humanos - Pacto de San José 
(1969): Igualdad en derechos y libertades sin distinción de sexo (Art. 1). 

 
Convención sobre la eliminación de todas las formas de discriminación 
contra la mujer - CEDAW (1979): Los Estados deben adoptar medidas 
apropiadas para eliminar la discriminación contra la mujer. 
 

Declaración sobre la eliminación de la violencia contra la mujer (1993): La 
mujer tiene derecho, en condiciones de igualdad, al goce y la protección de 
todos los derechos humanos y libertades fundamentales (Art. 3). 
 

Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la 
Violencia contra la Mujer - Convención de Belém do Pará (1994): Toda mujer 
tiene derecho a una vida libre de violencia, tanto en el ámbito público como en el 
privado (Art.3). 
 

Declaración y Plataforma de Acción de Beijing (1995): Prevenir y eliminar 
todas las formas de violencia contra las mujeres y las niñas; desarrollar 
programas y procedimientos para eliminar el hostigamiento sexual y otras formas 
de violencia contra la mujer en los lugares de trabajo (Objetivo estratégico D.1).  

Principios de Yogyakarta (2007), que contienen criterios orientadores para la 
aplicación de la legislación internacional de derechos humanos en relación con 
la orientación sexual y la identidad de género del Consejo de Derechos 
Humanos de la ONU. 
 

Resolución 2435 “Derechos humanos, orientación sexual e identidad de 
género” (2008) de la Asamblea General de la OEA. Donde los Estados 
miembros manifestaban su preocupación por los actos de violencia y violaciones 
de derechos humanos relacionadas, cometidos contra individuos a causa de su 
orientación e identidad de género que Colombia suscribió.  
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Normas nacionales 
 
Constitución Política de la República de Colombia (1991): igualdad de 
derechos, libertades y oportunidades sin distinción de sexo (Art. 13).  
 

Ley 599 de 2000. Por la cual se expide el Código Penal: Son delitos los actos 
de discriminación (Art. 134A) y el hostigamiento (Art. 134B). Son delitos el acoso 
sexual (Art. 210A) y la violencia intrafamiliar (Art. 229). 
 

Ley 1257 de 2008. Por la cual se dictan normas de sensibilización, 
prevención y sanción de formas de violencia y discriminación contra las 
mujeres, se reforman los Códigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 
294 de 1996 y se dictan otras disposiciones: Las mujeres tienen derecho a 
una vida digna, a la integridad física, sexual y psicológica, a la intimidad, a no ser 
sometidas a tortura o a tratos crueles y degradantes, a la igualdad real y 
efectiva, a no ser sometidas a forma alguna de discriminación, a la libertad y 
autonomía, al libre desarrollo de la personalidad, a la salud, a la salud sexual y 
reproductiva y a la seguridad personal (Art. 7). Las mujeres víctimas de violencia 
tienen derecho a recibir una atención integral y a ser tratada con reserva de 
identidad (Art. 8). 
 

Sentencia SP 107 de 2018 de la Corte Suprema de Justicia - Sala de 
Casación Penal: Características del delito de acoso sexual: 

o Se diferencia del acceso carnal o los actos sexuales porque busca 
sancionar no el hecho consumado, sino las insinuaciones, tratos o 
solicitudes que, prevalidas de la posición de autoridad o producto del 
ámbito laboral, busquen ese como fin. 

o Se trata de actitudes o comportamientos que por sí mismos causan 
mortificación o crean un clima hostil en ámbitos de trabajo o similares. 

o La esencia de la conducta radica en la asimetría entre la víctima y el 
agresor, en cuanto permite a este último subyugar, atemorizar, 
subordinar, amedrentar, coaccionar o intimidar a la primera, permitiéndole 
agraviarla, humillarla o mortificarla. 

o Tiene como verbos rectores acosar, perseguir, hostigar o asediar física o 
verbalmente. 

o Requiere continuidad o reiteración, que no necesariamente demanda de 
días o de un lapso prolongado de tiempo, pero sí de persistencia por parte 
del acosador. 

o Tiene como elemento subjetivo específico o ánimo especial que el acoso 
tenga, en favor del sujeto activo o de un tercero, “fines sexuales no 
consentidos”. 
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Sentencia T-275 de 2021 de la Corte Constitucional: la Constitución protege 
el derecho de las mujeres a denunciar por redes sociales los actos de 
discriminación, violencia, acoso y abuso de los que son víctimas. Las denuncias 
públicas - individuales o agregadas - de estos actos, comúnmente conocidas 
como “escraches”, constituyen un ejercicio prima facie legítimo de la libertad de 
expresión que goza de protección constitucional reforzada. Sin embargo, se 
deben respetar los siguientes límites: 

1. Cumplir con las cargas de veracidad e imparcialidad. 
2. Abstenerse de incurrir en conductas de hostigamiento, acoso, 

linchamiento digital “cyberbullying”. 
3. Respetar la presunción de inocencia. 
4. No causar afectaciones arbitrarias y desproporcionadas a la honra y buen 

nombre de los acusados. 
5. No publicar datos privados o semiprivados del presunto acusado, cuando 

el conocimiento de dicha información por terceros no cumple ningún 
propósito legítimo y no tiene una conexión directa con un asunto de 
interés público. 

 

Fortalecimiento de la política institucional de género 
 
Con el fin de fortalecer la Política de Inclusión y Diversidad en la Institución 
Universitaria Pascual Bravo y garantizar la implementación efectiva del presente 
Protocolo, la Institución Universitaria Pascual Bravo deberá armonizar la 
normativa, instancias institucionales y condiciones necesarias para la 
implementación y el cumplimiento de los propósitos del protocolo, así como 
adoptar las asignaciones presupuestales necesarias para contar con los 
recursos físicos, tecnológicos y de personal idóneo para la implementación, 
seguimiento y evaluación de las medidas para prevenir, detectar y atender las 
discriminaciones y violencias basadas en género en la Institución. 
 
Así mismo la Institución diseñará instrumentos y mecanismos necesarios para 
revisión, seguimiento y actualización del protocolo, de acuerdo con las 
necesidades del entorno y actualizaciones nacionales e internacionales que 
demande la problemática de acuerdo con la Propuesta de Indicadores y 
mecanismos para la Prevención y Seguimiento en materia de derechos humanos 
y género establecida por los Lineamientos de Prevención, Detección, Atención 
de violencias y cualquier tipo de discriminación basada en género en 
Instituciones de Educación Superior (IES) para el desarrollo de Protocolos en el 
marco de las acciones de Política de Educación Superior Inclusiva e Intercultural 
- Ministerio de Educación Nacional del 27 de julio de 2022 
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