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INSTITUCION UNIVERSITARIA PASCUAL BRAVO

SEGUNDO SEMESTRE 2022 (JULIO 1 - DICIEMBRE 31/2022)

Nombre de la Entidad:

¿Es efectivo el sistema de control interno 

para los objetivos evaluados? (Si/No) 

(Justifique su respuesta):

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

La entidad cuenta dentro de su Sistema 

de Control Interno, con una 

institucionalidad (Líneas de defensa)  que 

le permita la toma de decisiones frente al 

control (Si/No) (Justifique su respuesta):

Conclusión general sobre la evaluación del Sistema de Control Interno

¿Están todos los componentes operando 

juntos y de manera integrada? (Si / en 

proceso / No) (Justifique su respuesta):

La evaluacion del Sistema de Control Interno realizado en la Universitaria Pascual Bravo, durante el segundo semestre de la vigencia 2022 la Institución, continuó ejecutando actividades, con el fin de mantener en un nivel satisfactorio el estado del Sistema de Control Interno a través del 

desarrollo de acciones encaminadas al fortalecimiento de los cinco componentes de la estructura el Modelo Estándar de Control Interno MECI que operan de manera articulada con las Políticas de Gestión y Desempeño Institucional del Modelo Integrado de Planeación y Gestión MIPG. En 

este segundo semestre la calificacion de la evaluacion del SCI arrojo un resultado de 98%, igual al primer semetre del 2022, en razón a que se debe fortalecer mas el tema de diseño de estrategias de conflicto de intereses, de igual manera se esta poniendo en marcha la accion de 

mejora con relacion fortalecer los grupos de trabajo para la politica de integridad, y sigue pendiente la accion de mejora con relacion a la linea de  denuncia interna sobre situaciones irregulares o incumplimientos al codigo de integridad. 

El Sistema de Control Interno en la Institucion Universitaria Pascual Bravo  alcanzó un grado de cumplimiento avanzado, con un resultado obtenido del 98%, de acuerdo con lo anterior, se evidenció que la institucion cuenta con una estructura de políticas, proceos, procedimientos, 

manuales y otras herramientas diseñadas para proporcionar una seguridad razonable para que los objetivos y metas se alcancen de manera adecuada.

En conlusion se puede evidenciar que la Institucion tiene establecido, tal como lo inica el DAFP los cinco (5) componentes del MECI y sus lineamientos, están presentes, funcionando y operando de manera articulada con el MIPG

Desde el ejercicio de evaluación independiente, se observó que el Sistema de Control Interno de la Institucion Universitaria Pascual Bravo, mediante la definición de los roles y responsabilidades de los actores que intervienen en la gestión institucional, posee una institucionalidad definida 

que permite la toma de decisiones frente a la estructura de control. 

De otra parte,  ofrece seguridad razonable para el cumplimiento de las metas y objetivos planeados. 



Ambiente de control Si 96%

Con relacion al componente ambiente de control, en la Institucion Universitaria Pascual Bravo en el segundo semestre del 

2022, se evidencian varias actividades desarrolladas en este componente,  descritas a continuacion, igualmente se 

mencionan las fortalezas y debilidades encontradas en el desarrollo de esta matriz y en la verificacion de sus evidencias. 

Fortalezas:

La Institucion Universitaria Pascual Bravo, frente al tema de Código de Integridad desarrollo varias actividades en las que 

vinculo de manera, cultural, social y muy satisfactorio a la comunidad pascualina, alguna de estas fueron: las fiestas 

pascualinas, la celebracion de Hallowen,  celebracion de navidad,  entre otras,  en cada uno  resaltaron los valores de la 

Institucion haciendo que estos estuvieran presentes en cada actividad.

Con relacion a la politica de integridad y el equipo de trabajo que se habia designado en el comite del 2018,  ya se 

establecio que la Dirección técnica de planeación en comité  institucional de  gestión y desempeño que se realizara el   24 

de enero de 2023 va a tener en su orden del dia el fortalecimiento del grupo de trabajo para la implementación de la política 

de integridad pública, lo que se concluye que para el primer semestre del 2023 este grupo de trabajo ya debe iniciar su 

labor.

 

Debilidades:

Con relacion a la línea de denuncia interna sobre situaciones irregulares o posibles incumplimientos al código de integridad 

aun esta pendiente esta accion de mejora por realizar al igual que el diseño de estrategias de conflicto de intereses y se 

recomienda desde Gestion Talento Humano fortalecer el seguimiento y los reportes de la declaracion de bienes y rentas en 

la plataforma SIGEP II de acuerdo con lo evidenciado en el informe de Ley verificacion del cumplimiento en el SIGEP.

94%

Con relacion al componente ambiente de control, en la Institucion Universitaria Pascual 

Bravo,se tienen soportadas varios documentos y actividades realizadas en el primer 

semestre del 2022, no obstante se evidencian algunas debilidades para este 

componente:

Debilidades:

En la Institucion Universitaria Pascual Bravo, se tiene establecido un equipo de trabajo 

de la politica de integridad, no obstante se evidencia ausencia de convocatoria a los 

integrantes que hacen parte de este equipo de trabajo,  no acatando  lo establecido en 

el acta del comite institucional de desempeño de diciembre 2018.

Con relacion a la línea de denuncia interna sobre situaciones irregulares o posibles 

incumplimientos al código de integridad se esta trabajando al respecto teniendo como 

objetivo para el segundo semestre del 2022 tener esta linea activa y funcionando en la 

IUPB.

2%

Evaluación de 

riesgos
Si 100%

Fortalezas: Como resultado del seguimiento realizado por la oficina Asesora de Evaluación y Control, del segundo 

semestre 2022, los mapas de riesgos de corrupción, gestión y de seguridad digital cumplen con lo establecido en la 

Guía para la administración del riesgo y el diseño de controles en entidades públicas versión 4 expedida por el 

DAFP en octubre de 2018.

La Institucion a finales del 2020, adquirio un software denominado Isolución, con el objetivo de optimizar y 

automatizar el seguimiento a los riegos, actualmente se encuentra en etapa de parametrización

Debilidad: La Institución cuenta con evidencias de avance en la implementación de la nueva Guía para la 

administración del riesgo y el diseño de controles en entidades públicas - Versión 5 expedida en diciembre de 2020 

por el DAFP, para lo cual informan lo siguiente:

- Se tiene el documento borrador de la guía de riesgos con la nueva metodología 

- Se esta a la espera de recibir capacitación de riesgos por parte de Isolución, con el objetivo de terminar y 

formalizar la política y la guía de riesgos.

Es importante mencionar que el DAFP no establecio fecha para dicha actualización, no obstante desde la Oficina 

Asesora de Evaluación y Control se genera la alerta temprana, con el objetivo de dar cumplimiento a los 

lineamientos emitidos en tema de riesgos.

100%

Fortalezas: Como resultado del seguimiento realizado por la oficina Asesora de 

Evaluación y Control, del primer semestre 2022, los mapas de riesgos de corrupción, 

gestión y de seguridad digital cumplen con lo establecido en la Guía para la 

administración del riesgo y el diseño de controles en entidades públicas versión 4 

expedida por el DAFP en octubre de 2018.

La Institucion a finales del 2020, adquirio un software denominado Isolución, con el 

objetivo de optimizar y automatizar el seguimiento a los riegos, actualmente se 

encuentra en etapa de parametrización

Debilidad: La Institución cuenta con evidencias de avance en la implementación de la 

nueva Guía para la administración del riesgo y el diseño de controles en entidades 

públicas - Versión 5 expedida en diciembre de 2020 por el DAFP, para lo cual informan 

lo siguiente:

- Se tiene el documento borrador de la guía de riesgos con la nueva metodología 

- Se esta a la espera de recibir capacitación de riesgos por parte de Isolución, con el 

objetivo de terminar y formalizar la política y la guía de riesgos.

Es importante mencionar que el DAFP no establecio fecha para dicha actualización, no 

obstante desde la Oficina Asesora de Evaluación y Control se genera la alerta temprana, 

con el objetivo de dar cumplimiento a los lineamientos emitidos en tema de riesgos.

0%

Actividades de 

control
Si 100%

La Institucion Universitaria Pascual Bravo ha diseñado controles frente a sus procesos, subprocesos, actividades, 

programas, proyectos y planes de la entidad, los cuales se han implementado y monitoreado por la primera y 

segunda línea de Defensa, en cumplimiento de la normativa vigente, las directrices internas y las políticas 

establecidas en el Modelo Integrado de Planeación y Gestión MIPG.

De acuerdo a la información enviada en el segundo semestre y teniendo como base las evidencias enviadas por 

las diferentes áreas se valida que la evaluación independiente del sistema de control, esta cumpliendo con su 

objetivo, es evidente que los planes, programas y proyectos, con los procedimientos respectivos fortaleciendo la 

politica pública de planificacción y generando una coherencia e hilo conductor en todos los procesos, es importante 

tener en cuenta que se sigue con unos resultados satifactorios pero se recomienda seguir mejorando dando mas 

detalles de las tareas de los procesos y constatarlas con la cadena de valor de cada uno de los objetivos 

estrategicos, macroprocesos y microprocesos de toda la estructura.

100%

Con relación a lo validado respecto a la información recibida se constata que la 

evaluación independiente del sistema de control interno está cumpliendo con su 

objetivo, teniendo en cuenta que la operación está diseñada en relación a los procesos, 

los procedimientos,   programas planes y proyectos,  en relación a las necesidades de 

cada una de las líneas de defensa, además cuenta con los respectivos informes 

cuatrimestrales y seguimientos a cada uno de los procesos de la institución.  Se puede 

concluir que los resultados de la evaluación son satisfactorios, sin embargo se invita a 

continuar con los procesos y seguimientos necesarios para contribuir a una mejora 

continua.  

0%



Información y 

comunicación
Si 96%

Durante el semestre 2-2022, la Institución cuenta con políticas, directrices y mecanismos de consecución, captura, 

procesamiento y generación de datos dentro y en el entorno de la institución, que permiten divulgar los resultados, 

las mejoras en la gestión de sus operaciones que la información y la comunicación sea adecuada a las 

necesidades específicas de los grupos de valor, sin embargo, se deja como recomendación con el objetivo de 

mejorar el sistema del control interno, que la Institución, analice como buenas prácticas, la pertinencia de construir 

una guía o procedimiento para el tratamiento de las denuncias anónimas, como también mirar la oportunidad de 

parametrizar el sistema de las PQRDF que en este caso es el software Mercurio y la adecuación de la página web 

institucional para recibir las denuncias anónimas  de los clientes internos como externos. 

100%

La oficina Asesora de Evaluación y Control en su rol de seguimiento y control,   de 

acuerdo a las evidencias presentadas, se puede determinar  que el Sistema de Control 

Interno de la Institución Universitaria Pascual Bravo ha implemetado herramientas y 

sistemas de informacion que le facilitan el manejo de la informacion y la comunicacion y 

uso de la misma, tanto interna como

externamente durante el semestre 2022-1

-4%

Monitoreo Si 96%

La Institucion Universitaria Pascual Bravo cuenta con actividades de monitoreo permanente por parte de la primera 

y segunda línea de Defensa, a través de ejercicios de autoevaluación, así mismo, la Oficina Asesora de Evaluacion 

y Control  en su rol de tercera línea de Defensa realiza evaluación independiente a los procesos, planes, 

programas y proyectos que gestiona la entidad. Igualmente se realizan auditorias externas, de control y de sistemas 

de control que aportan al mejoramiento continuo del sistema de control interno, no obstante la Oficina Asesora de 

Evaluacion y Control, considera como buenas practicas la creacion de una politica donde se evidencie a quien se 

reportar las deficiencias de control interno, esto obedece a que en la revision de los documentos solo esta el 

procedimiento y no una politia como lo solicita este item 17.3

100%

La oficina de evaluación y control de acuerdo a las evidencias presentadas puede inferir 

que la Institución Universitaria Pascual Bravo, a través de la primera y segunda línea de 

defensa realiza actividades de monitoreo permanente, así como la tercer línea de 

defensa “Oficina Asesora de Evaluación y Control” realiza auditorías a las diferentes 

áreas de acuerdo al Plan anual de auditorías, seguimiento a los planes de mejoramiento 

producto de las auditorías realizadas por parte del Icontec, la Contraloría General de 

Medellín y Pares Académicos, con el objetivo de que se de un mejoramiento continuo en 

la Institución Universitaria Pascual Bravo.

-4%








