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1. INTRODUCCION

El informe de seguimiento se presenta en cumplimiento del Plan Anual de Auditoria
aprobado por el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno de la
Institucién Universitaria Pascual Bravo, para la vigencia 2022. La Oficina Asesora de
Evaluacion y Control en desarrollo de su rol de Evaluacion y Seguimiento, realiza un
informe cuatrimestral sobre el seguimiento y la verificacion del Plan Anticorrupcién y
de Atencion al Ciudadano; lo anterior, en cumplimiento al Decreto Nacional 124 de
2016y a los Articulos 73y 76 de la ley 1474 de 2011 que establece:

«(...) ARTICULOS 73 Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano. Cada entidad del orden
nacional, departamental y municipal debera elaborar anualmente una estrategia de lucha contra la
corrupcion y de atencion al ciudadano. Dicha estrategia contemplara, entre otras cosas, el mapa de
riesgos de corrupcién en la respectiva entidad, las medidas concretas para mitigar esos riesgos, las
estrategias anti-tramites y los mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano (...)

ARTICULOS 76. Paragrafo. En aquellas entidades donde se tenga implementado un proceso de
gestion de denuncias, quejas y reclamos, se podran validar sus caracteristicas contra los estandares
exigidos por el Programa Presidencial de Modernizacion, Eficiencia, Transparencia y Lucha contra la
Corrupcion (...)»

2. MARCO LEGAL / CRITERIOS

El presente informe de seguimiento tuvo en cuenta los siguientes criterios
normativos:

e Marco Internacional para la Practica Profesional de la Auditoria Interna IlA,
Normas sobre atributos: 1110-Independencia y Objetividad, 1120- Objetividad
Individual. Normas sobre Desempefio: 2060-Informe a la Alta Direccién y al
Consejo, 2100-Naturaleza del Trabajo, 2110-Gobierno, 2120-Gestion de
Riesgos, 2130-Control y 2500-Seguimiento del Progreso.

e Ley 1474 de 2011, por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencién, investigacion y sancion de actos de corrupcién y
la efectividad del control de la gestion publica.
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e Decreto Nacional 124 de 2016 donde se dictan los parametros para la
elaboracién y construccion del Plan Anticorrupcion y Atencion al ciudadano,
los estandares para las entidades publicas, la verificacién del cumplimiento;
los mecanismos para monitorear y hacer seguimiento.

e Estrategia para la construccion del Plan Anticorrupcion y Atencion al
Ciudadano- Version 2 de 2015- DAFP.

e Ley 962 de 2005 “Por la cual se dictan disposiciones sobre racionalizaciéon de
tramites y procedimientos administrativos de los organismos y entidades del
Estado y de los particulares que ejercen funciones publicas o prestan servicios
publicos.”

e Decreto 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la
Administracion Publica.”

e Circular Externa 100-020 del 10 de diciembre de 2021, donde se dictan los
lineamientos para la formulacion de las estrategias de racionalizacion de
tramites, rendicion de cuentas y servicio al ciudadano en el plan anticorrupcion
y de atencion al ciudadano vigencia 2022 emitida por el DAFP.

3. OBJETIVO

Verificar el avance de cumplimiento de las actividades propuestas en el documento
Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano para el tercer cuatrimestre de 2022, de
conformidad con lo establecido por los parametros indicados en las guias
metodolégicas denominadas «Estrategia para la Construccion del Plan
Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano- version-2 de 2015» «Guia para la Gestion
del Riesgo de Corrupcién de 2018» emitidas por el Departamento Administrativo de
la Funcion Publica.
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4. ALCANCE

Verificar el periodo comprendido entre el 01 de septiembre al 30 de diciembre de
2022.

5. METODOLOGIA

El seguimiento efectuado utilizo como actividades metodoldgicas las siguientes:
v' Solicitud de informacién y soportes al area responsable.
v Analisis y criticidad de la informacion allegada
v" Verificacién de cada componente del Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano para el 3er cuatrimestre.

6. DESARROLLO
6.1. RESULTADOS DE SEGUIMIENTO

Mediante comunicacion interna con radicado No. 2023000029 del 13 de enero de
2023, La Direccion Técnica de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad, allego
informacion referente al Plan Anticorrupcion y Atencidn al Ciudadano tercer
cuatrimestre. La Oficina Asesora de Evaluacion y Control, analizo la informacion
allegada con corte a 30 de diciembre de 2022, evidenciando lo siguiente:

e Componente 1. Gestion del Riesgo de Corrupcion-Mapa de Riesgos de
Corrupcioén, se evidencio que para este componente se programaron 12
actividades para cumplir durante toda la vigencia, para el tercer cuatrimestre
se programaron y ejecutaron cinco (5) actividades, con un 100% al avance de
cumplimiento asi:
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COMPONENTES /
RESULTADO ACTIVIDADES META 0 PRODUCTO RESPONSABLE APRECIONES DE LA OFICINA ASESORA DE EVALUACION Y CONTROL 3ER
ESTRATEGIA Seet (o w3
Realizar ajuste de Guia de. Riesgos segin
Guia para a administracién del riesgo y el Direceién Técnica de Planeaciény Se evidencio que 1a nstitucion, cuenta con a guia de riesgos un documento por cada tipo de
diserio de controles en entidades piblicas - | U2 4¢ Riesgo Actualizada Aseguramiento de la Calidad iesgos ( Corrupcicn, gesticn, seguridad de Ia informacién).
Versian 5 - Diciembre de 2020 del DAFP
justar la poifica de admiristracion del Direceién Técnica de Planeaciény ’
e cvidencio que I Institucion, cuenta conla politca de iesgos ajustada
sgo Poltica de fiesgos ajustada Asequramiento de la Calidad x @ g poli 08 ajust
1.1 Politica de Administracion
de Riesgos
Uninforme de riesgos por periodo (3 Direccién Técnica de Planeaciény
i aue la nstituion, real al tercer periodo del 2022
Realizar el seguimiento a os riesgos informes al ario) Aseguramiento de la Calidad X ”
e observo que esta sctvidad se reprogramo para I vigencia 2023, n razon a que I Institucin
Socializar a enlaces y Lideres de Proceso |Memorias de Socializacion Direccion Técnica de Planeaciony X e et e 1o e B o ottt ot methri os oo ot
Nueva Guia de riesgos Listas de Asistencia Aseguramiento de la Calidad © © pare P
consrira poltic.
Constrir o mapa de riesgos de comupccion|
institucional teriendo como insumo ol 120 dg riesgos de comupcion istitucional | eCCion Téenica de Planoacidny IActivdad se realzs en el prmer custrimestre
seguimiento con corte a 30 de diciembre | 2P 9 P Asequramiento de la Calidad L
dol 2021
1.2 Construccion del Mapa de
Riesgos do Corrupcion Direccién Técnica de Planeaciény
Presentar el mapa de riesgos de comupcin
Mapa de validado la Calidad
21 Comité nsttuional de Coordinacion de A IActivdad se realizg en el prmer cuatrimestre
encicl Oficina Asesora de Evaluacion y Cortrol
" Control ntero para su aprobacién
Componente 1. Gestién de
Riesgos de Corrupcion
Socialzar e mapa de riesgos de comupcion
{anto a la comuridad inferma como a la \
o e o 2 on Direccién Técnica de Planeaciény
¥ demas grup %N |1apa de Riesgos de Comupcion publicado | Aseguramiento de la Calidad IActividad se realizs en el prmer custrimestre
el proposito de tomar recomendaciones
para suajuste y mejora.
Teniendo en cuenta ol resuliado de fa
1.3 Consulta y divulgacion |°C1SUa realizada a os colaboradores de la , Direccion Técnica de Planeaciény
Enidad, ciudadania y grupos de valor o |Mapa de riesgos de corrupcion IActivdad s realizg en el prmer custrimestre
A Asoguramierto de la Calidad
interés incorporar en el mapa de riesgos de
comupcion os ajustes a que haya lugar.
Pubicar y socialzar el mapa de riesgos de
Cormupcion con s ajustes a que haya lugar, |Mapa de Riesgos de Corrupcion Direceién Técnica de Planeaciény nctividad s relizt en el primer cuntrimestre
o [Aseguramierto de la Calidad
divigacion.
Realizar evision periodica del mapa do ResponsablesLideres de Proceso con
6 ) e cvidencio que I Intitucion, consolido a informaciony relizo seguimiento correspondiente a1
14 Monitoreo y revision |19560 6 compeionyreaizarastesal | riesgos de comupcion idenificados. " . a tucion, v o por
mismo ante posibles cambios que se tercer periodo del 202
goneren Direccén Tenica de Planeaciony
la Caligad
. Ls Oficina Asesora de evaluacicn y Contrl elabord el nforme de seguimiento del tercer
Ejectar auditorias y seguimientos ( forme )
Informe Mapa do Riesgos de Comupcion | Oficina Asesora de Evaluaciény control | X custrimestrey se encuentra link
do mapa de riesgos de comupcion
nformacion-publica/
1
Erosontar reporios de segumionto al come) S evcencioque I Direccion Tecica e Planeacio y Aseguramirto de Calcad revsion por 12
nsttucional de gosiony desemperd 1o ireccion y en el comité institucional de gestion y desemperio ocurico en el mes de mayo los
comité nsitucioant de control intemo o do X |svances del seguimiento de losresgos en el mes de diciembre de 2022
refacionados conla administracion do los
riesgos de comupcien

Fuente: Direccién Técnica Planeacion y Aseguramiento de la Calidad/ Seguimiento de la Oficina Asesora de Evaluacion y

Control.

o EIl Componente 2. Racionalizacion de Tramites, se evidencio que para este
componente se programaron 12 actividades para cumplir durante toda la
vigencia, para el tercer cuatrimestre se programo y se ejecutd una (1)
actividad, con un 16.7% al avance de cumplimiento asi:
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CRONOGRAMA
COMPONENTES /
PRODUCTO/RESULTADO | SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES META O PRODUCTO RESPONSABLE ) AERECIONESDELY °F'C'"ACASAETS,:;::TEREEVALUAC'O" UCONTROLSER
JESTRATEGIA Sept| Oct | Nov | Dic
" Direccon Tenica de Planeaciony 5
entficacion de Trarites (Actas de reunin Activdad se realizs en el primer cuatrimestre
Aseguramiento de la Caiidad
2.1 Identificacién de | Estudios de viabiidad de tramites ncts de reurion Direccon Tenica de Planeaciény ctividad se realizé en el primer cuatrimestre
Trémites" propuestos [ Aseguramiento de la Calidad P
Registro de tramites en plataforma SUTT |Registro en SUIT ﬁgj;ﬁ;’:ﬂ::f d:ﬁ:‘cﬁ:‘?:;f" v [Actividad se realizd en el primer cuatrimestre
22 Priorizacién de Tramites a [Actas de reunién y Documento de Direccén Tenica de Planeaciony ;
on ge Priorizacién de tramites ¢ Activdad se realiz6 en el primer cuatrimestre
Racionalizar seguimiento [ Aseguramiento de la Caiidad
Se evidencio el registro en el cuadro de seguimiento el listado de tramites a racionalizar en el
orden segin a priorizacién y se establecenas fechas para reunién con los diferentes procesos con
Realizar mesas de trabajo, en el que se Lrimites  corge
revise los ineamientos para la Actas de reunidn y Documento de Direccén Tenica de Planeaciony ;
: X | x doenel la nf de fechas para programacicn de mesas de
racionalizacion de trémites yse revisen el [seguimiento Aseguramiento de la Caiidad h
rabajo con responsables de trémites vigentes
avance en las mejoras FURAG
Componente 2: Estratégia
de Racionalizacién de ) Direccsn Terica de Planeaciény ;
Trimites Actualizacion valores pecuriarios Registro en SUIT Asequramiani ce b Caldad [Actividad se realizo en el primer cuatrimestre
2.3 Racionalizacién de
Trémites Se observé que la Institucion no efectuo las reuniones en razon a que se determinaron ser
innecesarias.
; Actas de reuni6n y Documento de Direccsn Terica de Planeaciony
Actualizacion del tramite X
sequimierto Aseguramiento de la Calidad
e reprograma para vigencia 2023
Direcoén Terica de Planeaciény
Registro en plataforma SUTT Registro en SUIT Ascqurmicnto do a Gatdad X
, . Direcoén Terica de Planeaciény
dentificacion de Tramites interoperables ~ [Actas de reurion X [Actividad se realizo en el primer cuatrimestre
Aseguramiento de la Calidad
24 "
Tecnolégica e reprograma para vigencia 2023
Sequimientode Tramies neroperables |24 9 reniony Documentode Direcoén Tenica de Planeaciény X
sequimiento [ Aseguramiento de la Calidad
e reprograma para vigencia 2023
2.5 Seguimiento Seguimiento de Tramites Documento de Seguimiento Direccdn Tenica de Planeaciony X
Aseguramiento de la Caiidad

Fuente: Direccién Técnica Planeacion y Aseguramiento de la Calidad/ Seguimiento de la Oficina Asesora de Evaluacion y
Control.

El Componente 3. Rendicion de Cuentas: Se evidencio que para este
componente se programaron 12 actividades para cumplir durante toda la
vigencia, para el tercer cuatrimestre se programaron y ejecutaron cuatro (4)
actividades, con un 100% al avance de cumplimiento asi:
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META O PRODUCTO RESPONSABLE
Sept | Oct

CRONOGRAMA

Nov

APRECIONES DE LA OFICINA ASESORA DE EVALUACION Y CONTROL 3ER
Dic CUATRIMESTRE

COMPONENTES /
PRODUCTO/RESULTADO |  SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES
/ESTRATEGIA
Componente 3: Rendicion | 3.1 Informar avances y
de Cuentas resultados de la gestiéncon | Consofigar y publicar el nforme de gestion
calidady en lenguaje  institucional
comprensible

Direccién Técnica de Planeacion y

lorme do geston nstiucional pulcado | 220 FEERER = TR

Actividad se realizo en el primer cuatrimestre

Elaborar reporte de metas e indicadores
institucionales, seguimientos trimestrales

Direccin Técrica de Planeaciny

informes de seguimiento Plan de desarolo |\ o i T T by Caldad

La Institucion realizo la presentacién en los coites

Realizar un (1) Q1agnostc de & Rendicion
de Cuentas : Evaluar los procesos de
rendicion de cuentas que ha realizado la
entidad durante al afo anterior para
dehilidades aspectos

Direccion Técnica de Planeaciony

Diagnsstico de rendicion de cuentas scguramient de s Gaidad

[Actividad se realiz en el primer cuatrimestre

Realizar un (1) informe de preguntas y
respuestas hechas sobre los temas de
interés para la Rendicion de Cuentas

Informe de evalucion de rendicion de Direccién Técnica de Planeacion y
cuentas Aseguramiento de la Calidad

Actividad se realizo en el primer cuatrimestre

Consolidar el Informe e Rendicion de
cuentas del Sectory publicarlo en la pagina
web de la Entidad

Direccion Técnica de Planeaciony

informe  de rendicion de cuentas publicado |\ o rorie i by Caldad

[Actividad se realiz6 en el primer cuatrimestre

Realizar a divulgacion permanente de la

Comunicados de prensa, carteleras,

ara el e television, radio y redes sociales Direccion Técnica de Planeacion y
B oo T nforme de evalucion de rendicion de Aseguramiento de a Calidad
cuentas

[Actividad se realiz en el primer cuatrimestre

3.2 Desarrollar escenarios de

didlogo de doble via con la | Reajizar la audiencia piblica de rendicién
ciudadania y sus de cuentas

organizaciones

Direccién Técnica de Planeacion y

Audiencia publica realizada Asequramiento de la Calidad

[Actividad se realiz6 en el primer cuatrimestre

Publicaion de notas donde se van contando
aciertos y temas relevantes de la institucion,
con el boleti “Lo mejor de nuestra U donde
se publica la informacion importante de
cumplimiento de gestion del plan de
desarmollo o avance a la gestion.

Direccién Técnica de Planeacion y

Boletines |Asequramiento de la Calidad

Se evidencio que fa Institucion realizo esta actividad a traves del procesos de comunicaciones ver
link: https://pascualbravo.edu.co/

Realizar Espacios de dialogo insfitucional y
rendicion de cuentas insttucionales:
reuniones docentes, Hablemos con el
Rector, Rendicion de Cuentas Lideres,
Comité Rectoral, Consejo Directivo y Como
Vamos - Rendicion de Cuentas y

Direccon Tenica de Planeaciony

de la Calidad
Oficina Asesora de comunicaciones

Se evidencio que la Insitucion realizo esta actividad a traves del procesos de comunicaciones ver
ink: https://pascualbravo.edu.co/

Construir un mecanismo de recoleccion de
informacicn en el cual la entidad pueda
sistematizar y hacer seguimiento a las
observaciones de la ciudadania y grupos de
valor en el proceso de construccion del plan
de partcipacion. Y rendicion de cuentas

Direccién Técnica de Planeacion y

Encuestas y correo electrgnico Asequramiento de la Calidad

Se reprograma para vigencia 2023

3 3Respondera

compromisos propuestos, | Realizar encuesta de evaluacion de jomada
evaluaciény de rendicion de cuentas

retroalimentacion en los

Direccion Técnica de Planeaciony

Encuesta de Audiencia Publica reaizada |\ o ottt o b Caldad

Actividad se realiz6 en el primer cuatrimestre

ejercicios de rendicion de
cuentas con acciones |Realizar uninforme de evaluacion de la

correctivas paralamejora  |Audiencia Publica de Rendicion de cuentas

y publicario en la pagina web de la Entidad

Direccion Técnica de Planeaciony

nforme de audiencia pubica Aseguramiento de la Calidad

[Actividad se realiz6 en el primer cuatrimestre

Fuente: Direccién Técnica Planeacion y Aseguramiento de la Calidad/ Seguimiento de la Oficina Asesora de Evaluacion y

Control.

e EIl Componente 4. Mecanismos para Mejorar la Atencién al Ciudadano:
Se evidencio que para este componente se programaron 10 actividades para
cumplir durante toda la vigencia, para el tercer cuatrimestre se programaron y
ejecutaron 10 actividades, con un 100% al avance de cumplimiento asi:
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Control.

e EI Componente 5. Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la
informacién: Se evidencio que para este componente se programaron 10
actividades para cumplir durante toda la vigencia, para el tercer cuatrimestre
se programaron y ejecutaron ocho (8) actividades, con un 80% al avance de

cumplimiento asi:

Fuente: Direccion Técnica Planeacién y Aseguramiento de la Calidad/ Seguimiento de la Oficina Asesora de Evaluacion y

Control.
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e EI Componente 6. Iniciativas Adicionales: Se evidencio que para este
componente se programaron tres (3) actividades para cumplir durante toda la
vigencia, para el tercer cuatrimestre se programaron y ejecutaron nueve (9)
actividades, con un 66,7% al avance de cumplimiento asi:

COMPONENTES /
PRODUCTO/RESULTADO
|ESTRATEGIA

SUBCOMPONENTE

ACTVIDADES

NOGRAMA

METAOPRODUCTO RESPONSABLE

Sept

Nov

APRECIONES DE LA OFICINA ASESORA DE EVALUACION Y CONTROL 3ER
Dic CUATRIMESTRE

6. hiciativas Adicionales | 6.1 Iniciativas Adicionales

Gestionar a través del Comit¢ Institucional
de Gestiony Desemperio el grupo de
trabajo para la implementacion de la poltica
de integridad pibiica (MIPG): Codigo de
integridad yla gestion de confiictos de
intereses

9rupo de trabajo para la implementacidn de (Direccion Técnica de Planeaciony

la poltica de integridad piblica ( [Aseguramiento de la Calidad

Direccion de Gestion de Talento humano,
Secretaria General X

Se evidencio que l2 Institucidn, presento en CIGD la propuesta de generar Equipo de integridad s
define que los integrantes seran : talento Humano, Secretaria General y DTPAC

Ejecutar Estrategia de conficto de interes

Direccion de Gestion de Talento humano
Grupo de Integridad Publica

Informes de-ejecucion de estrategias

e evidencio que a Institcion durante l timestre se ralizd acompariamiento desde [a Direccign
de Talento Humanoalgrupo de Directivs de a nstitucign para el diligenciamiento del aplicativo
de integridad piblica Ley 2013 de 2019 dispuesto por e DAFP através del SIGEP.

PR,

st mismo, se realizo
Persarias Expuestas Polfticamente (PEP) delRecto,
L consulta se puede ealizar en 2 pégina web

pra a realzacén del Reg

como

Definir estrategias para realizar del curso
virtual de DAFP de integridad,
transparencia y lucha contra la comupcion
por funcionarios de la entidad

Direccion de Gestion de Talento humano
Grupo de Integridad Publica

Memorias de Capacitacion
Certificados de Capacitacion

Actividad se realiz6 en el primer cuatrimestre

Fuente: Direccion Técnica Planeacién y Aseguramiento de la Calidad/ Seguimiento de la Oficina Asesora de Evaluacion y

Control.

De lo anterior, se evidencié que las actividades programadas y ejecutadas en este
cuatrimestre obtuvieron un % de avance por periodo del 100% y de acuerdo al
indicador cuya formula es: Actividades ejecutadas en el plan / Actividades programas
en el plan, para el tercer cuatrimestre obtuvo un porcentaje de cumplimiento del
28.4% y el acumulado anual del PAAC con corte al 30 de diciembre es del 93.1 %.

INDICADOR

Indicador de cumplimineto ANUAL del

Actividades Ejecutadas del plan

CUATRIMESTRE 3

plan

Actividades Programadas del plan

El Porcentaja de Avance del PAAC es de 93.1%

ANALISIS EJECUCION CUATRIMESTRE 3

Algunas actividades del componente de Tramites, no se realizaron en el periodo septiembre-diciembre
del 2022, por lo que se realizara en vigencia 2023

Fuente: Matriz de Indicador PAAC de la Direccion Técnica de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad.

ACUMULADO ANUAL
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La Oficina Asesora de Evaluacién y Control de la Institucion Universitaria Pascual
Bravo, procedidé al analisis de los soportes allegados por la Direccion Técnica de
Planeacién y Aseguramiento de la Calidad y realizada la visita en sitio, se evidencio
un cumplimiento en las actividades incluidas en el Plan Anticorrupcion y de Atencion
al Ciudadano - PAAC para la vigencia 2023, en el cual se observé el diagnostico de
las actividades a realizar por componente, la priorizaciéon de las acciones con su
cronograma a implementar; pudiéndose determinar un cumplimiento de la circular
externa 100-020 del 10 de diciembre de 2021.

6. OBSERVACIONES

Durante el seguimiento del presente informe, en el componente 1. Gestion de
Riesgos de Corrupcion, numeral 1.5 seguimiento, se observo que se continua la
omision de incluir a la Direccion Técnica de Planeacion y Aseguramiento de la
Calidad, como responsable del Comité de Gestion y Desemperio, en el cual también
se le reporta el seguimiento de los riesgos de corrupcion.

7. RECOMENDACIONES

7.1. La Oficina Asesora de Evaluacion y Control, considera como buenas practicas,
que en la construccién del Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano PAAC de la
vigencia 2023, el cual debera ser publicado en borrador para consulta ciudadana y
el definitivo antes del 31 de enero, el ajuste en el Rol de responsables de las
actividades a las dependencias que les corresponda, con el objetivo de evitar una
posible materializacion de un posible riesgo de incumplimiento normativo del PAAC.

8. ALERTAS TEMPRANAS

La Institucion Universitaria Pascual Bravo, debe procurar con la continuidad en el
cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan Anticorrupcion y Atencién al
Ciudadano, con el objetivo de evitar en incurrir en incumplimientos, en virtud de lo
establecido en los articulos 73, 76 y 81 de la Ley 1474 de 2011 y Ley 1712 de 2014,
el Decreto 103 de 2015, compilado en el Decreto 1081 de 2015 todas estas
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orientadas a la publicidad de la informacién y a prevenir la corrupcion en las

entidades publicas.

9. CONCLUSIONES

e La Oficina Asesora de Evaluacion y Control en su rol de tercera linea de
defensa y primer nivel de control, continuara realizando seguimiento al PAAC
en la vigencia 2023, con el objetivo de fortalecer la gestion, agregar valor y
contribuir en el cumplimiento de las metas Institucionales.

e Como resultado del seguimiento realizado por la Oficina Asesora de
Evaluacion y Control, se establecié que la Institucion Universitaria Pascual
Bravo cumple satisfactoriamente con las obligaciones establecidas en los
articulos 73, 76 y 81 de la Ley 1474 de 2011 y Ley 1712 de 2014, el Decreto
103 de 2015, compilado en el Decreto 1081 de 2015 y el Decreto 403 de 2020.

Cordialmente,

WILLIAM ECHAVARRIA LOTERO
Jefe Oficina Asesora de Evaluacion y Control
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