INSTITUCION UNIVERSITARIA PASCUAL BRAVO

SEGUNDO SEMESTRE 2023 (JULIO 1 A DICIEMBRE 31/2023)

_ Estado del sistema de Control Interno de la entidad
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lusién general sobre la evaluacién del Sistema de Co

Para la vigencia del 2 semestre de 2023 en la .U Pascual Bravo, todos Ios cinco componentes estan operando y de manera integrada. Se aprob el Plan Anual de Auditoria, se cuenta con un ambiente de control que define valores y principios, cuenta con un esquema de lineas de defensa el cual esta definido en la Politica de Gestion de riesgos, cuenta
¢Estén todos los componentes operando conla articulacion entre el Comité Institucional de Coordinacion del Sistema de Control Interno y el Comité de Gestion y D para realizar el y latoma de decisiones frente al control. Se realizan actividades de seguimiento por parte de la segundalinea de defensa (lideres de proceso), mediante la generacion de informes
juntos y de manera integrada? (Si / en Si y reportes de seguimiento orientados a incorporar acciones para la mejora en los diferentes procesos de la organizacion, los cuales se entregan a la linea estratégica. Para este segundo semestre obtuvo al igual que el anterior semestre una calificacion del 97% de cumplimiento; razon por la cual se debe seguir trabajando para el mejoramiento continuo
proceso / No) (Justifique su respuesta) dela Institucion

4Es efectivo el sistema de control interno Como se ha podido establecer después de esta evaluacion a cada componente del Sistema de Control Interno en la I.U.Pascual Bravo, el cual dio como resultado un 97%, podemos afirmar que, para los objetivos evaluados, s efectivo, cumpliendo con cada una de las metas y propositos de la Institucion,

paralos objetivos evaluados? (Si/No) Si
(Justifique su respuesta):

La entidad cuenta dentro de su Sistema Si, en razon a que la 1.U. Pascual Bravo, cuenta dentro de su Sistema de Control Interno, con una institucionalidad, que le permite a través de las lineas de defensa hacer seguimiento y monitoreo a los riesgos y a la efectividad de sus controles, orientados a la proteccion de los recursos publicos, a la buena toma de decisiones y al logro de los objetivos.
de Control Interno, con una institucionales, en beneficio de los grupos de valor, los grupos de interés y demas partes interesadas.

institucionalidad (Lineas de defensa) que S|
le permita la toma de decisiones frente al
control (Si/No) (Justifique su respuesta):

¢El Nivel de
componente Nivel de Cumplimiento
Componente esta presente Cumplimiento Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas componente (STEDIREIE]
e b Estado del componente presentado en el informe anterior componente

presentado en el
informe anterior

% componente
funcionando?

€l ambiente d todos los d ylos valores éticos, la d En ete componente ambient de contra  nsiucion Universiaria PascualBravo, en el primer semestre e l igencia 2023 realzo
1o Entdad: a maneraen e aakadrecion asigna utrdad yresponsabidad, asl como vammen el (Fuente, 2020) Lalu. alo Ia politica o dimension MIPG. A continuacion algunas fortalezas y
Pascual Bravo h que interno. Esto se ha logrado con el compromiso, liderazgo dehmdade‘s evidenciadas frente a este componente:
los de conlvol oy & Comité nsttucona do
identificaron Fortalezas y aresaltar, enel Tavigencia 2023: Foraezas

humaro, i tividads llogro de lo

Fortalezas: La nsttucion Universaria Pascual Brav,m Ia Integridad, requenao los cuales se describen a continuacion:
y contratist tegrid adiconal a est requisito, deben anevar a cerlficacion delcurso de
segumau ysalud en ol abajo junto conelcurso de reinduccion Insuwc\cna\ Dentro del modulo de induccion se politca de integridad en el - Ia contratacion , certficado
MIPG, campafias SIGEP I, con elacin a a y por laley 2013, de la capacitacion de seguridad y salud en el trabajo,
lgualmene, la PAAC (Plan de des para realizar en a vigen | e eatzaron vras actadades con rolacion f velornsttuconl s flsdades” varias 1 respecto.
de la resolucion 1311 diciembre 21120 la politica de integridad puhllca erendooncuentaios Lneamonios do - Para el programa real i se el diade 1
Poliica Integridad molor de MIPG prig Ja dimension de Direccionamiento Estratégicoy Planeacin, igualmente serealiz6 un el anconart puice colebracon qunaueios
intereses, un , 1o cual d plan de - Se evidencio que se realizaron ajustes al Manual de funciones de \a v Pascul ravo
si mejoramiento respectivo, de igual manera se evldencla una matriz elaborada con el grupo IO donde se establece un modelo de cultura organizacional asociado con el c6digo de -Con Institucion, hay una 0%
n se puedo evidenciar que en la .U Pascual Bravo, se cuenta con linea de denuncia interna sobre nombre de talento h foton lamadas

integridad proyectado para implementar en la institucion. Tarmi waciones irregulares
0 posibles incumplimientos al c6digo de integridad para lo cual se cre el e-mail anticorrupcion@pascualbravo.edu.co, y cuenta también con el canal de atencion para las PQRDF.

- Con el plan se realizo una
Debilidades: Aunque ya se creo la resolucion 1311 diciembre 21/2023, ésta por Ia fecha en . falizar y de poner en marcha. . porlo insitucion,
que la Ofi de Evaluacién y Conirol realizar siguiene.
Jgusmente enen el ineaiento 1 de a dimensin Dirccionamiento Esiratégicoy laneacién uno con a dmensidn lan Anlcortupcién, como se mencion enfem anerc, secreo en

Ia I u Pascua\ Bravo, . aunq instucional, no funcionalidad y en estan llegando copia de la Debilidades:
Con relacion a la Politica de Integridad,

frente al
los lineamientos de la Politica Integridad motor de MIPG asociada a

o e neaminto 22 e vy . enta Dimensidn Contrlner, 1 1 Pascua Bavo, cuena conla Poltica e Administacio de Riesgo
el 2019 la cual Ias lineas de defensa del MIPG, a igual que en la Guia para la del riesgo en entidades ia g . ig
publicas, alasegunda nalizar o suema o lineae e defonsa on 1o Sguentes documentos Manda go ncionee conformacion del grupo de trabajo de integridad publica y sus respectivas funciones, de gual manera se evidencia que en el PAAC
de desarrolo, al igual que en el ‘Acciones Correctivas, Preventivas y de Mejora. vigencia 2023 se tenia como actividad en el punto 6 iniciativas, organizar e implementar un canal de comunicacion para recibir denuncias
También es de aclarar que la fecha esta guia se encuentra en borrador con DAFP version 5/ dic p al Comite

sobre situaciones irregulares o posibles incumplimientos al Cnd\gn de Integridad, la fecha etablecida de esta actividad es: 1107/23
Insttucional de Coordinacién de Control Interno. . La Of nirol, realizar
actividad.




Evaluacién de
riesgos

Actividades de
control

Informacion y
omunicacion

Monitoreo

Fortalezas: Como resultado del seguimiento realizado por a oficina Asesora de Evaluacion y Control, del segundo semestre 2023, los mapas de riesgos de corrupcion,
gestion y de seguridad digital cumplen con lo establecido en la Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas version 4 expedida por
el DAFP en octubre de 2018.

La Institucion a finales del 2020, adauirio un software denominado Isolucin, con el objetivo de optimizar y automatizar el seguimiento a los riegos, actualmente se encuentral
en etapa de parametrizacion

Debilidad: La Institucién cuenta con evidencias de avance en la implementacion de la nueva Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades
publicas - Version 5 expedida en diciembre de 2020 por el DAFP, para lo cual informan lo siguiente:

- Se tiene el documento borrador de la guia de riesgos con la nueva metodologia
- Se esta a la espera de recibir capacitacion de riesgos por parte de Isolucién, con el objetivo de terminar y formalizar la politica y la guia de riesgos.

Es importante mencionar que el DAFP no establecio fecha para dicha actualizacion, no obstante desde la Oficina Asesora de Evaluacién y Control se genera la alerta
temprana, de aprobar la politica actualizada con los lineamientos de la version 5 diciembre 2020 e incluir el ajuste de la version 6 diciembre 2022, igualmente se invita en el
programa ISOLUCION poner funcionamiento el modulo de riesgos, con el objetivo de dar cumplimiento a los lineamientos emitidos en tema de riesgos.

Se evidencia recurrencia en ambos semestres, por lo que se invita a tomar acciones con respecto a lo observado.

Eneste componenme se evidencid que, desde a ofcina de Direccién Técnica De Planeacion y Aseguramiento de [a Calidad, se esté avanzando en la

(mapa de procesos), esto se esta realizando con el objetivo es articular los sistemas gestion
|mp|ememados y establecidos en la norma ISO 9001:2015 y el Modelo Integraco de Planeacion y Gestion ~ MIPG; en el segundo semestre del 2023 se
evidencia que aun se encuentra en construccion.

La Institucion igualmente establece actividades que apuntan ala procesos y politicas de operacion los cuales se
divulgaron a través de info pascuales, asi como también posee una herramienta tecnolégica denominada ISOLUCION la cual permite administrar de manera agil
y eficaz todos los componentes de su Sistema de Gestion ISO 9001:2015 e integrarlo con otros Sistemas de Gestion ISO o con otros modelos de cumplimiento
normativo como MIPG.

De igual manera en el segundo semestre del 2023, se evidencian avances en la implementacion de la nueva Guia para la administracion del riesgo y el disefio de
controles en entidades publicas - Version 5/2020, a la fecha se encuentra en borrador, con la nueva metodologia, sin embargo el DAFP actualizo la guia a version
s/ nawemme 2022, en el cual se mantiene la estructura concepual para fa administracion del resgo, donde se incluye un capiulo espeifico sobre riesgo fscal,
de puntos de riesgo fiscal para faciltar el andlisis en el marco del modelo de operacién por
procesos dicha version tambien esta pendiente por incorporar en la guia de riesgos de la institucion, por 10 que se considera como buenas practicas que la LU
Pascual Bravo, tenga en cuenta en su delaguia las ultimas del DAFP.

La Oficina Asesora de Evaluacion y Control, en cumplimiento de sus competencias y deber de evaluacion y seguimiento, concluye que la Institucion Universitaria Pascual
Bravo ha demostrado un compromiso destacado en la gestion de la informacion y la comunicacién. Los resultados de las auditorias del segundo semestre del afio 2023
refiejan la implementacion exitosa de procesos relacionados con las comunicaciones y el uso efectivo de software de informacion. No obstante, se identifican oportunidades
de mejora en areas especificas.
Con el pmpusuu de fortalecer la gestion de los sistemas de informacién, la Oficina Asesora de Evaluacion y Control recomienda una serie de acciones. Es1as incluyen la

n continua de usuarios, de canales de periédicas del software, qulares,
cion con otras plataformas, y la de de monitoreo del rendimiento. Por otro lado, frente al anéiss continuo de riesgos a ravée del
Sistema de Gestion de Seguridad de la Informaci6n y la respuesta proactiva a los mismos, se asegura la preparacion de la institucién ante desafios en seguridad; sin
lembargo, se destaca la necesidad de abordar la brecha en la presentacion de mapas, de tiesgos de seguridad de la informacion para una evaluacion integral.
Se resalta también la importancia de las diversas fuentes de datos e informacion par de metas. y se destaca la de controles
para la gestion, integridad, confidencialidad y dnspombmdad de datos e informacion, reccmendandu <o continu fralecimionta. 5o considera como buenas practicas revisar
con el area de juridica la posibilidad de moificar el sistema para permitir denuncias anonimas en razon a lo indicado en el lineamiento 14,3 Dimension de informacion y
comunicacion.
Se enfatiza la importancia de mantener canales, tanto internos como externos y plataformas de divulgacion para una comunicacion efectiva. En conclusion, la Institucien
Universitaria Pascual Bravo muestra un compromiso destacado en varios aspectos evaluados. Las recomendaciones presentadas buscan fortalecer atin mas las
practicas y garantizar la alas cambiantes, ala eficiencia y mejora continua en todos los procesos institucionales.

Con base en las evidencias presentadas, la Oficina Asesora de Evaluacion y Control destaca que la Institucion Universitaria Pascual Bravo realiza actividades de monitoreo
permanente a través de su primera y segunda linea de defensa. Asimismo, en su papel de tercera linea de defensa, la Oficina Asesora de Evaluacion y Control lleva a cabo
evaluaciones independientes a los procesos, programas y planes de mejoramiento, tanto de auditorias intemas como externas, contribuyendo al continuo mejoramiento de
la Institucion. Estas acciones abarcan desde ejercicios de autoevaluacién hasta auditor rmas y de control, consolidando un sistema integral de mejora continua en el
ambito del control intemo. No obstante, se considera como buenas practicas la creacion de una politica donde se evidencie a quien se reportar las deficiencias de control
interno, esto obedece a que en la revision de los documentos solo esta el procedimiento y no una politica como lo solicita este item 17.3.

Fortalezas: Como resultado del seguimiento realizado por la oficina Asesora de Evaluacin y Control, del primer semestre 2023,
los mapas de riesgos de corrupcion, gestion y de seguridad digital cumplen con lo establecido en la Guia para la administracion
el riesgo y el disefio de controles en entidades piblicas version 4 expedida por el DAFP en octubre de 2018.

La Institucion a finales del 2020, adquirio un software denominado Isolucion, con el abjetivo de optimizar y automatizar el
seguimiento alos riegos, actualmente se encuentra en etapa de parametrizacion

Debilidad: La Institucion cuenta con evidencias de avance en la implementacion de la nueva Guia para la administracion del
riesgo y el disefio de controles en entidades piblicas - Version 5 expedida en diciembre de 2020 por el DAFP, para lo cual
informan o siguiente:

- Se tiene el documento borrador de la guia de riesgos con la nueva metodologia
- Se esta a la espera de recibir capacitacion de riesgos por parte de Isolucién, con el objetivo de terminar y formalizar la politica y
Ia guia de riesgos.

Es importante mencionar que el DAFP no establecio fecha para dicha actualizacion, no obstante desde la Oficina Asesora de
Evaluaci6n y Control se genera la alerta temprana, con el objetivo de dar cumplimiento a los lineamientos emitidos en tema de
riesgos.

Con relaci6n a lo validado respecto ala informacion recibida se constata que la evaluacion independiente del sistema de
control interno esta cumpliendo con su objetivo, teniendo en cuenta que la operacion esta disefiada en relacion a los
procesos, los procedimientos, programas planes y proyectos, de acuerdo alas necesidades de cada una de las lineas
de defensa, ademas cuenta con los respectivos informes cuatrimestrales y seguimientos a cada uno de los procesos de
lainstitucion. Se puede concluir que los resultados de la evaluacion son satisfactorios, sin embargo se invita a continuar
con los procesos y seguimientos necesarios para contribuir a una mejora continua.

Durante el semestre 1-2023, la Institucion cuenta con politicas, directrices y mecanismos de consecucion, captura,
procesamiento y generacion de datos dentro y en el entorno de la institucion, que permiten divulgar los resultados, las mejoras
en la gestion de sus operaciones que la informacion y la comunicacion sea adecuada a las necesidades especificas de los
grupos de valor. Sin embargo, se rememora la recomendacionde mejora dejada en el anterior informe con corte al semestre 2-
2022, con el objetivo de mejorar el slsismﬂ del contol inerno. Que a Institucion, analce como buenas précticas, la pertiencia
de construir una guia o el las d . Como también mirar la oportunidad de
parametizar el sistema de las qunr que en este caso es el software Mercuroy la ‘adecuacion de la pagina web institucional
para recibir las denuncias anénimas. de los clientes internos como exter

La oficina Asesora de Evaluacion y Control en su rol de seguimiento y control,  de acuerdo a las evidencias presentadas, se
puede determinar que el Sistema de Control Intermo de la Institucion Universitaria Pascual Bravo ha implemetado herramientas.
y sistemas de informacion minima que le faciltan el manejo de la informacion y la comunicacion y uso de la misma, tanto interna
como exteramente durante el semestre 1 - 2023

La Institucion Universitaria Pascual Bravo cuenta con actividades de monitoreo permanente por parte de la primera y segunda
linea de Defensa, a través de ejercicios de autoevaluacion. Asi mismo, la Oficina Asesora de Evaluacion y Control en su rol de
tercera linea de Defensa realiza evaluacion independiente a los procesos, planes, programas y proyectos que gestiona la
entidad. Igualmente se realizan auditorias externas de entes de control y de sistemas de control que aportan al mejoramiento
continuo del sistema de control interno.




