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- Estado del sistema de Control Interno de la entidad
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Conclusién general sobre la evaluacién del Sistema de Control Interno

LEstan todos Ios componentes operando
jun era integrada? (Si I
proceso /No) (Justifique su respuesta)

Para el primer semeste de la vigencia 2024 en la Institucion Universitaria Pascual Bravo, se evidencia que [os componentes del Sistema de Control Intemo, se encuentran presentes y funcionando de manera integrada, producto de las acciones implementadas por las lineas de defensa para fortalecer la

ontrol de la entidad, 5nal o
respecto al ilimo informe.

primer semestre del ano 2024, con

€5 efectivo el sistema de control
interno para los objetivos evaluados?
(SiNo) (Justifique su respuesta)

Si

El Sistema de Control Interno de la Institucion Universitaria Pascual Bravo, es efectivo, ya que sus,
Ambiente d

. e Control:
Se fomenta el compromiso con la integridad (valores) y principios del senvicio piblico, con la planeacién estratégica, el sistema de gestion de riesgos, con los procedimientos, manuales (que incluso hubo actualizacion del manual de funciones) y politicas operativas interas, lo cual facilia la toma de decisiones y el cumplimiento de los objetivos de los procesos.
+ Evaluacion de Riesgos:

articulados y permiten el os objetivos No obstante, existen al

de mejora. 6n, se describe idad

e ha verificado la riesgos. proceso, no abstante, sigue pendiente la actualizacion de la Guia para la Riesgo y el disefio d i idades publicas, Version 6

« Actividades de Control:

Se han de control, aunque es el monitoreo de los riesgos.

También es importante actualizar al ticas y 0 obstante se evid en la actualizacion de Ia caracterizacion de los procesos.

+ Informacién y Comunicacion:

Se cumple con las politicas de Gestion de la Informacion realizando de politicas [ sistema para inclui un permitala de denuncias, un medio fidencial y accesible para reportr situaciones iregulares.
+ Actividades de Monitoreo:

seha [ idades incluidas en el Plan Anual de Auditorias y Seguimientos, cumpliendo con los plazos establecidos; Esto permite verificar la gestion de manera posibles logro de la entidad.

La entidad cuenta dentro de su Sistema
e Control Interno, con una
institucionalidad (Lineas de defensa)

Si

La Institucion Universitaria Pascual Bravo cuenta con una estructura institucional sélida, establecida y documentada segun las Lineas de Defensa del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG). Este modelo facilia la

riesgos, d . la generacion de alertas y la mejora continua, conforme a los roles y responsabilidades de cada linea de defensa.

L diversos comit

ésy of ¥ operan estas lineas de defensa, incluyendo:

Comité Institucional de Coordinacian de Control Inerno.

frente al control (i) (Justifique su
respuesta)

estion y Desempefio

Oficina de Planeacién

Oficina de Control Interno

Junta de Licitaciones y Adquisiciones

Estos organismos contribuyen a una gestion eficiente y los objeti
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3 T I
En este componencte se eidencid que e ofcina d Dieceion Técnica De planeacion y Aseguramient ce la
Calidad, se esta avanzando er (mapa de procesos), esto se
et ralzando con el Dhlehw es amcu\av Tos Sitemas Geston mplemanados  osiablecdos on a hma 150 80012015 y
el Modelo Integra
en construccion.
En este componencte, se evidencio que, desde la oficina de Direccion Técnica De Planeacion proc (mapa de procesos), esto se hace con el la apuanala X procesos
obietivo de articular 05 sistemas gestion implementados y establecidos en la noma ISO 9001:2015 y el Modelo mteg.aaa e iancacon ¥ Gesion - MIPG, o1 o primer samest ol 2024  bolichs da Speracién 108 cues 5a dhulgaran a ravie o6 o paseUares. 8! SaM rbIén pOSEn ura herTam TS
tecnologica denominada ISOLUCION la cual permite administrar de manera agily eficaz todos los componentes de
S La Insiitucion igualmente establece actividades permanentes que apuntan a \a sctuslzacien de os pocedimienos, racesosy poliasde peracen s cusles se diwgaron a raves g o pascusle,ssf com tamtidn poses ura heraisnta Sitora oo Gestin 150 30012015 & Inegrane oon s Sitomas o Geatce 50,6 oo oos moalos g6 cumpleento
i tecnologica denominada ISOLUCION la cual permite administar de manera & Sistemas de Gestion ISO o con otros modelos de cumplimiento normativo como.
! nomativo como MIPG.
De igual manera en el primer semesire del 2024, se evidencia la 6n de la Guia para | 6n del riesgo controles en entidades piblicas, por o que se considera como buenas practicas que la LU Pascual De igual manera én el sequndo semestre del 2023, se evdencian avances en 2 implementscion do 2 nueva Gula para la
J g . administracion del riesgoy el disefo de controles en entidades publicas - Version 5/2020, aa fecha se encuentra en
Bravw, tenga en cuenta en dicha guia institucional, aunque conlas ul ps
rador,con e metodoloia, s emargo o DAFP actuliz g  version G novemire 2022, en o cualse
mantiene la estructura conceplual para | del riesgo,
fiscal, con el i oo Tooe para factr ol anikis
oo maro dal el s opeacin ot (cescs it Vrsin emien s penkerde o bS8 s &
tiesgos de la insttucion, por lo que se considera como buenas practicas que Ia LU Pascual Braw, tenga en cuenta en su
ctualzacion e Ia i InSHucioNe o limas acualiacioncs 6ol DAFP.
La Insitucion Universitaria Pascual Bravo ha demostrado 1a gestion de yia reflejado en los resultados del primer semesitre de 2024. La implementacion
eficaz de procesos de comunicacion y el uso de Software avanzado han permitido una gestion fobusta de dalos y una toma bien La Insttucion ha y datos,
Ia confianza de los usuarios y consolidando su reputacion.
1 complto inventariode acios de informacicn o5 mecanismos de atualzacion aseguran una gesion eficaz y una protecin adecuada de datos,cubriendo tod0s s procesos del mapa de riesgos de seguridad de la normacion. 1 andlsis
continuo de riesgos, faciltado por el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion, permite a la Tos d quridad. Ademas, Ia gestion de las fuentes de datos en la Insttucion
Educativa Pascual Bravo es crucial para apoyar sus operaciones y alcanzar objetivos estratégicos. La integracion de sistemas como SICAU, KAcms HCM, SEVEN ERP, ISOLUCION, junto con el como el Laoi
e Desarrlo ol Plan o, aseguraura alfneacion contnuacon s metas nsttucionlesy una respuest g a camtiosen o etomo. Los yel Planes de proporcionan . Les
informacion esencial esatégias, e los Comtss Ia gobemanza y ainean las acciones con los ah.enms instiucionales. wort
| Ademés. Ia Institucion ha establecido i Ia integridad, con politicas de La Oficina Asesora de Evaluacion y No obst
o ainca s st alocion o os canaio 2 sormamcaton mema. como B0 o O1do & itopascusie,po partede Al Dueccnén de a nstitucion Um\els\wna Pascual Bravo. Estos medios han demostrado ser eficaces para 2 Of o una seri
ransmii o5 objetos y metas estatégicas de manera clara, promoviendo una paricipacion aciva y una nal. La bidireccional ha faciltado la interaccion y Ia retroalimentacion, lineando y e inclyen
os objetivos Orientar acciones hacta una geston eficinte, ransparente y sequra de la mvmmamon en a Insttucien Universiara Pascual Bravo s esencil para mejora a efectivdad y cumplimiento pataformas. her I
de I establecidos. El rimer semeste de 2024 ha mostrado que las p de clave para fortalecer la estructura organizativa. La Por oro ado,
s institucion solido calidad del senicio, implementando procedimientos efectivos para e mencion a1 v ¥1a gestion de datos abiertos. bva s os msmos, se arg
| Aunado a lo anterior, el fimme compromiso con la |dennﬁca:mn y andlisis penomcu e sus partes neresadas  taves de audlorias nemas es admirable, Ioque proporcions unasion larade sus necesidades y expectathas. Este enfoque oo
detallado permite a la Institucién adaptar los de sus grupos de valor, los sen a y efectividad insttucional, &
S cmbalgo, 56 han denticadd areas e mejora. La sposicen de candles ntemos para n donuncia e mequlardades. Aunaus i, 5 ve Imiac por a exgencia do mfomacion porsonal, 10 que puedo alectara confianza e ef sisiema. Se i gesin. egniad
recomienda revisar la permit mejorar ecanismo. La Institucion deberia revisar con el area juridica la posibidad de modificar el sistema para perir denuncias Se considera modiicar
anonimas, en razon de Io indicado en el ineamiento 14.3 de la Dimension de 6 6n. Este amejorar | canales de denuncia, [ per
¥ recomendacines. La ONcina Asesorsce Evaluacidny Corrl sulee mocilcar f ‘Sistema para permiit denuncias anonimas, 10 ue aumentaria a paricipacion y confianza en el mecanismo, Adems, se recomienda mejoarla accesibiidad y canales,
laridad de os canles de comunicacin ntera y uiizar heramientasecnoldicas avanzadas para gesionar y seguf a5 deruncias con el ojeto de foralcer  ransparecia y a éta nstiucional. Enconc 4 Las
Para optmizer gestony sequrda e s famacin, s suiee \mp\ememal copaciacion percice reguiares, adop que valore la sequridad de. o n més s buenas
Ia informacion. ar y actualizar | respuesta a y avances tecnolgicos.
cernée paa mejorer  gosion de huies o doos, serecomionda estasece! nomas de calidad, promover la integracién de sistemas, implementar medidas de seguridad robustas, monitorear continuamente la calidad de los datos y
capacitar al personal. Mantener adoptar y ot 1 ecolenci n cfsenicio y I ssfacion e o necesdaces e o usuaos
En conclusion, la Insitucion Universitaia Pascual un tos veiados, rluyendo  gesen ds presentadas buscan foralecer atn més
1asbuenas précicas exstrtes y garanizarla adapiabiidad dades cambianes, todos los procesos institucionales Vantoner sse enfoque proactivo y continuar con la
de tecnologias y o excelonie on ol sendcoy 1 sassfaccken de s eceséadls b s usuanos
aon Pascual Bravo
en su papel de tercera inea d
La Insitucion Universitaria Pascual Bravo implementa un robusto sistema de control interno mediante un monitoreo constante, llevado a cabo por la pr qunda linea de defensa a través d d ta etensa, a Of depenci p ¥ planes de
si Oficina Asesora de Evaluacion y Control, en su ol de tercera de los procesos, planes, programas y /a entidad con auditorias mejoramiento, ) Tnsi. oar
externas que contribuyen al mejoramiento continuo del sistema. Sequn las evidencias presentadas, se concluye que durante el primer semesire de 2024, la nstitucion h ¥ sistemas de informacion que | ambit
facilan la gestion y comunicacion interna y extemna, mejorando asi la eficacia del Sistema de Conrol Intero. No obsiante, oy
e a 3

solcta este flem 17.3




