REPUBLICA DE COLOMBIA

=

MINISTERIO DE EDUCACI()N NACIONAL

RESOLUCION No.

012512 29 JUN 2022

«Por medio de la cual se otorga la Acreditacion Institucional en Alta Calidad a fa Institucion
Universitaria Pascual Bravo con lugar de desarrolio en Medellin (Antioquia).»

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas en la Ley 30 de 1992, el
Decreto 1075 de 2015, el Decreto 1514 del 7 de agosto de 2018, v,

CONSIDERANDO:

Que la Acreditacién en Alta Calidad es el acto por el cual el Estado adopta y hace publico el
reconocimiento que los pares académicos hacen de la comprobacion que efectda una institucion
sobre la calidad de sus programas académicos, su organizacion, funcionamiento y el cumplimiento
de su funcién social, constituyéndose en instrumento para el mejoramiento de la calidad de la
educacién superior.

Que la Institucion Universitaria Pascual Bravo, con lugar de desarrollo en Medellin (Antioquia), fue
reconocida mediante el Decreto No. 108 de 18 de enero de 1950 proferido por el Gobierno
Nacional.

Que la citada institucién radico el dia 09 de julio de 2021 ante el Consejo Nacional de Acreditacion
— CNA, |a solicitud de Acreditacién Institucional en Alta Calidad (Céd. SNIES 3107).

Que e! CNA, en sesion realizada los dias 28 y 29 de abril de 2022 emitié concepto favorable,
recomendando la Acreditacién Institucional en Alta Calidad a la Institucién Universitaria Pascual
Bravo, con lugar de desarrollo en la ciudad de Medellin (Antioquia), por un término de seis (6) afios
contados a partir de la fecha de ejecutoria del acto administrativo de Acreditacion, siempre y
cuando se mantengan las condiciones en Alta calidad y no sobrevengan situaciones de hecho que
afecten la calidad o el servicio publico de educacidn durante la vigencia del presente acto
administrativo, previa las siguientes consideraciones:

«Se ha demostrado que fa INSTITUCION UNIVERSITARIA PASCUAL BRAVO (Cod. SNIES 3107)
con lugar domicilio en Medellin, ha logrado niveles de calidad suficientes para que, de acuerdo con
las normas que rigen la materia, sea reconocido publicamente este hecho a través de un acto
formal.

Para este Consejo se han hecho evidentes diversos aspectos entre los que cabe destacar 10s
siguientes:
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. La Institucidn Universitaria Pascual Bravo es una institucion de naturaleza publica y fue
creada en el afio de 1950; en el afio 2007 el Ministerio de Educacion Nacional avald su cambio de
caracter como Institucién Universitaria de orden municipal. Su misién, esta orienfada a la
excelencia académica, que propicia el desarrollo infegral, ético y crealivo de las personas, con
pertinencia social y refacion con el sector empresarial, capaz de asumir retos permanentes para la
transformacién de vidas y territorios desde el conocimiento y para el desarrollo sostenible,
relacionada nacional e internacionalmente, que contribuye a la construccion de sociedad, con
inclusion y equidad.

. La Institucion cuenta con 37 programas académicos activos organizados en 2 facultades
(Ingenieria, y Produccion y Diserfio). Tiene 2 programas técnicos, 21 tecnologices, 10 universitarios,
2 especializaciones y 2 maestrias. [ a modalidad de los programas sefiala que 25 son presenciales,
7 a distancia y 5 son virtuales. El porcentaje de acreditados sobre acreditables alcanza el 54%.

. El PEI que mediante el desarrollo de sus politicas orienta la gestion universitaria y conttibuye
al adecuado funcionamiento institucional, 1o cual se demuesitra en una gobernanza fundamentada
en las relaciones armonicas, el respeto entre los miembros de fa comunidad, las practicas de
equidad de génerc y la estabilidad de los funcionarios, aspectos valorados positivamente por
distintas estamentos de la Institucion y de la comunidad externa.

. La conformacion de un convenio marco de cooperacion con otros dos institutos de
educacién superior de la ciudad de Medellin (ITM y ia IU Colegio Mayor de Antioquia) que ha
desarrollado un espacio fisico comun, cuyo proposito es contribuir a la formacion integral de la
juventud y a mejorar las oportunidades laborales.

. Las alianzas con la gobemnacion de Anlioquia, los municipios y gremios que han faciitado
la presencia de la institucién en 18 municipios, mediante 196 convenios regionales v 4 nacionales
para apoyar la formacién de estudiantes.

. La participacién en un modelo de insercidn laboral regional, dirigido a jévenes estudiantes,
a través de pasantias y practicas empresariales que ha logrado integrar aproximadamente a 3.000
estudiantes en 70 empresas.

. La planta total de profesores que crecio en un 50% durante los itimos 5 arios. En este
periodo se aumento la participacion de los profesores tiempo complelo indefinidos y fijos mayores
a 11 meses, y se incremento el porcentaje de tiempo completo con respecto al 2617 en
aproximadamente un 300%. En el afio 2021 contaba con 150 profesores de tiempo completo
indefinidos y fijos.

. El crecimiento de la formacion posgradual de los profescres a nivel de maestria y doctorado,
que paso de un 32% en 2017 a 51% en 2021 contando en la actualidad con 293 profesores con
maestria y 24 con doctorado.

. La cobertura estudiantil que se incrementd en un 39% durante los Gitimos 5 afios.

. La tasa de graduacion para el semestre 9 fue de 16,35% superior a la del nivel nacional
para el mismo semestre (11,55%), Fuente: SPADIES.

. La realizacién de distintos eventos cientificos y académicos de periodicidad anual donde se
presentan desarrollos en automatizacion, robdlica e inteligencia artificial, que contribuyen al
fortalecimiento de los grupos de investigacion.
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. Los resultados globales de los estudiantes en las pruebas Saber Pro para los programas
del nivel universitario no han variado practicamente en los Gltimos 3 afios y son similares a la media
nacional. Fuente: ICFES.

. Los resuitados globales de los estudiantes en las pruebas T&T para los programas del nivel
tecnolégico no muestran variacién practicamente en los dltimos 3 afios son similares a la media
nacional. Fuente: ICFES.

. La asistencia o participacion del 63% por afio de los profesores de tiempo complefo, a
eventos internacionales, durante los ultimos & afios.

. La movilidad entrante de estudiantes y profesores con un total de participantes de 40 y 20
respectivamente por afio durante los Gltimos 6 afios.

. La utilizacion de becas internacionales, que han beneficiado estudiantes para fortalecer sus
experiencias y conocimientos a nivel internacional.

. Los cinco grupos de investigacién reconocidos por Minciencias, 2 en categoria At
(Innovacion en energia - Innovacién ambiental), 2 en categoria A (Produccién - Ciencias
electrénicas e informéticas) y uno en categoria B (Disefio}) que en los dlfimos 2 afios han
desarrollado 84 proyectos de investigacién, en un 99% con financiacién interna. La produccion
académica en revistas indexadas, durante los Gltimos 5 afios, alcanzé la cifra de 38 articulos por
afio, para un total de 190 productos y & patentes.

. La elaboracion de 10 prototipos que han contribuido a solucionar problemas tecnologicos
de comunidades en situacién de vulnerabilidad.

. £l incremento de profesores vinculados al SNCT&I que para el afio 2021, indica el
reconocimiento de 18 profesores en la categoria de asociado y 29 en junior.

. La existencia de 16 semilleros de investigacion que han aumentado la participacién de los
estudiantes, alcanzando una vinculacién del 11% de estos durante el afio 2020.

. Los siete reconocimientos recibidos por la institucion en los Gitimos 5 afios relacionados con
el desarrollo tecnologico.

. La creacion del Parque Tech como estrategia para la vinculacion de la ciencia y tecnologia
a la regién, al articular el conocimiento al sistema Empresa-Estado, con el propdsito de contribuir
a la formacion de talento humano, apoyado en la investigacion, la innovacién y el emprendimiento.

. Los 28 proyectos de extension realizados, que fueron enfocados a la educacién continua y
al fortalecimiento de programas preuniversitarios durante fos dltimos 5 arnios.

. Las cifras del observatorio laboral (OLE), indican que a 2019, el 78,1% de los graduados
(7893) eran cotizantes del Sistema General de Seguridad Social.

. El funcionamiento del bienestar universitario, que muestra un alto grado de satisfaccidn de
fos usuarios y que cuenta con un porcentaje del presupuesto institucional que supera lo estipufado
por ley.

. La evidencia encontrada por los pares académicos acerca de la articulacion de la estructura
administrativa y gestién encaminada al logro de los objetivos misionales de la institucion.

Con base en las condiciones institucionales que garantizan la sostenibilidad de las anteriores
fortalezas, los suscritos consejeros conceptuamos que la INSTITUCION UNIVERSITARIA
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PASCUAL BRAVO con domicilio en Medellin., debe recibir la ACREDITACION INSTITUCIONAL
DE ALTA CALIDAD VALIDA POR SEIS (6) ANOS, contados a partir de la fecha de ejecutoria del
acto de acreditacion.

Por otra parte, para garantizar un mejoramiento continuo en condiciones de calidad, el Consejo
Nacional de Acreditacion-CNA recomienda los siguientes aspectos:

. Adelantar estudios que permitan establecer el impacto social y académico de su mision, su
Proyecto Educativo Institucional y de los Programas académicos, los productes investigativos,
proyeccion social, artistica y cultural sobre el desarrollo de fa region y el pais.

. Mejorar la tasa de desercion institucional, que, si bien muestra una tendencia decreciente,
pasando de 25,20% en el periodo 2017-2 a 14,07% en 2019-2, continda siendo superior a la
desercién a nivel nacional del 11,72% para el mismo periodo {SPADIES).

. Robustecer la planta de profesores de tiempo compieto indefinido y fijo, con el fin de mejorar
la relacion entre numero de estudiantes por profesor.

. Propiciar la vinculacion al escalafén docente establecido por la institucion. Se observa baja
vinculacion de los profesores y el informe de autoevaluacion no muestra presencia en la categoria
Titular.

. Afianzar las estralegias para mejorar los resultados en las pruebas Saber Pro y Saber T&T.

. Consolidar la cooperacion inferna y externa de los grupos de investigacién con el fin de
optimizar los recursos y generar mayores impactos en la sociedad.

. Continuar con el proceso de articular la docencia con la investigacion y la extension.

. Aumentar la capacidad tecnologica de los faboratorios con fa adquisicion de equipos
robustos, y establecer programas permanentes de calibracién y mantenimiento de los equipos.

. Ampliar la oferta de cursos, seminarios y conferencias de actualizacion de conocimientos y
técnicas ornientadas a los egresados de la Institucion, recomendacion formulada por los egresados
qguienes congsideran necesatia la formacion en administracion y gestion.

. Optimizar las acciones encaminadas al incremento de la movilidad nacional e internacional
en la busqueda de establecer intercambios académicos y cientificos que contribuyan al desarrolfo
de la ciencia.

. Propiciar la integracion entre los diferentes sistemas de informacion académica con los
administrativos.
. Complementar los diversos mecanismos de comunicacion interna entre los distintos

estamentos de la institucién
. Continuar optimizando las condiciones de acceso para las personas con discapacidad.

. Incrementar los recursos bibliograficos en colecciones fisicas y en bases de datos
especializadas para mejorar el soporte a los diferentes campos de estudio e investigacion.

. Avanzar en la estrategia de laboratorios remolos y realizar mantenimiento y actualizacion
periodica del sitic web y los micrositios de los laboratorios para garantizar el acceso v Ia
disponibilidad permanente.
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. Consdlidar la implementacion de herramientas y cursos virtuales para fortalecer el
aprendizaje.

. Alojar todos los recursos virtuales en una plataforma que permita el confrol y monitoreo a la
institucion.

. Disenar instrumentos que permitan evaluar el impacto social de las actividades de
proyeccién social en las poblaciones objefo.

. Fortaiecer los estudios de impacto de los egresados. No se evidencia un seguimiento de los
egresados en cuanto a su formacién académica y desarrollo laboral, tampoco se visibiliza la labor
de los egresados destacados a nivel nacional e internacional.

. Fortalecer el sistema interno de aseguramiento de la calidad de tal manera que permita
identificar los fogros, resultados e impactos y la implementacién de las recomendaciones realizadas
en los procesos de autoevaluacién, evaluacion de pares y recemendaciones del CNA con el fin de
consolidar el mejoramiento continuo del Programa.

Asi mismo, consideramos que la acreditacion que se ha de oforgar puede ser rencvada, incluso
por un lapso mayor al inicialmente otorgado, si se aplican los correctivos a las oportunidades de
mejora y se aumentan las fortalezas sefialadas en este concepto y en el informe de los pares
académicos.

En correspondencia a los establecido en el articulo 47 del Acuerdo 02 del 2020 del CESU “Por el
cual se actualiza el Modelo de Acreditacion”, la institucion puede solicitar visitas de evaluacion y
seguimiento para lo cual, previamente y dentro de los seis (6) meses siguientes a la notificacion
del acto administrativo mediante el cual se oforga la acreditacién en alta calidad, la institucién debe
enviar al Consejo Nacional de Acreditacion copia del Plan de Mejoramiento debidamente aprobado
por la autoridad correspondiente. »

Que a nivel normativo, la Constitucidon Politica de Colombia y la Ley 30 de 1992 disponen que el
Estado garantizard la autonomia universitaria y velara por la calidad del servicio educativo, a través
del ejercicio de la suprema inspeccion y vigilancia de la educacion superior. De igual forma, la
citada Ley sefiald, como objetivo de la educacién superior y de sus instituciones, la prestacion a la
comunidad de un servicio con calidad referido a los resultados académicos, a ios medios y
procesos empleados, a la infraestructura institucional, a las dimensiones cualitativas y cuantitativas
del mismo y a las condiciones en que se desarrolla cada institucién.

Que el Sistema Nacional de Acreditacién busca garantizar a la sociedad que las instituciones que
hacen parte de él cumplan con los mas altos requisitos de calidad, cuyo mecanismo es de caracter
voluntaric, que permite a las instituciones de educacién superior la bisqueda de altos niveles de
calidad y, a su vez, verificar si responde a las necesidades del pais.

Que por consiguiente, la acreditacion en Alta Calidad es el acto por el cual el Estado adopta y hace
publico el reconocimiento de la comprobacién en una institucion sobre a calidad de esta o de sus
programas académicos, su organizacion, funcionamiento y el cumplimiento de su funcién social,
constituyéndose en instrumento para el mejoramiento de la calidad de la educacion superior.

Que de este modo, en la blsqueda constante de mejoramiento de la calidad para la educacion
superior, el Gobierno Nacional reglamento lo referente al sector educacién y, en aplicaciéon de dicha
normativa y conforme con la solicitud efectuada por la institucidn, el CNA emitio el concepto
pertinente para la Acreditacién Institucional en Alta Calidad a la Institucion Universitaria Pascual
Brave, en el cual se incluyen las recomendaciones frente a los aspectos que se deben mejorar y
ser atendidos por la institucion para garantizar la alta calidad de la misma.
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Que por lo tanto, el Ministerio de Educacion Nacional evidencia que la Institucién Universitaria
Pascual Bravo ha realizado un trabajo progresivo para el fortalecimiento éptimo de calidad
relacionado con la formacién integral de sus profesionales y la comunidad académica, mediante
procesos de creacion, desarrollo y transmision del conocimiento, lo que le ha permitido desarrollar
su mision, visidn, objetivos, organizacién y funciones. Prueba de ello son los procesos de
acreditacion en sus programas académicos, en los cuales se ha hecho evidente el desarrollo del
Proyecto Educativo Institucional (PEI), mediante una cultura organizacionat dirigida a la evaluacion,
el mejoramiento continuo y la innovacion, mediante la definicion de politicas, programas
estratégicos, proyectos, acciones y recursos.

Que por lo anterior, este Despacho encuentra argumentos de fondo, toda vez que se han hecho
evidentes los resultados especificos de la institucién en relacién con su misién, vision, objetivos,
organizacion y funciones, una tradicién consolidada, un impacto y reconccimiento social, lo que
permite acoger el concepto emitido por el CNA y, conforme a ello, estima pertinente otorgar la
Acreditacion [nstitucional en Alta Calidad solicitada.

CQue en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Otorgar por el término de seis (6) afios la Acreditacion Institucional en Alta
Calidad a la Institucidén Universitaria Pascual Bravo con lugar de desarrollo en Medellin (Antioquia).

PARAGRAFO. Cualquier modificacion en ias condiciones que dieron origen a la Acreditacion
Institucional en Alta Calidad dara lugar a que el Ministerio de Educacion Nacional, previo concepto
del CNA, revoque la Acreditacién gue mediante este acto se reconoce.

ARTICULO SEGUNDO. La Institucion Universitaria Pascual Bravo con lugar de desarrollo en
Medellin (Antioquia), debera velar por el mantenimiento de los aspectos positives que dieron origen
al reconocimiento de la Acreditacion Institucional en Alta Calidad, asi comoc atender las
recomendaciones frente a los aspectos a mejorar en procura de garantizar el mejeramiento
continuo.

ARTICULO TERCERO. El Ministerio de Educacion Nacional, registrara en el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacién Superior — SNIES, el presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO. La Acreditacién Institucional en Alta Calidad descrita en ef articulo primero
de la presente resclucion podra ser objeto de inspeccion y vigilancia, y en caso de encontrarse que
no mantiene las condiciones de Acreditacion en Alta Calidad requeridas para su funcionamiento, o
se evidencie el incumplimiento de las mismas ¢ que se impida el normal funcionamiento de la
Institucién de Educacion Superior, el presente acto administrativo perdera sus efectos juridicos,
una vez se encuentre ejecutoriada la resolucién que en reconocimiento de tal situacion expida el
Ministerio de Educacion Nacional en ejercicio de la funcién de inspeccion y vigilancia atribuida a
esta, si a ello diere lugar.

ARTICULO QUINTO. Notificar por conducto de la Unidad de Atencion al Ciudadano de este
Ministerio, la presente Resolucién al representante legal de la Institucién Universitaria Pascual
Bravo, a su apoderado, o a la persona debidamente autorizada para notificarse en la forma
anunciada, acorde con lo dispuesto en los articulos 67 a 69 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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ARTICULO SEXTO. Contra la presente Resolucidn procede Gnicamente el recurso de reposicion, ¥ |
dentro de los diez (10} dias siguientes a la notificacién, en atencién a lo dispuesto en los articulos
74 al 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEPTIMO. De conformidad con lo previsto en los articulos 87 y 89 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, la presente Resolucién rige a
partir de la fecha de su ejecutoria.

ARTICULO OCTAVO. En firme la presente Resolucién, remitir copia a la Subdireccion de
Aseguramiento de la Calidad para la Educacién Superior de este Ministerio, junto con el respectivo
expediente administrativo, y al Consejo Nacional de Acreditacidn para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D. C.,

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

MMQM&OG‘ (¥

Proyectd: Jeny Patricia Martin Buitrago— Profesional Especializado de la Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad de la Edug
Revisg: Yules Alejandro Espinosa Blanco — Subdireccién de Aseguramiento de la Catidad de la Educacién Superior
Aprobaren: Germaén Alirio Cordén Guayambuco - Subdirector de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
Elcy Patricia Pefialoza Leal - Directora de Calidad para fa Educacion Superior%%
ﬁMaximiliano Gamez Torres — Viceministro de Educacion Superior
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