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ACUERDO DIRECTIVO 011
(29 de junio de 2023)

Por medio de la cual se adopta la Politica y Objetivos del Subsistema de Gestién Integral

(SGI) de la Institucién Universitaria Pascual Bravo, que hace parte del Sistema Interno e

Integrado de Aseguramiento de la Calidad (SIIAC) aprobado mediante Acuerdo Directivo
004 del 23 de febrero de 2023.

El Consejo Directivo en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias y en especial las
consagradas en el literal “e” del articulo 15 del Estatuto General Acuerdo 015 del 22 de
diciembre de 2017, y

CONSIDERANDO

Que a partir del articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 y del Decreto 1499 de 2017, el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion integré los Sistemas de Gestion de la Calidad
de la Ley 872 de 2003 y de Desarrollo Administrativo de que trataba la Ley 489 de 1998 y
fueron derogados los articulos del 15 al 23 de la Ley 489 de 1998 y la Ley 872 de 2003.

Que el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG es un marco de referencia para
dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestién de las entidades
y organismos publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de
desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y
calidad en el servicio.

Que bajo el marco normativo del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015 vy la
Resolucion 0312 de 2019, se establece la elaboracién y puesta en ejecucién de la politica
como eje fundamental para la seguridad y salud en el trabajo de la organizacion.

Que la Ley 2294 de 19 de Mayo de 2023,expidié EIl Plan Nacional de Desarrollo 2022 —
2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, el cual tiene como objetivo sentar las
bases para que el pais se convierta en un lider de la proteccién de la vida a partir de la
construccion de un nuevo contrato social que propicie la superacion de injusticias y
exclusiones historicas, la no repeticion del conflicto, el cambio de nuestro relacionamiento
con el ambiente y una transformacién productiva sustentada en el conocimiento y en
armonia con la naturaleza.

Que el Acuerdo Directivo 2 del 27 de enero de 2021, aprob6 el Plan Estratégico 2030,
tradicion transformacion e innovacion el cual enmarca los objetivos estratégicos
priorizados que permitiran materializar la visién institucional a 2030

©)

icontec

€]

Resolucidn 012512 del MEN. 29 de junio de 2022 - 6 afios.
Calle 73 No. 73A - 226, Via El Volador . .
Apartado aéreo: 6564 / Linea inica de atencion: +57 (604) 448 0520 Alcaldia de Medellin

icontec

pueme
a
P
s
150 14001

BCTIMA SA-CER901605

ISO 9001

Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion




Acuerdo Directivo 011

Por medio de la cual se adopta la Politica y Objetivos del Subsistema de Gestion Integral (SGI) de la
Institucién Universitaria Pascual Bravo, que hace parte del Sistema Interno e Integrado de Aseguramiento de
la Calidad (SIIAC) aprobado mediante Acuerdo Directivo 004 del 23 de febrero de 2023.

Que el Plan de Desarrollo 2023- 2026 Tradicion, transformacion e innovacion, plantea
como una de sus dimensiones, ser una organizacion Agil e inspiradora, a través del
programa una gobernanza para la transformacién y del proyecto gestién y aseguramiento
de la calidad para mantener nuestra promesa de valor de alta calidad.

Que mediante el Acuerdo Directivo 004 del 23 de febrero de 2023, se adopta el Sistema
Interno e Integrado de Aseguramiento de la Calidad — SIIAC —y se derogan los Acuerdos
Directivos 013 del 19 de julio de 2018 y 007 del 25 de marzo de 2021.

Que en el mencionado Acuerdo Directivo 004 del 23 de febrero de 2023, en su articulo 7
paragrafo, establece dos subsistemas, el Subsistema de Aseguramiento de la Calidad
Académica (SACA) y el Subsistema de Gestién Integral (SGI) como parte integral del
Sistema Interno e Integrado de Aseguramiento de la Calidad (SIIAC).

Que el SIIAC, deberd promover la articulacion e integracion de sus dos subsistemas,
permitiendo que cada uno de ellos se desarrolle bajo los parametros de las normas de los
organismos competentes. Para el caso del SGI, se adoptaran las normas de la
Departamento Administrativo de la Funcién Publica para el desarrollo de MIPG y el
sistema de control interno. Asimismo, este subsistema se regira por las normas
estandarizadas internacionales ISO. Para el caso del SACA, se regira bajo las normas del
Ministerio de Educacion sobre registro calificado y acreditacion de alta calidad.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO, OBJETO. El presente Acuerdo tiene por objeto  adoptar la
politica del Subsistema de Gestion Integral de la Institucion Universitaria Pascual Bravo,
de conformidad con los lineamientos establecidos en cada uno de los modelos de gestion

ARTiCL)LO SEGUNDO MODELOS REFERENCIALES DEL SUBSISTEMA DE
GESTION INTEGRAL. EL SGI estard compuesto por los siguientes modelos
referenciales:

1. Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG, el cual articula los sistemas
de Gestion y Control Interno para avanzar en el mejoramiento de la gestion
publica, unificar y armonizar los procesos.

2. Sistema de Gestién de la Calidad, recoge los requisitos de la Norma Técnica
ISO 9001 de 2015 y permite el desarrollo de la politica de fortalecimiento
organizacional y simplificacién de procesos de MIPG.

3. Sistema de Gestibn Ambiental, recoge los requisitos de la Norma Técnica 1SO
14001 de 2015, la cual busca proporcionar a las Institucién un marco de referencia
para proteger el medio ambiente y responder a las condiciones ambientales
cambiantes, en equilibrio con las necesidades socioeconémicas
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4. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, recoge los requisitos
del Decreto 1072 de 2015 o de las normas que lo maodifiquen, sustituyan o
deroguen y busca anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan
afectar la seguridad y la salud en el trabajo, fundamentado en la politica de
Talento Humano de MIPG.

5. El Sistema de Control Interno como herramienta transversal, con base en
dimensién 7 Control interno del Modelo integrado de Planeacién y Gestion, el cual
busca desarrollar una cultura organizacional fundamentada en la informacién, el
control y la evaluacion, para la toma de decisiones y la mejora continua

ARTICULO TERCERO. Adoptar la politica del Subsistema de Gestion Integral de la
Institucién Universitaria Pascual Bravo, definida de la siguiente forma:

“La Instituciébn Universitaria Pascual Bravo, garantiza la prestacion de los servicios
educativos de formacién integral, equitativa y pertinente, promoviendo la formacion,
investigacion, extension e internacionalizacion, estd comprometida con la proteccion de la
seguridad y la salud de sus servidores, contratistas, subcontratistas, Vvisitantes,
estudiantes y comunidad en general, logrando ambientes de trabajo sanos y seguros,
identificando los peligros, evaluando los riesgos y definiendo los controles necesarios, asi
como la proteccién del medio ambiente y prevencion de la contaminacion. Igualmente, el
cumplimiento de los requisitos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG —,
demas normatividad legal y otros requisitos aplicables, promoviendo el mejoramiento
continuo y la satisfaccion de las partes interesadas pertinentes a través del Sistema de
Gestion Integral”.

ARTICULO CUARTO. Adoptar los objetivos del Subsistema de Gestién Integral de la
Institucion Universitaria Pascual Bravo, definidos de la siguiente forma:

1. Lograr un sistema educativo articulado, coherente y contextualizado en los diferentes
niveles de formacion que permita la formacion integral de los estudiantes de la
Institucion Universitaria Pascual Bravo, en un contexto democrético, pacifico y
pluralista.

2. Desarrollar y fortalecer los procesos de investigacion, tecnologia e innovacion, con el
proposito de fomentar un pensamiento critico e innovador.

3. Desarrollar la extension y la proyeccién social, mediante la construccion de un
proceso orientado al fortalecimiento de la sociedad, a partir de la transferencia del
conocimiento.

4. Desarrollar, implementar y aplicar medios y Tecnologias de Informacién vy
Comunicaciones para el fortalecimiento de los procesos institucionales de docencia,
investigacion, extensién y gestion administrativa, acorde con los lineamientos
estatales, las directrices institucionales y las innovaciones tecnolégicas vigentes.

5. Consolidar la presencia de la Institucién Universitaria Pascual Bravo en el d&mbito
regional, nacional e internacional, mediante la prestacién de servicios culturales y
académicos, fortaleciendo asi la movilidad nacional e internacional, y la realizaciéon de
alianzas estratégicas y convenios de cooperacion.
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6. Implementar la cultura del liderazgo, bajo los principios éticos y procesos de gestion
transparentes.

7. Facilitar el cumplimiento de MIPG y la mejora en los resultados del indice de
Desempefio Institucional.

8. Mejorar continuamente el Subsistema de Gestion Integral.

9. Aumentar la satisfaccidon de las partes interesadas.

10. Desarrollar estrategias que permitan mejorar el desempefio general del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), alineados a todos los
procesos de la organizacion, bajo el cumplimiento de la normatividad legal vigente.

11. Generar programas ambientales y controles necesarios para la proteccién del medio
ambiente y prevencién de la contaminacion.

ARTICULO QUINTO. Los responsables de la implementacién de la politica del
Subsistema de Gestién Integral seran los lideres de los procesos. Son responsabilidades:

1. Desarrollar planes o estrategias que propendan por la optimizacion, sistematizacion y
simplificacién de los procesos a cargo.

2. ldentificar e implementar acciones o estrategias de sostenibilidad y mejoramiento
continuo del Subsistema.

3. Realizar seguimiento y monitoreo sobre la operacion de los procesos.

4. Motivar a su equipo de colaboradores para participar de manera activa en las
actividades lideradas por el Subsistema.

ARTICULO SEXTO La implementacion de la politica del Subsistema de Gestion Integral,
se realizara mediante los diferentes planes, programas, procedimientos e indicadores con
sus respectivas metas de cumplimiento, a los cuales se les hara seguimiento y evaluacion
por los lideres de los procesos y las instancias directivas del caso, de manera periédica.
ARTICULO SEPTIMO. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin,
a los 29 de junio de 2023
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