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ACUERDO CONSEJO DIRECTIVO 021
(24 de septiembre de 2025)

Por medio del cual se modifican algunos articulos del Acuerdo Directivo 003 del 16
de mayo de 2019 por medio del cual se establece el sistema de estimulos
pecuniarios a la produccion académicay se dictan otras disposiciones

El Consejo Directivo en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias y en especial las
consagradas en el literal “e” y “t” del articulo 15 del Estatuto General, Acuerdo 015 del 22
de diciembre de 2017,y

CONSIDERANDO

Que los articulos 67 y 69 de la Constitucion Politica establecen que “la educacion es un
derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social”,
correspondiendo al “Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la
educacién con el fin de velar por su calidad”; facultando a las Instituciones de Educacion
Superior para la creacién de sus propios estatutos de acuerdo con la Ley, en marco del
principio de la autonomia universitaria.

Que la Educacién Superior, de acuerdo con lo dispuesto por la Ley 30 de 1992, es un
proceso permanente que posibilita el desarrollo de las potencialidades del ser humano de
una manera integral, y que corresponde a las Instituciones de Educacion Superior, en el
marco de la autonomia universitaria, crear, organizar y desarrollar programas
académicos, asi como organizar las labores académicas, garantizando siempre la
prestacion de un servicio con calidad.

Que el Acuerdo 02 de 2020 del CESU, en su articulo 18 sefiala que la alta calidad de las
instituciones supone, entre otros, el desarrollo e implementacion de politicas de buen
gobierno que garanticen la estabilidad institucional y la generacién de sistemas de gestion
transparentes, eficaces y eficientes, en cumplimiento de los derechos y los deberes de las
personas y de la responsabilidad de rendir cuentas a la sociedad.

Asi mismo, en la actualizacion de los aspectos a evaluar para la autoevaluaciéon con fines
de acreditacion en alta calidad de las instituciones de Educacion Superior, aprobada por
el CESU en octubre 5 de 2022, se dispuso en el factor 10 Comunidad de Profesores,
detallando en la caracteristica 28 como aspecto a evaluar los derechos y deberes de la
comunidad profesoral, disponiendo que “la institucion debera demostrar que aplica y
fortalece las disposiciones establecidas en el estatuto profesoral o lo que haga sus veces,
en el que se definen, entre otros aspectos, sus derechos y deberes, el régimen
disciplinario, el escalafon docente, su participacion en los 6rganos de gobierno de la
institucion 'y los criterios académicos de vinculacién, desarrollo, evaluacion vy
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permanencia en la institucion.”

Que, por parte del Ministerio de Educaciéon Nacional a través de Resolucién No. 012512
de 2022 se reconoci6 a la Institucion Universitaria Pascual Bravo como una institucion
acreditada en alta calidad con un proyecto relevante, sostenible y transformador del
entorno, en constante reto por seguir afianzando la misién y avanzando hacia la vision
2030.

Que, la Institucion Universitaria Pascual Bravo, es un establecimiento publico de
educacion superior, del orden distrital, con personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio independiente, comprometida con la formaciéon e investigacion tecnolégica,
orientada a la excelencia académica, que propicia el desarrollo integral, ético y creativo de
las personas, con pertinencia social, de tradicion y estrecha relacion con el sector
empresarial, una organizacion que aprende y asume retos permanentes para la
transformacion de vidas y territorios desde el conocimiento y para el desarrollo sostenible,
relacionada nacional e internacionalmente, que contribuye a la construccion de
sociedades con inclusion y equidad.

Que, la Institucion Universitaria Pascual Bravo desde su Estatuto General, Acuerdo
Directivo 015 del 22 de diciembre de 2017, articulo 57, concibe al profesor como un actor
dinamico para la formacién integral de los estudiantes; es un funcionario publico
comprometido con la solucién de los problemas sociales que coadyuva, dentro de la
autonomia universitaria, a la prestacién de un servicio publico, cultural e inherente a la
finalidad social del Estado.

Que mediante la Resolucién Rectoral No. 226 de 2024 se adopt6 el Modelo de Gobierno y
Gobernanza de la Institucion Universitaria Pascual Bravo, el cual establece los principios,
compromisos y orientaciones para la gestion institucional, brindando a todos los actores
de la comunidad educativa un marco claro para participar de manera activa, informada y
responsable en los procesos de toma de decisiones.

Que a través de la Resolucion Rectoral No. 1135 de 2024 se adopt6 el nuevo Caédigo de
Buen Gobierno de la Institucién Universitaria Pascual Bravo, el cual, en atencién a los
principios de democracia y pluralismo, promueve la igualdad de oportunidades, la no
restriccion de derechos, libertades y oportunidades por razones sociales, econémicas,
politicas, ideologicas, de raza, sexo o0 credo, y garantiza un entorno incluyente y
participativo en el ejercicio de la representacion ante los érganos institucionales.

Que, dentro de la democracia institucional, los profesores tienen derecho a participar del
gobierno institucional, como integrantes de los diferentes estamentos, asi como de las
comisiones y comités en los términos que dispongan las normas y estatutos vigentes.

Que el Acuerdo Directivo 003 del 16 de mayo de 2019 dispone en su articulo 2° que el
Comité de Incentivos, tiene como parte de sus integrantes a “dos docentes de tiempo
completo o medio tiempo.”
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Que, para efectos de la eleccion de los docentes integrantes del Comité de Incentivos el
paragrafo del articulo 2° de la norma antes mencionada sefiala que esta se realizara asi:
“- Los Directores de los Grupos de Investigacion - DGI - de cada facultad propondran un
candidato por grupo de investigacion. - Del grupo de docentes presentados por los
Directores de los Grupos de Investigacion - DGI - de cada facultad, Un docente sera
elegido por el Consejo de Facultad de Produccién y Disefio y otro docente elegido por el
Consejo de Facultad de Ingenieria. Los Directores de los Grupos de Investigacion - DGI -,
deberan escoger el candidato que mejor trayectoria investigativa tenga en el grupo, si este
no puede o no desea participar en dicho comité, propondra quien lo presida en trayectoria
investigativa.”

Que, la norma en cita deja por fuera de regulacion el periodo para el cual son nombrados
los representantes de los profesores al Comité de Incentivos, asi como la posibilidad de
gue existan representantes suplentes que sustituyan en el cargo a los titulares ante
alguna imposibilidad de estos para continuar.

En ese orden de idea, se hace necesario darle aplicacion a lo dispuesto en el articulo 12
del Estatuto General de la Institucién que dispone que “la representacion de los docentes
sera a través de un principal y un suplente, vinculado mediante una relacion legal y
reglamentaria, de tiempo completo o medio tiempo con la Institucién, elegido mediante
votacion universal, directa y secreta por los docentes de tiempo completo y medio tiempo
de la Institucién; ninguno podra haber sido sancionado en el ejercicio de sus funciones,”
para los miembros de érganos de gobierno institucional.

Que, en consonancia con la norma anterior, se hace necesario, hacer participe de la
eleccién al profesorado institucional, en votacion universal, directa y secreta, lo cual
implica la modificacién del paragrafo del articulo 2° del Acuerdo Directivo 003 de 2019,
permitiéndosele igualmente su postulacién directa, de acreditar los requisitos que se
disponen para ello.

Asi mismo, la Ley 30 de 1992, en su articulo 75 sefiala que el estatuto del profesor
universitario deber4 contener entre otros aspectos, los derechos, obligaciones,
situaciones administrativas, distinciones y estimulos de los profesores de la Institucion.
Que, en atencion a lo anterior, el articulo 57 del Acuerdo Directivo 015 de 2017, por medio
del cual se expide el Estatuto General de la Institucion Universitaria Pascual Bravo, sefiala
que el personal docente se regira por el Estatuto Docente que expida el Consejo
Directivo, donde se contemplardn entre otros aspectos, los estimulos académicos,
economicos Yy situaciones administrativas en funciéon de la excelencia académica de la
Institucion.

Que, en el marco de las competencias vigentes, el Consejo Directivo expidié el Acuerdo
Directivo 009 de 2012, por medio del cual se adopta el Estatuto Profesoral de la
Institucion Universitaria Pascual Bravo, desarrollando en su capitulo VIII lo relacionado
con las distinciones y estimulos que aplican en la Institucion, teniendo claro a partir del
articulo 61 que “la Institucidon estimulara la actividad cientifica, artistica e intelectual y
procurara, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal, apoyar los proyectos de
investigacion y, ademds, reglamentari, desde el Consejo Académico, un plan de
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incentivos que otorgue puntos a la produccion investigativa, los cuales pueden ser
redimidos en dinero o pasantias al exterior”.

Que, en materializacién de lo arriba citado se expidié el Acuerdo Directivo 003 de 2019
por medio del cual “se establece el sistema de estimulos pecuniarios a la produccion
académica y se dictan otras disposiciones”.

Que, Ley 2162 de 2021, por la cual se crea el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (Minciencias), tiene como uno de sus propositos que el conocimiento
generado a partir de la investigacion y el desarrollo tecnolégico nacional tenga un mayor
impacto sobre el sistema productivo y contribuya a la solucién de las probleméticas de la
sociedad colombiana. Especificamente, el articulo 6° establece como uno de los objetivos
especificos del Ministerio, “Fortalecer el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (SNCTI), liderando y articulando a las organizaciones publicas y privadas,
regionales, nacionales e internacionales, que permitan el desarrollo de una sociedad del
conocimiento.

Que, para alcanzar este objetivo, se han implementado, entre otras, una serie de
estrategias y acciones que pretenden, por una parte, acercar el sector productivo al
aparato cientifico tanto nacional como internacional y, por otra, que los investigadores y
las instituciones responsables de la produccién, aplicacién y apropiacion del conocimiento
sean mas cercanas a las inquietudes y necesidades de la empresa y de la sociedad en
general.

Que, el Modelo de Minciencias vigente desde el afio 2021 fue actualizado en el afio 2024,
introduciendo ajustes al Modelo de Medicion de Grupos de Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico o de Innovacion y de Reconocimiento de Investigadores del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, particularmente en lo que respecta a la
ponderacion de la produccién cientifica, tecnolédgica y de innovacion.

Que, la actualizacién que se presentd en diciembre de 2024 del Modelo Minciencias, hace
necesario realizar las modificaciones pertinentes al Acuerdo Directivo 003 de 2019,
vigente a la fecha, a efectos de posibilitar una mayor claridad y eficacia en la asignacion
de puntuacién dentro del sistema de estimulos a la produccién académica que se tiene
implementado institucionalmente, siendo el Consejo Directivo de la institucion el
competente para adoptar las decisiones sobre la materia.

Que, la actualizacion de la asignacion de puntajes del sistema institucional de estimulos a
la produccion académica de investigacion se realiza adoptando los pesos y el factor
indice establecidos por Minciencias, aplicados a la escala de valores de ponderacion,
para cada tipologia, categoria, subtipo de producto y maximos de reconocimiento por
producto, con el fin de brindar mayor claridad, transparencia y eficacia en el otorgamiento
de estimulos.

A su turno, en relacién con los productos resultado de la producciéon en docencia se
propende por una articulacion con las diversas normativas institucionales que regulan la
asignaciéon de puntos por dicha produccion, lo cual implica la actualizacién de los
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productos contenidos en el acuerdo directivo 003 de 2019, ofreciendo claridad y
transparencia en el reconocimiento de la produccién al cuerpo profesoral de la Institucion.

Que, en mérito de lo expuesto,
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Deréguese el paragrafo del articulo SEGUNDO del Acuerdo
Directivo 003 del 16 de mayo de 2019, el cual regulaba la eleccién de los representantes
de los profesores al Comité de Incentivos.

ARTICULO SEGUNDO. Reglamentar la eleccion de los representantes de los profesores
-titular y suplente- ante el Comité de Incentivos de la Instituciébn Universitaria Pascual
Bravo, en el marco del Acuerdo Directivo 003 de 2019 o el que haga sus veces, en los
términos dispuestos en los articulos siguientes.
ARTICULO TERCERO. REQUISITOS: Para postularse como representante de los
profesores ante el Comité de Incentivos debera:

a) Ser profesor de tiempo completo o medio tiempo de la Institucion Universitaria
Pascual Bravo.

b) No tener sanciones disciplinarias vigentes.

c) Se debera postular en plancha de 2 profesores (titular y suplente), ambos deben
reunir las calidades descritas en este articulo y pertenecer a la misma facultad.

ARTICULO CUARTO. RESPONSABLE Y ETAPAS. La dependencia responsable de
impulsar las etapas de eleccidn sera la Secretaria General y las etapas previstas para el
desarrollo de la eleccion de los representantes de los profesores ante el Comité de
Incentivos seran las siguientes:

1) Anuncio de apertura del proceso electoral: La Secretaria General anunciara a los
profesores de tiempo completo o medio tiempo de la Institucién Universitaria Pascual
Bravo de forma oficial, por los medios de comunicacion institucionales, la apertura del
proceso para la eleccion de los representantes de los profesores ante el Comité de
Incentivos de la institucién, en la cual se anunciara la fecha limite para hacer las
postulaciones y demas fechas que hagan parte del proceso de eleccion.

2) Inscripcién de candidaturas: Se radicara la postulacion en el correo electronico
eleccionespascualbravo@pascualbravo.edu.co dirigida a la Secretaria General,
encargada de impulsar el proceso electoral, donde se acredite el cumplimiento de los
requisitos, postulandose por planchas integradas por un titular y un suplente, ambos de la
misma facultad y debiendo diligenciar el formato anexo a la convocatoria.

Ningun profesor(a) podra estar inscrito en mas de una plancha.

3) Publicaciéon de candidaturas: Radicadas las candidaturas y validado el cumplimiento
de los requisitos, se procedera, dentro de los 5 dias siguientes al cierre de inscripciones,
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con la publicacion de los candidatos en los medios de comunicacion institucionales, a fin
de que la totalidad de los profesores de carrera, ocasionales y de catedra puedan
conocerlos, publicacion que estara fijada por el término de 8 dias habiles.

4) Votaciéon y escrutinio: Las votaciones deberan efectuarse el dia habil siguiente al
vencimiento del periodo de publicacion de las candidaturas. La jornada de votacion sera
de ocho (8) horas, de 8:00 a. m. a 4:00 p. m. de manera presencial o por los medios
virtuales que se dispongan para el efecto.

Cada profesor(a) tendra derecho a votar por una sola lista o votar en blanco.
El voto es personal, secreto e intransferible.

5) Publicacion de resultados: Una vez se haya finalizado la elaboracion de las actas por
parte de la comision escrutadora, la Secretaria General, el dia habil siguiente a la
votacion, informara los resultados por los medios institucionales de la Institucion, y se
conformard la lista de elegibles.

PARAGRAFO PRIMERO: De la lista de elegibles conformada, se elegiran las dos
planchas que hayan obtenido la mayor votaciébn y que pertenezcan a diferentes
facultades. De tal modo que en el Comité de Incentivos se cuente con representacion de
cada una de las facultades de la institucion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los representantes de los Profesores -titulares y suplentes- se
elegiran para un periodo de dos (2) afios contados a partir de su posesion, la cual debera
hacerse efectiva en un término no superior a 30 dias calendario, contados a partir de la
notificacion de su designacion o eleccion. Su actuacion estara sujeta a las funciones del
Comité de Incentivos previstas en el Acuerdo Directivo 003 de 2019, o el que haga sus
veces.

PARAGRAFO TERCERO: En caso de presentarse situaciones de fuerza mayor o caso
fortuito que impidan tomar posesion en los términos del presente articulo, los
representantes podran tomar posesion dentro de un plazo igual al inicialmente establecido
y solamente por una Unica vez, el cual comienza a contarse a partir del vencimiento del
primer término. Lo anterior, siempre y cuando se certifique la existencia de la situacion de
fuerza mayor o caso fortuito en la que se encuentra, antes del vencimiento del primer
término.

ARTICULO QUINTO. La vacancia definitiva de la representacién ocurre cuando tanto el
representante titular como el suplente, elegidos, renuncian a su eleccién, cuando se
incurre en una inhabilidad o incompatibilidad declarada en debida forma por la autoridad
competente, o cuando un miembro deje de asistir a dos (2) sesiones ordinarias en el afio
por causas diferentes al caso fortuito o fuerza mayor. En caso de que exista suplente,
éste entrard a relevar definitivamente al principal por el periodo faltante.
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PARAGRAFO: En caso de que exista vacancia definitiva de ambos representantes,
principal y suplente, se podra acudir a la lista de elegibles en el orden de resultados
publicado, eligiendo al siguiente en la lista que corresponda a la Facultad vacante.

ARTICULO SEXTO. REELECCION. Los representantes de los profesores elegidos -
titulares y suplentes- podran ser reelegidos siempre y cuando conserven las calidades
que ameritaron su primera eleccion.

ARTICULO SEPTIMO. La calidad de integrante del Comité de Incentivos de la Institucion
es ad honorem, por lo cual no genera ningun tipo de contraprestaciéon econémica.

ARTICULO OCTAVO. Modifiquese el articulo CUARTO del Acuerdo Directivo 003 de
2019, el cual en adelante quedara asi:

“ARTICULO CUARTO. ASIGNACION DE PUNTOS PARA LA PRODUCCION EN
INVESTIGACION. La asignacion de puntos para la produccion en investigacion se hara
de acuerdo a la tipologia de productos definida por Minciencias, de acuerdo con lo
definido en el cuadro que a continuacién se detalla; el cual podr4 ser objeto de
actualizacion, de acuerdo con el Modelo de Minciencias vigente para cada convocatoria.

TIPOLOGIA CATEGORI SUBTIPO PRODUCTO PUNTOS MAX
A ESTIMULO | PRODUCTO
S S

Apropiacion Social del Conocimiento

Apropiacion Social FIS PASC* para el fortalecimiento o solucion 100 3
del Conocimiento de asuntos de interés social

Apropiacion Social GPP_A PASC* para la generacion de insumos 100 3
del Conocimiento de politica publica y normatividad

vinculados al Grupo con Calidad A

Apropiacion Social FCP_A PASC* para el fortalecimiento de 100 3
del Conocimiento cadenas productivas vinculados al
Grupo con Calidad A

Apropiacion Social TCCG_A PASC* resultado del trabajo conjunto 100 3
del Conocimiento entre un Centro de Ciencia y un grupo
de investigacion con Calidad A

Apropiacion Social GPP_B PASC* para la generacién de insumos 100 3
del Conocimiento de politica publica y normatividad
vinculados al Grupo con Calidad B

Apropiacion Social GPP_C PASC* para la generacion de insumos 100 3
del Conocimiento de politica publica y normatividad
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vinculados al Grupo con Calidad C
Apropiacion Social TCCG_B PASC* resultado del trabajo conjunto 100 2
del Conocimiento entre un Centro de Ciencia y un grupo
de investigacion con Calidad B
Apropiacion Social FCP_B PASC* para el fortalecimiento de 100 2
del Conocimiento cadenas productivas vinculados al
Grupo con Calidad B
Apropiacion Social TCCG_C PASC* resultado del trabajo conjunto 100 2
del Conocimiento entre un Centro de Ciencia y un grupo
de investigacion con Calidad C
Apropiacion Social FCP_C PASC* para el fortalecimiento de 100 2
del Conocimiento cadenas productivas vinculados al
Grupo con Calidad C
Apropiacién Social TCCG_D PASC* resultado del trabajo conjunto 100 2
del Conocimiento entre un Centro de Ciencia y un grupo
de investigacion con Calidad D
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién
Desarrollo RNL_A Regulaciones, normas, reglamentos o 123 1
Tecnoldgico e legislaciones con Calidad A
Innovacion
Desarrollo EBT_A Empresas de base tecnoldgica 77 ILIMITADA
Tecnoldgico e Registrados con Calidad A
Innovacion
Desarrollo ICC_A Industrias creativas y culturales 77 1
Tecnoldgico e Registrados con Calidad A
Innovacion
Desarrollo IG_Al Innovacién generada en la gestion 77 3
Tecnoldgico e empresarial con Calidad Al
Innovacion
Desarrollo IG_A2 Innovacién generada en la gestion 77 3
Tecnoldgico e empresarial con Calidad A2
Innovacion
Desarrollo SE Productos tecnolégicos con Secreto 77 3
Tecnoldgico e empresarial
Innovacion
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Desarrollo RNL_B Regulaciones, normas, reglamentos o 77 1
Tecnoldgico e legislaciones con Calidad B

Innovacion

Desarrollo RNR Normatividad del espectro radioeléctrico 77 1
Tecnoldgico e con Calidad A

Innovacion

Desarrollo DI_A Disefios industriales certificados o 27 ILIMITADA
Tecnoldgico e validados con Calidad A

Innovacion

Desarrollo PP Plantas pilotos certificados o validados 27 3
Tecnoldgico e con Calidad A

Innovacion

Desarrollo ECI Esquemas de circuito integrado 27 1
Tecnoldgico e

Innovacion

Desarrollo PI Prototipos industriales certificados o 27 3
Tecnoldgico e validados con Calidad A

Innovacion

Desarrollo SD Registros del Signo distintivo 27 3
Tecnoldgico e

Innovacion

Desarrollo EBT_B Empresas de base tecnoldgica 13 ILIMITADA
Tecnoldgico e Registrados en el Grupo con Calidad B

Innovacion

Desarrollo AL Acuerdos de ley 13 1
Tecnoldgico e

Innovacion

Desarrollo RNT Normas técnicas 13 1
Tecnoldgico e

Innovacion

Desarrollo RNPC Guias de préctica clinica 13 1
Tecnoldgico e

Innovacion

Desarrollo GMCF Guias de manejo clinico forense 13 1
Tecnoldgico e

Innovacion
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Desarrollo MADV Manuales y modelos de atencion 13
Tecnoldgico e diferencial a victimas

Innovacion

Desarrollo PAU Productos de atencién a 13
Tecnoldgico e usuarios/victimas (pacientes)

Innovacion

Desarrollo PVE Protocolos de vigilancia epidemiolégica 13
Tecnoldgico e

Innovacion

Desarrollo RNPL Proyectos de Ley 13
Tecnoldgico e

Innovacion

Desarrollo IG_B1 Innovacion generada en la gestion 13
Tecnoldgico e empresarial con Calidad B1

Innovacion

Desarrollo IPP Innovaciones en procedimientos con 13
Tecnoldgico e Calidad B2

Innovacion

Desarrollo ICC_B industrias creativas y culturales 13
Tecnoldgico e Registrados con Calidad B

Innovacion

Desarrollo IG_B2 Innovacién generada en la gestion 13
Tecnoldgico e empresarial con Calidad B2

Innovacion

Desarrollo cC Colecciones Cientificas 5
Tecnoldgico e

Innovacion

Desarrollo SF Registros de Software 5
Tecnoldgico e

Innovacion

Desarrollo NRC_A Nuevos registros cientificos con calidad 5
Tecnoldgico e A

Innovacion

Desarrollo PN Productos Nutracéuticos 5
Tecnoldgico e

Innovacion
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Desarrollo DI_B Disefios industriales certificados o 5
Tecnoldgico e validados con Calidad B
Innovacion
Desarrollo NRC_B Nuevos registros cientificos con calidad 5
Tecnoldgico e B
Innovacion
Desarrollo CT Conceptos Técnicos 2
Tecnoldgico e
Innovacion
Desarrollo MR Acuerdos de licencia para la explotacion 2
Tecnoldgico e de obras protegidas por derecho de
Innovacion autor Registrados
Divulgacion Publica de la Ciencia
Divulgacion Publica LIB_DIV Libros de divulgacién de investigacion 17
de la Ciencia y/o compilacion de divulgacion
Divulgacion Publica ERL Ediciones de revistas cientificas o de 17
de la Ciencia Libros Resultado de Investigacion
Divulgacion Publica PEE_Al Publicaciones editoriales no 17
de la Ciencia especializadas con Calidad Al
Divulgacion Publica PCD_A1l Producciones de contenido digital con 17
de la Ciencia Calidad A1
Divulgacion Publica TRM_A1l Produccion de estrategias y contenido 17
de la Ciencia transmedia con calidad Al
Divulgacion Publica DW_A1 Desarrollos Web con Calidad Al 17
de la Ciencia
Divulgacion Publica PEE_A2 Publicaciones editoriales no 17
de la Ciencia especializadas con Calidad A2
Divulgacion Publica PCD_A2 Producciones de contenido digital con 17
de la Ciencia Calidad A2
Divulgacion Publica TRM_A2 Produccién de estrategias y contenido 17
de la Ciencia transmedia con calidad A2
Divulgacion Publica DW_A2 Desarrollos Web con Calidad A2 17

de la Ciencia
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Divulgacion Publica | LIB_FOR2 Libros de formacién ubicados en el 17
de la Ciencia cuartil 2 (Q2)

Divulgaciéon Publica PEE_B1 Publicaciones editoriales no 17
de la Ciencia especializadas con Calidad B1

Divulgacion Publica PCD_B1 Producciones de contenido digital con 17
de la Ciencia Calidad B1

Divulgacion Publica TRM_B1 Produccién de estrategias y contenido 17
de la Ciencia transmedia con calidad B1

Divulgacion Publica DW_B1 Desarrollos Web con Calidad B1 17
de la Ciencia

Divulgacion Publica EC_A Eventos cientificos con Calidad A 17
de la Ciencia

Divulgacion Publica RC_A Redes de conocimiento especializado 17
de la Ciencia con Calidad A

Divulgacion Publica TC_A Talleres de Creacion con Calidad A 17
de la Ciencia

Divulgacion Publica NSG Nuevas secuencias genéticas 17
de la Ciencia

Divulgacion Publica WP Documentos de trabajo 17
de la Ciencia

Divulgacion Publica TC B Talleres de Creacién con Calidad B 17
de la Ciencia

Divulgacion Publica ECA_A Eventos culturales y artisticos con 17
de la Ciencia Calidad A

Divulgacion Publica CON_CT Consultorias cientifico-tecnoldgicas 17
de la Ciencia

Divulgacion Publica | CON_AAD Consultorias de procesos en 17
de la Ciencia investigacion-creacion en arte,

arquitectura y disefio

Divulgacion Publica | LIB_FORS3 Libros de formacion ubicados en el 17
de la Ciencia cuartil 3 (Q3)

Divulgacion Publica RC_B Redes de conocimiento especializado 17
de la Ciencia con Calidad B
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Divulgacion Publica INF Informes Técnico 17
de la Ciencia

Divulgaciéon Publica PEE_B2 Publicaciones editoriales no 17
de la Ciencia especializadas con Calidad B2

Divulgacion Publica PCD_B2 Producciones de contenido digital con 17
de la Ciencia Calidad B2

Divulgacion Publica TRM_B2 Produccién de estrategias y contenido 17
de la Ciencia transmedia con calidad B2

Divulgacion Publica DW_B2 Desarrollos Web con Calidad B2 17
de la Ciencia

Divulgacion Publica PEE_C1 Publicaciones editoriales no 17
de la Ciencia especializadas con Calidad C1

Divulgacion Publica PCD_C1 Producciones de contenido digital con 17
de la Ciencia Calidad C1

Divulgacion Publica TRM_C1 Produccion de estrategias y contenido 17
de la Ciencia transmedia con calidad C1

Divulgacion Publica DwW_C1 Desarrollos Web con Calidad C1 17
de la Ciencia

Divulgacion Publica EC B Eventos cientificos con Calidad B 17
de la Ciencia

Divulgacion Publica TC_C Talleres de Creacion con Calidad C 17
de la Ciencia

Divulgacion Publica ECA B Eventos culturales y artisticos con 17
de la Ciencia Calidad B

Divulgacion Publica GC Generaciones de contenidos 17
de la Ciencia

Divulgacion Publica PEE_C2 Publicaciones editoriales no 17
de la Ciencia especializadas con Calidad C2

Divulgacion Publica PCD_C2 Producciones de contenido digita con 17
de la Ciencia Calidad C2

Divulgacion Publica TRM_C2 Produccién de estrategias y contenido 17
de la Ciencia transmedia con calidad C2
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Divulgacion Publica DW_C2 Desarrollos Web con Calidad C2 17 2
de la Ciencia
Divulgaciéon Publica IFI Informes Finales de Investigacion 17 1
de la Ciencia
Divulgacion Publica [ MAN_GUI Manuales y guias especializadas 17 2
de la Ciencia
Divulgacion Publica BOL Boletines divulgativos de resultado de 17 2
de la Ciencia investigacion
Formacion de Recurso Humano para CTel
Formacioén de TD_A Tesis de Doctorado con Calidad A 53 ILIMITADA
Recurso Humano
para CTel
Formacién de TD_B Tesis de Doctorado con Calidad B 53 ILIMITADA
Recurso Humano
para CTel
Formacioén de AP_A Apoyos a Creacion de Programas de 33 ILIMITADA
Recurso Humano Doctorado
para CTel
Formacion de AP_C Apoyos a Creacion de Cursos de 33 ILIMITADA
Recurso Humano Programas de Doctorado
para CTel
Formacion de AP_B Apoyos a Creacion de Programas de 7 1
Recurso Humano Maestria
para CTel
Formacioén de AP_D Apoyos a Creacién de Cursos de 7 1
Recurso Humano Programas de Maestria
para CTel
Formacioén de T™M_A Trabajos de grado de maestria con 5 ILIMITADA
Recurso Humano Calidad A
para CTel
Formacion de T™M_B Trabajos de grado de maestria con 5 1
Recurso Humano Calidad B
para CTel
Generacion de Nuevo Conocimiento
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Generacion de PAl Productos tecnolégicos con Patente de 617
Nuevo invencion obtenida con Calidad Al

Conocimiento

Generacion de MA1 Productos tecnolégicos con Modelo de 617
Nuevo utilidad obtenida con Calidad Al

Conocimiento

Generacioén de PA2 Productos tecnolégicos con Patente de 617
Nuevo Invencién con Calidad A2

Conocimiento

Generacioén de MA2 Productos tecnoldgicos con Modelo de 617
Nuevo Utilidad con Calidad A2

Conocimiento

Generacion de PA3 Productos tecnolégicos con Patente de 383
Nuevo Invencion obtenida con Calidad A3

Conocimiento

Generacion de MA3 Productos tecnolégicos con Modelo de 383
Nuevo Utilidad obtenida con Calidad A3

Conocimiento

Generacién de PA4 Productos tecnoldgicos con Patente de 383
Nuevo Invencion obtenida con Calidad A4

Conocimiento

Generacién de MA4 Productos tecnolégicos con Modelo de 383
Nuevo Utilidad obtenida con Calidad A4

Conocimiento

Generacion de VV_A1l Variedades vegetales de ciclo largo con 370
Nuevo Calidad A1

Conocimiento

Generacion de VA _A Variedades animales con Calidad A 370
Nuevo

Conocimiento

Generacioén de LIB_A1 Libros Resultado de Investigacion con 370
Nuevo Calidad Al

Conocimiento

Generacioén de LIB_A Libros Resultado de Investigacion con 370
Nuevo Calidad A

Conocimiento
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Generacion de VV_A2 Variedades vegetales de ciclo largo con 370 1
Nuevo Calidad A2

Conocimiento

Generacion de N_Al Notas cientificas con calidad Al 250 3
Nuevo

Conocimiento

Generacioén de LIB_B Libros Resultado de Investigacion con 230 3
Nuevo Calidad B

Conocimiento

Generacioén de VV_A3 Variedad vegetal de ciclo largo con 230 1
Nuevo Calidad A3

Conocimiento

Generacion de VA B Variedad animal con calidad B 230 1
Nuevo

Conocimiento

Generacion de VV_A4 Variedad vegetal de ciclo largo con 230 1
Nuevo Calidad A4

Conocimiento

Generacion de N_A2 Notas cientificas con calidad A2 170 3
Nuevo

Conocimiento

Generacién de ART_A1 Articulos de Investigacion con Calidad 123 ILIMITADA
Nuevo Al

Conocimiento

Generacién de ART_OPEN | Articulos de Investigacion con Calidad 123 ILIMITADA
Nuevo Al OPEN_A1

Conocimiento

Generacion de AAD_A1l Productos de creacién en Artes, 123 ILIMITADA
Nuevo Arquitectura y Disefio con calidad Al

Conocimiento

Generacioén de ART_OPEN | Articulos de Investigacion con Calidad 123 ILIMITADA
Nuevo _A2 OPEN A2

Conocimiento

Generacioén de ART_A2 Articulos de Investigacion con Calidad 123 ILIMITADA
Nuevo A2

Conocimiento
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Generacion de AAD_A Productos de creacion en Artes, 123 ILIMITADA
Nuevo Arquitectura y Disefio con calidad A
Conocimiento

Generacion de N_B Notas cientificas con calidad B 100 1
Nuevo
Conocimiento

Generacion de N_C Notas cientificas con calidad C 80 1
Nuevo
Conocimiento

Generacion de CAP_LIB_C Capitulos en Libro Resultado de 80 3
Nuevo Investigacion con Calidad C
Conocimiento

Generacion de ART_B Articulos de Investigacion con Calidad B 77 3
Nuevo
Conocimiento

Generacion de ART_OPEN | Articulos de Investigacion con Calidad 77 3
Nuevo B OPEN B
Conocimiento

Generacion de AAD_ B Productos de creacion en Artes, 77 3
Nuevo Arquitectura y Disefio con calidad B
Conocimiento

Generacién de ART_C Articulos de Investigacion con Calidad C 77 3
Nuevo
Conocimiento

Generacion de ART_OPEN | Articulos de Investigacion con Calidad 77 3
Nuevo C OPEN C
Conocimiento

Generacion de CAP_LIB_Al1 Capitulos en Libro Resultado de 74 3
Nuevo Investigacion con Calidad Al
Conocimiento

Generacion de CAP_LIB_A Capitulos en Libro Resultado de 74 3
Nuevo Investigacion con Calidad A
Conocimiento

Generacioén de PB1 Productos tecnoldgicos en proceso de 67 3
Nuevo concesion de la Patente de Invencién
Conocimiento con Calidad B1
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Generacion de MB1 Productos tecnolégicos en proceso de 67
Nuevo concesion del Modelo de Utilidad con

Conocimiento Calidad B1

Generacion de PB2 Productos tecnolégicos en proceso de 67
Nuevo concesion de la Patente de Invencién

Conocimiento con Calidad B2

Generacioén de MB2 Productos tecnoldgicos en proceso de 67
Nuevo concesion del Modelo de Utilidad con

Conocimiento Calidad B2

Generacioén de PB3 Productos tecnoldgicos en proceso de 67
Nuevo concesion de la Patente de Invencién

Conocimiento con Calidad B3

Generacion de MB3 Productos tecnolégicos en proceso de 67
Nuevo concesion del Modelo de Utilidad con

Conocimiento Calidad B3

Generacion de PB4 Productos tecnolégicos en proceso de 67
Nuevo concesion de la Patente de Invencién

Conocimiento con Calidad B4

Generacién de PB5 Productos tecnologicos en proceso de 67
Nuevo concesion de la Patente de Invencién

Conocimiento con Calidad B5

Generacién de PC Productos tecnologicos en proceso de 67
Nuevo concesion de la Patente de Invencién

Conocimiento con Calidad C

Generacion de MB4 Productos tecnolégicos en proceso de 67
Nuevo concesion del Modelo de Utilidad con

Conocimiento Calidad B4

Generacion de MB5 Productos tecnolégicos en proceso de 67
Nuevo concesion del Modelo de Utilidad con

Conocimiento Calidad B5

Generacioén de MC Productos tecnoldgicos en proceso de 67
Nuevo concesion del Modelo de Utilidad con

Conocimiento Calidad C

Generacioén de CAP_LIB_B Capitulos en Libro Resultado de 46

Nuevo
Conocimiento

Investigacion con Calidad B
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Generacion de N_D Notas cientificas con calidad D 40 1
Nuevo
Conocimiento

Generacion de ART_D Articulos de Investigacion con Calidad D 40 3
Nuevo
Conocimiento

Generacioén de ART_OPEN | Articulos de Investigacion con Calidad 40 1
Nuevo D OPEN D
Conocimiento

Generacioén de VV_B1 Variedad vegetal de ciclo corto con 40 1
Nuevo Calidad B1
Conocimiento

Generacion de VV_B2 Variedad vegetal de ciclo corto con 40 1
Nuevo Calidad B2
Conocimiento

Generacion de VV_B3 Variedad vegetal de ciclo corto con 40 1
Nuevo Calidad B3
Conocimiento

Generacién de VV_B4 Variedad vegetal de ciclo corto con 40 1
Nuevo Calidad B4
Conocimiento

Generacion de AAD_C Productos de creacion en Artes, 13 3
Nuevo Arquitectura y Disefio Registrados con

Conocimiento Calidad C

Generacion de LIB_FOR1 Libros de formacion ubicados en el 8 3
Nuevo cuartil 1 (Q1)

Conocimiento

Generacién de LIB_C Libros Resultado de Investigacion con 2 3
Nuevo Calidad C
Conocimiento

PARAGRAFO 1. El producto sometido se debe evidenciar acorde con los indicadores de
existencia y de calidad definidos por Minciencias en convocatorias de categorizacion de
grupos de investigacion vigente. Lo anterior se validara con base a la fecha de publicacion
del mismo.
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PARAGRAFO 2. El producto sometido que haya estado incluido en el plan de trabajo y/o
haya recibido descarga en docencia directa no podra solicitar estimulo pecuniario. Si el
docente de céatedra estuvo contratado para realizar como actividad el entregable de un
producto de investigacion, no podra solicitar estimulo pecuniario.

ARTICULO NOVENO. Modifiquese el articulo QUINTO del Acuerdo Directivo 003 de
2019, el cual en adelante quedara asi:

“‘ARTICULO QUINTO. REQUISITOS PRODUCCION EN INVESTIGACION. Los
profesores que soliciten estimulos econémicos por produccion en investigacion, deberan
cumplir con los siguientes requisitos:

- Deben estar activos en un grupo de investigacion institucional.

- Tener vinculados los productos en GrupLAC

- Debe estar registrados en al menos una de las siguientes plataformas de registro
de investigadores: ORCID, PUBLONS, GOOGLE CITATIONS (Google Scholar).

- Cada producto presentado para estimulos econémicos debe aportar la evidencia
fisica suficiente que permita validar el producto, segun convocatoria de
MINCIENCIAS vigente.

- El producto debe aparecer a nombre de la Institucion Universitaria Pascual Bravo y
de manera correcta, en los términos establecidos en la Resolucion Rectoral 069
del 30 de enero de 2019.

- SOlo sera posible la asignacion de estimulos por incentivos a la investigacion
siempre y cuando el profesor se encuentra a paz y salvo con la Direccion de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

ARTICULO DECIMO. Modifiquese el articulo SEXTO del Acuerdo Directivo 003 de 2019,
el cual en adelante quedara asi:

“ARTICULO SEXTO. ASIGNACION DE PUNTOS PARA LA PRODUCCION EN
DOCENCIA. La asignacion de puntos para la produccién en docencia se otorgara de
acuerdo con la siguiente tabla:

PRODUCTO REQUISITO DE EXISTENCIA Y PUNTAJE Maximo de
CALIDAD productos por
convocatoria

Participacion en la Constancia del decano de la
elaboracion de documentos facultad donde se especifique la
con miras a obtener la solicitud de creacion del
acreditacion o reacreditacién | documento a los solicitantes con la
de programas académicos. constancia de descarga en el plan
de trabajo.

42 4
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Participacion en la
elaboracion de documentos
con miras a obtener o
renovar el registro calificado
o la modificacién del mismo
derivado de un redisefio
curricular.

* Copia del acta del CIACA donde
se deja constancia de la
aprobacion del producto

Constancia de la Direccion de
Planeacion y aseguramiento de la
calidad de los contenidos que son

de autoria de los profesores.

PEI (Proyecto Educativo
Institucional)

Constancia del Vicerrector de
ensefianza y aprendizaje donde se
especifique la solicitud de creacion
del documento a los solicitantes y

recomendacién positiva del
Consejo Académico.

42

PEP (Proyecto Educativo del
Programa)

Constancia del lider de programa

donde se especifique la solicitud

de creacioén del documento a los

solicitantes y aval del Consejo de
Facultad.

(Incluye programas técnicos
laborales o de Educacion para el
trabajo y el desarrollo humano
ETDH)

27

PEF (Proyecto Educativo de
la Facultad)

Constancia del Vicerrector de
ensefianza y aprendizaje donde se
especifique la solicitud de creacion
del documento a los solicitantes y

aval del Consejo de Facultad.

27

Modelo Pedagégico
Institucional

Constancia del Vicerrector de
ensefianza y aprendizaje donde se
especifique la solicitud de creacion
del documento a los solicitantes y

aprobacion del Consejo
Académico mediante el acuerdo
respectivo.

27

Modelos, politicas y
lineamientos Estratégicos
Institucionales

Constancia del Vicerrector de
ensefianza y aprendizaje donde se
especifique la solicitud de creacion
del documento a los solicitantes y
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aprobacion de Instancia
competente mediante acto 27
administrativo respectivo.
Microcurriculos Nuevos Constancia de solicitud lider de
(MAA con Matriz Académica) | programa y constancia conjunta de
Incluye disefio, planeaciéony | aprobacion del lider respectivo y la
desarrollo curricular) Vicerrectoria de ensefianza y
aprendizaje, en nombre de la 27
escuela de pensamiento educativo
y pedagdgico.
Actualizacién de Constancia de solicitud lider de
Microcurriculos (MAA con programa y constancia conjunta de
Matriz Académica) aprobacion del lider respectivo y la
Vicerrectoria de ensefianza y
aprendizaje, en nombre de la 10
escuela de pedagogia.
Se entiende por actualizacion el
cambio de URA, ERA y criterios de
desempefio.
Creacién de micrositios con
los parametros establecidos
por la Vicerrectoria de
Ensefianza y Aprendizaje
Constancia del Vicerrector de
Parametros: secuencia ensefianza y aprendizaje, Lider de
didactica y coherencia con Programa y Decanatura. 27
matriz académicay lo
concertado en la evaluacion
PIA que transita Constancia del Consejo de
Facultad de registro y
acompafiamiento del PIA.
Constancia de aprobacion de 20
transito por parte de los decanos
respectivos
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Desarrollo de contenido para Constancia conjunta de
Experiencia Virtual de aprobacion del lider respectivo y la
Aprendizaje tipo Mddulo Vicerrectoria de ensefianza y
Académico de Aprendizaje aprendizaje, en nombre de la
unidad de ensefianza y 27
aprendizaje digital.
Redisefo de contenido para Constancia conjunta de
Experiencia Virtual de aprobacion del lider respectivo y la
Aprendizaje tipo Médulo Vicerrectoria de ensefianza y
Académico de Aprendizaje. aprendizaje, en nombre de la
unidad de educacién digital 10
Se entiende por redisefio el
cambio de URA, ERA y criterios de
desempenio y actualizacién de los
contenidos a producir
Desarrollo de contenido para Constancia conjunta de
Recursos Educativos aprobacion del lider respectivo y la
Digitales tipo objeto y cursos Vicerrectoria de ensefianza y 27
tipo MOOC aprendizaje, en nombre de la
unidad de ensefianzay
aprendizaje digital.
Desarrollo de contenido para Constancia conjunta de
Recursos Educativos aprobacion del lider respectivo y la
Digitales tipo objeto y cursos Vicerrectoria de ensefianza y 10
tipo NOOC. aprendizaje, en nombre de la
unidad de ensefianza y
aprendizaje digital.
Desarrollo de recursos Constancia conjunta de
educativos digitales de tipo | aprobacion del lider respectivo y la
textual, audiovisual y de Vicerrectoria de ensefianza y 10
audio. aprendizaje, en nombre de la
unidad de ensefianza y
aprendizaje digital.
Desarrollo de software de Constancia conjunta de
aplicaciones de escritorio, aprobacion del lider respectivo y la
aplicaciones web, Vicerrectoria de ensefianza y
aplicaciones para aprendizaje, en nombre de la




24
Acuerdo Consejo Directivo 021

Por medio del cual se modifican algunos articulos del Acuerdo Directivo 003 del 16 de mayo de
2019 por medio del cual se establece el sistema de estimulos pecuniarios a la produccién

académica y se dictan otras disposiciones

dispositivos méviles y unidad de ensefianza y
desarrollo de videojuegos y aprendizaje digital. 10
desarrollo de interactivos.
Disefio de experiencia virtual Constancia conjunta de
de aprendizaje conducente a | aprobacion del lider respectivo y la
virtualizacion de Médulos Vicerrectoria de ensefianza y
Académicos de Aprendizaje aprendizaje, en nombre de la
y cursos tipo MOOC y unidad de ensefianza y 27
NOOC. aprendizaje digital.
Disefiar espacios de * Constancia del lider de programa
laboratorio y/o el decano donde se
especifique la solicitud de disefio
del espacio a los solicitantes.
*Planos, cotizaciones de equipos,
célculos. 27
* Constancia de la Direccion
Técnica de Planeacion y
Aseguramiento de la Calidad de la
construccion de dicho laboratorio.
Creacion de manuales, Constancia de la Vicerrectoria de
instructivos, documentos de ensefianza y aprendizaje y
trabajo, guias y documentos evidencia de circulacion del
del sistema de gestion de conocimiento
calidad como apoyo a 10
proyectos estratégicos
institucionales
Disefiar oferta formativa de Constancia emitida por la
educacion continua Direccién de vinculacion y
(microcertificaciones, cursos transformacion social 10
y semilleros)
Disefiar oferta formativa de Constancia emitida por la
educacion continua Direccién de vinculacion y
(macrocertificaciones, transformacion social 27
diplomados y rutas
formativas)
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Acuerdo Consejo Directivo 021
Por medio del cual se modifican algunos articulos del Acuerdo Directivo 003 del 16 de mayo de
2019 por medio del cual se establece el sistema de estimulos pecuniarios a la produccién
académica y se dictan otras disposiciones

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Modifiquese el articulo OCTAVO del Acuerdo Directivo
003 de 2019, el cual en adelante quedara asi:

“ARTICULO OCTAVO. RESTRICCIONES. El reconocimiento de estimulos econémicos
por productos estara sujeta a las siguientes restricciones:

Segun el namero de autores. Cuando un producto cientifico, tecnolégico, académico o
artistico que sea susceptible de recibir estimulos econémicos en los términos del presente
acuerdo tenga mas de un autor como profesor de tiempo completo, medio tiempo o de
catedra, vinculado a la Institucion Universitaria Pascual Bravo se procederd de la
siguiente forma:

Hasta dos autores. Se otorga a cada uno los estimulos economicos equivalentes al
puntaje total asignado a la publicacién, obra o actividad productiva.

Para un numero mayor o igual a tres autores. Se otorga a cada uno los estimulos
econdmicos equivalentes al puntaje determinado para el producto dividido por el nimero
de autores; lo anterior, excepto para los productos de docencia para los cuales no
aplica la division por nimero de autores, debiéndose asignar el puntaje total asignado
para el producto a cada uno de los coautores.

Restriccién para la misma obra o actividad productiva considerada. No se puede
reconocer estimulos econémicos a un mismo trabajo, obra o actividad productiva por mas
de un concepto de los comprendidos en el presente acuerdo.”

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Modifiquese el articulo NOVENO del Acuerdo Directivo
003 de 2019, el cual en adelante quedara asi:

“ARTICULO NOVENO. VENTANA DE OBSERVACION DE LA CONVOCATORIA. Los
estimulos econdémicos se reconoceran a partir de la produccion registrada con un tiempo
no mayor de tres (3) afios a la fecha de la publicacion de cada convocatoria.

ARTICULO DECIMO TERCERO. El profesor que participe dentro de las convocatorias
anuales para la asignacion de estimulos a la produccion académica debera presentar un
documento en el que declare explicitamente que los productos sometidos a la
convocatoria no han sido reconocidos en convocatorias anteriores.

ARTICULO DECIMO CUARTO. Los demas articulos del Acuerdo Directivo 003 de 2019
contindian vigentes sin modificacién alguna.
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Acuerdo Consejo Directivo 021
Por medio del cual se modifican algunos articulos del Acuerdo Directivo 003 del 16 de mayo de
2019 por medio del cual se establece el sistema de estimulos pecuniarios a la produccién
académica y se dictan otras disposiciones

ARTICULO DECIMO QUINTO. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su
publicacién y deroga las disposiciones que le sean contrarias, especialmente lo dispuesto
en el paragrafo del articulo 2° del Acuerdo Directivo 003 de 2019 y el Acuerdo Directivo
017 del 24 de junio de 2021.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin, a los 24
dias del mes de septiembre de 2025.
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