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= Inicié el proceso de formacion

de nuevos operarios de las lineas 1,2y O
= del Metro de Medellin =

En el marco del contrato 00B345C-25, suscrito con la Empresa de Transporte Masivo del Valle de Aburra -
Metro de Medellin Ltda, dimos inicio a la formacion tedrico practica de 13 participantes que aspiran a
convertirse en los nuevos operarios de las lineas 1, 2 y O de buses del Metro. Leer mas.

@ Presentamos el modelo formativo

= premiado por RECLA en el 2024 «

Méas de 70 personas conocieron el modelo que esta transformando la movilidad y la educacion, a
través de un webinar que demuestra como la educacion continua impulsa la movilidad sostenible y la
dignificacion del trabajo en Medellin, con el proyecto “Formacion de operarios de buses de las lineas 1, 2
y O del Sistema de Transporte Masivo del Valle de Aburrd”. Ver webinar. <

g A través de Educacion Continua

desarrollamos curso de inglés basico
= para Buen Comienzo =

La formacion tuvo una duracion de 40 horas y
estuvo dirigida a 60 agentes educativas y
auxiliares docentes de la Unidad Especial
Administrativa Buen Comienzo gque busca llevar la
segunda lengua a las salas de desarrollo.

continuamos ofreciendo acciones estratégicas
= para nuestros proyectos =

Curante el mes de noviembre dimos inicio, W Continuidad del “Disefio de una guia
continuidad y finalizacién a algunos metodologica para la evaluacion de
procesos estratégicos disefados para los proyectos”, para la Secretaria de
diferentes proyeclos que acompafamos Participacién Ciudadana.
actualmente:

. En articulaciéon con la Facultad de
%= Se desarroll6 la “Sensibilizacion en Produccion y Disefio, y el Departamento de
Innovacion y Tecnologia en la Gestion Posgrados, se dio inicid a los cursos:
Catastral”, con un enfoque particular en el “Innovacion y transformacion digital” y
Catastro Multiproposito, para el proyecto “Marketing digital mediante herramientas
Catastro del Area Metropolitana del Valle de de business intelligence”, dirigido al publico en
Aburra. general.

I:‘? Tips para la presentacion

= de cobro de honorarios =

Estamos cerca de finalizar el afio y eso quiere decir que es momento de revisar que toda la informacion
relacionada con la prestacion de nuestros servicios debe estar al dia.

Te recomendamos revisar que si tengas cargados todos los documentos de ejecucion de tu contrato en
SECOP Il y estar al dia con el pago de tus aportes a la Seguridad Social.

Recomendaciones de SST

Percepcion del riesgo y conciencia situacional:
= Pilares de la seguridad laboral =

La percepcion del riesgo es la capacidad de identificar los peligros presentes en nuestro entorno y
reconocer como pueden afectarnos. No todos percibimos el riesgo de la misma manera: la experiencia, 1a
rutina o el exceso de confianza pueden disminuir nuestra atencidon frente a los peligros.

La conciencia situacional complementa esta percepcién: implica mantenernos atentos al entorno,
anticipar lo que puede ocurrir y actuar de forma segura. Desarrollarla nos permite tomar decisiones
acertadas antes de que ocurra un incidente.

Consejos practicos:
» Observa siempre tu entorno antes de iniciar
una tarea.

» Evalua si las condiciones han cambiado
desde la ultima vez que la realizaste.

» Comunica cualquier situacidn insegura o
cambio en las condiciones del trabajo.

« No asumas que “nada pasara”: acta con
prevencion.

Recuerda: la seguridad inicia con nuestra
percepcién y se fortalece con la accién
consciente.

descuent

*Aplica condiciore oris

en Pascual Bravo

Nuestro enfoque vanguardista busca formar profesionales competitivos con una alta capacidad resolutiva
y creativa.

Como conftratista activo de la Institucion tienes un descuento del 15 % y si presentas wu certificado de
votacion de las dltimas elecciones tendras un descuento adiclonal del 10 %. Conoce nuesiros
posgrados. -
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Autorizo a la Institucidn Universitaria Pascual Bravo, como responsable para tratar mis datos personales para el envio de la
informacién relacionada, conforme a su Politica de Tratamiento de Datos Personales v en cumplimiento de la Ley 1851 de
2012, el Decreto Reglamentario 1377 de 2013, el Decreto 1081 de 2015 y demas normas concordantes. En caso contrario,
debera manifestario por escrito dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la recepcidon de la presente comunicacion al
comreo electronico habeasdata @ pascualbravo.edu.co, o radicandola en la calle 73 # 73 A — 226 en el Municipio de Medellin,
cualquier informacion adicional al teléfono (+57) 604 448 05 20 Ext. 1066.
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