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ACUERDO CONSEJO DIRECTIVO 002
(11 de febrero de 2026)

Por medio del cual se establecen descuentos para el acceso y permanencia

estudiantil en el programa académico de posgrado Doctorado en Cienciay

Tecnologia de la Institucion Universitaria Pascual Bravo en convenio con el
Instituto Tecnoldgico Metropolitano -ITM-.

El Consejo Directivo, en ejercicio de sus atribuciones legales y estatutarias y en
especial las conferidas en el Acuerdo 015 del 22 de diciembre de 2017, articulo
15, literal e, vy,

CONSIDERANDO

Que, la Ley 30 de 1992 en su articulo 6, literal a), sefiala dentro de los objetivos de
la Educacion Superior y de sus instituciones “Profundizar en la formacion integral
de los colombianos dentro de las modalidades y calidades de la Educacién
Superior, capacitandolos para cumplir las funciones profesionales, investigativas y
de servicio social que requiere el pais”.

Que, en el afio 2015, el Ministerio de Educacion Nacional -MEN-, dispuso la guia
para implementar el modelo de gestion de permanencia y graduacién estudiantil
en las Instituciones de Educacion Superior- IES, en su numeral 1.1.4.1, en el cual
identifica el componente “Gestibn de Recursos”, cuyo objetivo es fomentar la
participacion y el aporte de diversos agentes, para el apoyo a estudiantes
identificados en riesgo por factor financiero. Se orienta a la generacion de
acciones desde dos ejes de trabajo, el primero la asignacion de recursos propios
de la institucion hacia los programas de apoyo a la permanencia para su
continuidad y sostenibilidad y, el segundo eje, hacia la consecucién de recursos
mediante la vinculacion del sector publico o privado, para el patrocinio a
estudiantes en condiciones de vulnerabilidad.

Que, en el Acuerdo Directivo 010 de 2016 por medio del cual se adopta el
Proyecto Educativo Institucional - PEI - de la Institucion Universitaria Pascual
Bravo, se declara la busqueda, desarrollo y difusiébn del conocimiento en los
campos de las humanidades, la ciencia, las artes, la técnica y la tecnologia,
mediante las actividades de investigacion, docencia, extension y proyeccion social
realizadas en los programas de Educacion Superior de pregrado y posgrado con
metodologias presencial, abierta y a distancia, incluyendo educacién virtual,
puestas al servicio de una concepcion integral del hombre y de la sociedad.
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Que, desde el Plan de Desarrollo Institucional Tradicion, Transformacion,
Innovacién 2023-2026, en la Dimension estratégica “Una docencia para
transformar vidas y entornos” la institucion se propone consolidar la planta
profesoral para garantizar el cumplimiento de los resultados de aprendizaje de los
estudiantes y fortalecer una docencia de calidad interdisciplinaria e integra, y que
para lograr dicho objetivo se debe facilitar el desarrollo profesional de los
estudiantes y egresados a partir de estrategias compartidas con las empresas, la
sociedad y el estado.

Que, entre dichas estrategias se encuentra el fortalecimiento de los programas de
posgrado como herramienta transversal en la capacitacion de la planta docente,
como puente entre los egresados de programas profesionales y su continuidad en
la vida académica mediante la realizacion de un programa posgradual v,
finalmente, como instrumento en la generacion de conocimiento y posicionamiento
de los grupos de investigacion.

Que, desde el Plan de Desarrollo Institucional “Tradicién, Transformacion,
Innovacién 2023-2026”, en la Dimension estratégica “Relaciones para el
Desarrollo” se propende por mejorar el posicionamiento de la institucion
consolidando el mercado institucional, objetivo que se puede lograr a través de la
ampliacion de la oferta y la demanda de programas de posgrado y, de esta
manera, aumentar los profesionales capacitados de manera avanzada en saberes
cientificos y tecnoldgicos y asi, aportar en la solucion de la problematicas de la
sociedad, mejorando a su vez, la visibilidad de la institucion y posicionandose en
el mercado.

Que, el Estatuto General, Acuerdo Directivo 015 de 2017 en su articulo 6, literal c)
indica que uno de los objetivos institucionales es ampliar las oportunidades de
ingreso a la Educacién Superior, especialmente de las personas con mayores
dificultades econdmicas, por lo que debe desarrollar estrategias y herramientas
para mejorar el acceso a programas de pregrado y de posgrado.

Que, la Alcaldia de Medellin genera estrategias para facilitar a los habitantes de la
ciudad que aspiren a programas de posgrado (maestrias, doctorado Yy
postdoctorado) acceder a los mismos, mediante cofinanciacién, en instituciones de
educacion superior cuyo programa esté debidamente registrado ante el MEN,
siempre y cuando la IES haya suscrito y/o firmado la Declaracién de Voluntades
con SAPIENCIA que permita fortalecer y ampliar la oferta institucional con miras a
mejorar el acceso a la educacion superior.

Que, la Institucién Universitaria Pascual Bravo otorga apoyo econdémico para la
educacion formal a sus empleados publicos y trabajadores oficiales que sean
admitidos a uno de los programas académicos ofrecidos por la Institucion, a través
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del Resolucion Rectoral 1909 del 31 de diciembre de 2025; en similar sentido,
mediante el Acuerdo Académico 007 del 27 de abril de 2023 se establecieron
descuentos y estimulos para la permanencia y graduacion estudiantil en los
programas de posgrado de la Institucion dirigidos a profesores de catedra y
ocasionales, contratista de apoyo, estudiantes beneficiarios de acuerdos
celebrados por parte de la institucion con entidades publicas y privadas, en este
caso siempre que se garantice un nimero minimo de cinco matriculados a los
programas de posgrados de la institucion para cada semestre académico y
finalmente, para los mismos estudiantes de programas de posgrados.

Que, pese a existir los actos administrativos anteriores, se hace necesario
establecer una regulacion propia en materia de descuentos y estimulos para el
programa de Doctorado en Ciencia y Tecnologia dado que resulta ser un
programa académico que se imparte en convenio con el Instituto Tecnoldgico
Metropolitano -ITM- lo que conlleva la necesidad de alinearse ambas instituciones
para su desarrollo, en los términos en que fueron pactadas las clausulas del
Convenio especifico de cooperacién interinstitucional No. 001 de 2025, suscrito el
27 de marzo de 2025, donde al interior del régimen de responsabilidades de las
partes, se establecio en el articulo sexto que sera responsabilidad conjunta, entre
otras la de: “formular el andlisis financiero del programa objeto del presente
convenio” 'y “establecer el valor de inscripcion, matricula, derechos de grado y
demas derechos pecuniarios del programa”.

Que, en razdn de lo anterior, se realiz6 el analisis financiero pertinente en aras de
preservar la viabilidad del programa de Doctorado en Ciencia y Tecnologia,
dejando como resultado no sélo el establecimiento de las estructuras financieras
del programa sino igualmente los descuentos y beneficios a otorgar para
favorecer el acceso de los aspirantes al programa de Doctorado en Ciencia y
Tecnologia, el cual recibid Registro Calificado y cuenta con el cédigo SNIES
118324, mediante Resolucion No. 020403 del 14 de octubre de 2025.

Que, la Institucidon Universitaria Instituto Tecnologico Metropolitano -ITM- aprobo
los descuentos objeto de regulacion en el presente acuerdo mediante la
Resolucion Rectoral No. 202600249 del 02 de febrero de 2026; lo anterior, en
acatamiento a lo dispuesto en el Acuerdo No. 22 del 19 de octubre de 2014,
emanado del Consejo Directivo, por medio de la cual le fue delegada la
responsabilidad de fijar el valor de los derechos pecuniarios que dicha institucion
cobrara por los servicios académicos y otros conexos con ellos al sefior Rector de
la institucion.

Que, la Secretaria General y Direccion Administrativa de la Direccién Financiera
de la Institucion Universitaria Pascual Bravo, emitieron concepto técnico de
viabilidad juridica y financiera para el otorgamiento de descuentos y estimulos



4

Acuerdo Consejo Directivo 002

Por medio del cual se establecen descuentos para el acceso y permanencia estudiantil en el
programa académico de posgrado Doctorado en Ciencia y Tecnologia de la Institucion
Universitaria Pascual Bravo en convenio con el Instituto Tecnolégico Metropolitano -ITM-.

para la permanencia y graduacion estudiantil exclusivos del programa de
posgrado de Doctorado en Ciencia y Tecnologia de la Instituciébn Universitaria
Pascual Bravo, siendo el Consejo Directivo de la institucion el competente para
regular sobre la materia.

Que, en mérito de lo expuesto,

ACUERDA
ARTICULO PRIMERO. Establecer descuentos que fomenten el acceso,
permanencia y graduacion estudiantil de manera exclusiva para el programa de
Doctorado en Cienciay Tecnologia de la Institucién Universitaria Pascual Bravo,

el cual se imparte en convenio con el Instituto Tecnoldgico Metropolitano -ITM-.

ARTICULO SEGUNDO: Definir la siguiente tabla de descuentos exclusivos para
el Doctorado en Ciencia y Tecnologia:

Descripcion Descuento
Descuento electoral 10%
Egresados de programas de pregrado y posgrado de las 20%

Instituciones Universitarias ITM y Pascual Bravo
Docentes ocasionales y de catedra de las Instituciones Universitarias | 20%
ITM y Pascual Bravo

Contratistas de las Instituciones Universitarias ITM y Pascual Bravo 20%

Descuento estimulo deportivo a estudiantes de las Instituciones 20%
Universitarias ITM y Pascual Bravo
Representantes de los egresados en estamentos institucionales de 50%
las Instituciones Universitarias ITM y Pascual Bravo
Docentes de carrera y empleados de las Instituciones Universitarias | 70%
ITM y Pascual Bravo*
Descuento por acuerdos o alianzas 15%

PARAGRAFO 1°: Los descuentos no son acumulativos entre si, excepto el
descuento electoral.

PARAGRAFO 2°: En el caso de la Institucion Universitaria Pascual Bravo para los
docentes de carrera y empleados, el descuento se tramitara de conformidad con lo
dispuesto en la Resolucion Rectoral 1909 de 31 de diciembre de 2025: “Por medio
de la cual se actualiza el “Pasaporte a la Felicidad: Plan de Bienestar Social,



5
Acuerdo Consejo Directivo 002
Por medio del cual se establecen descuentos para el acceso y permanencia estudiantil en el
programa académico de posgrado Doctorado en Ciencia y Tecnologia de la Institucion
Universitaria Pascual Bravo en convenio con el Instituto Tecnolégico Metropolitano -ITM-.

Estimulos e Incentivos” y se deroga las Resoluciones Rectorales 1265 de 2019 y
552 de 2023”.

ARTICULO TERCERO. Los descuentos previstos en el Acuerdo Directivo 007 de
2023 no seran aplicables al programa de posgrado de Doctorado en Ciencia y
Tecnologia, para el cual regiran Unicamente los establecidos en el presente
acuerdo.

ARTICULO CUARTO. A excepcion de la matricula, los deméas derechos
pecuniarios que acarrea el Doctorado de Ciencia y Tecnologia, conforme lo
establecido en el Convenio especifico de cooperacién interinstitucional No. 001 de
2025, seran los fijados por la institucion universitaria que tenga a su cargo la
administracion financiera del Doctorado.

ARTICULO QUINTO. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin,
a los 11 dias del mes de febrero de 2026.

Original Firmado

CAROLINA FRANCO GIRALDO

Presidente

Original Firmado

Secretario

JUAN PABLO MARTINEZ RENGIFO
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