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Conclusién general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

Durante el segundo semestre de 2024, la Insiitucion Universitria Pascual Bravo ha garantizado el Intemo, fogrand it

la del Nodelo Integrado de ¥ (MPG).

sistema de Control con el Sistema de  asi como en la normativa intemay externa que regula las politicas del MIPG. Ademés, se han implementado mecanismos de seguimiento y verifcacion que permiten evaluar la

 estén todos los comporentes operando La evaluacion integral realizada por la Oficina de Control Interno, en su ol de Tercera Linea de Defensa, evidencia que el Sistema de Control Intemo esta en operacion y mantiene su sostenibiidad en el

jetvos y No bstante, acciones orentad . garanizando a alineacion con las directices establecidas por los entes de control
juntos y de manera integrada? (Sif en i
e ot et S1 | enestesem, s recomen ue, s i SegundaLine e Dot o rtoron s 1 ncorporacon de i 3 st resgos o cad s, confor s ez  compl, e s ez un Ep—— . y sisendendira versitn .l e
Auditoria Interna Basada en Riesgos para Entidades Publicas, expedida por el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica (DAFP) noviembre 2022.
Asimismo, los  apropacion Sistema de Contrl Interno, con el fin de mejorar a partcipacion e Esto permia que laInstucion Unversiaria Pascual Bravo coninte consolidando una cultra organizacional basad e fa ransparencia,faefcenca y a gestion del iesgo, garantizando el cumplimiento de
j yel
X pora enidad han esen el i e Ty eisads i atrlzacin de €540 o cbtani.con G orlecer I sion y grnica B . Tos cambios normaivos y
Si G resso. oo, o andamen oot iy 10 que permitra opimiza 1a pevencion  migacion de posibes iesgos a uturo.
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El Sistema de Control Interno cuenta con el Comité Institucional del Interno y el 'y Desempefio, e ¥ con participacion integrantes. un papel fundamental en la supervision, evaluacion y la normatividad vigente y el
fortalecimiento de Ia geston nstiuciona,
Lo et cuena gt desu Stema e
[omemee | g a de cadalinea de defensa. I nan fortlecdol ¥ miigacion deresgos en su competencia. en'la denti ¥ op
e sciianes rentea conte (Sime)
e e s oyt (1m0 Ademas, Ia articulacion entre estos comités y la implementacin de controles efectivos facilitan la toma de decisiones informadas, promoviendo una gestion eficiente y transparente. con Ia evaluacién actualizacion conforme a las porlos . conel del
Sistemade Control Intemo y su contribucion al ogro de los abjeivos insttucionales.
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