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ffi 1. DAros DEL cANDrDAro

=E Nombre completo: Diego Alejandro Marln Cifuentes
Documento de identidad: 1417 151 B1 0
Correo electr6nico : alejandromari n 1 1 @hotmail.com
Tel6fono de contacto: +57 301 770 6313
Profesi6n: Abogado
Formacion acad6mica relevante:

. Especialista en Derecho Administrativo

. Especialista en TIC aplicadas a la educacion

. Maglster en Aplicacion de TIC a la ensefranza

. Especialista en Gerencia de Proyectos

. MBA en Administracion de Empresas

2. NOMBRE DE LA PROPUESTA

Pascual Bravo: Soluciones Tecnol6gicas para Territorios lnteligentes e lndustria
Sostenible

3. PRESENTACTON

El lnstituto Tecnologico Pascual Bravo ha consolidado avances importantes en
modernizaci6n institucional, transparencia y gestion estrat6gica, orientados a
fortalecer su calidad acad6mica y su compromiso con la sociedad. En el contexto
de Medellln como Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, la
instituci6n cuenta con una base solida para proyectar su liderazgo en la formacion
tecnol6gica y en la construcci6n de soluciones para el desanollo sostenible.

Sin embargo, los cambios acelerados en la economfa, la transformaci6n
tecnol6gica y las nuevas demandas del sector productivo plantean un desaflo
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estrat6gico: profundizar el impacto territorial de la institucion y fortalecer la
permanencia estudiantil mediante una formacion pertinente, conectada con
oportunidades reales de empleo y desarrollo.

Esta propuesta plantea consolidar al Pascual Bravo como generador de soluciones
tecnologicas para territorios inteligentes e industria sostenible, fortaleciendo su
articulacion con el sector productivo y su contribucion al desarrollo territorial.

Ei enfoque se orienta a tres prioridades fundamentales:

Para los estudiantes, se promoverdn trayectorias formativas pertinentes y
flexibles, acompaframiento integral y oportunidades reales de insercion laboral, con
el proposito de reducir la desercion y transformar la empleabilidad juvenil.

Para los docentes, se fortalecer5 el desarrollo acad6mico y pedag6gico, su
participacion en procesos de innovaci6n aplicada y su papel como actores clave en
la generacion de conocimiento con impacto territorial.

para el sector productivo, se consolidar6 una relacion estrat6gica basada en
formacion dual, soluciones tecnologicas, innovaci6n aplicada y transferencia de
conocimiento para fortalecer la competitividad empresarial y territorial.

Con una gestion pfblica eficiente, transparente y orientada a resultados, el Pascual
Bravo puede evolucionar desde la modernizacion institucional hacia un liderazgo
activo en el desarrollo productivo territorial, contribuyendo a la equidad social y al
crecimiento sostenible.

4. PROPOSITO

Consolidar al lnstituto Tecnologico Pascual Bravo como eje del desarrollo
productivo territorial, colocando en el centro la academia, los docentes y los
estudiantes, fortaleciendo la pertinencia formativa y la articulacion con el sector
productivo, para generar soluciones tecnol6gicas para territorios inteligentes e
industria sostenible, transformar la empleabilidad juvenil, reducir la desercion
estudianti! y modernizar la instituci6n.
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pascua, Bravo como un actor estrat6gico de,

E-] Jesarrollo territorial, colocando en el centro la academia, la pertinencia formativa,

t-t los docentes y los estudiantes, mediante una relacion efectiva con el sector

ffi 
productivo y una gestion institucional moderna, transparente y basada en datos.

ilf Se estructura en cinco ejes estrategicos integrados, orientados a fortalecer la

h calidad acad6mica, mejorar la permanencia estudiantil, aumentar la empleabilidad

H y modernizarla gesti6n institucional.
rEfl

[] EJEI

r A.ADEMIA PERTTNENTE Y CENTRADA EN EL ESTUDIANTEE
ffiEll La calidad acad6mica es el nricleo de la institucion. Sin embargo, los cambios
I!l.1- tecnologicos y las nuevas demandas del entorno productivo exigen fortalecer la

f fiH:[f 
formativa y conectar el aprendizaje con los desafios reales del territorio

rH
E 

Redisefro curricular

ll|[: Se realizard una revision integral de los disefros curriculares de la mano de

ffi-f estudiantes, docentes, directivos docentes y sector productivo, esto con el fin de

!lI!-- fortalecer la pertinencia formativa, incorporar tecnologias emergentes y responder

f 
a las necesiiades det sector productivo y del desarrollo territorial.

U[ tndicadores:

E 1. programas acad6micos actuarizados con enfoque tecnor6gico y productivo.

llL- 2. Nuevos contenidos asociados a industria 4.0 y sostenibilidad.
fi- 3. Participacion del sector productivo en la actualizacion curricular.
m.- 
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iiilt Rutas formativas flexibles y certificaciones modutares
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ffi se implementardn trayectorias formativas flexibles que permitan certificaciones v

tiF intermedias y reconocimiento de saberes previos, facilitando el acceso,

h Permanencia Y emPleabilidad.
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lndicadores:

NImero de certificaciones modulares implementadas.
Estudiantes beneficiados con homologacion de saberes previos.
lncremento de estudiantes que acceden a certificaciones intermedias.

Aprendizaje basado en proyectos reales

Se incorporardn proyectos acad6micos vinculados con empresas, sector p0blico y
problemdticas urbanas, fortaleciendo el aprendizaje aplieado.

lndicadores:

1. Proyectos acad6micos desarrollados ccn aliados externos.
2. Estudiantes vinculados a proyectos reales.
3. Nivel de satisfaccion del sector productivo con los proyectos desarrollados.

EJE 2

PERMAN ENCIA ESTUDIANTIL Y EMPLEABI LTDAD JUVEN IL

Reducir la desercion estudiantil y mejorar la empleabilidad requiere fortalecer el
acompaframiento integral y asegurar que la formacion tenga sentido prSctico y
oportunidades reales de insercion laboral.

Sistema de alertas tempranas contra la desercion

Se implementard un sistema institucional de seguimiento acad6mico y
socioeconomico para identificar riesgos de desercion y activar acciones
preventivas.

Estudiantes identificados y atendidos mediante alertas tempranas.
Generar acciones a la medida de la mano de los lideres, representantes y
estudiantes.
Reducci6n progresiva de la desercion anual.
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4. lncremento en la tasa de retencion estudiantil basada en una articulaci6n
practica y permanente con los estudiantes.

Programa integral de acompafr amiento estudianti I

Se fortalecerdn tutorias acad6micas, acompaframiento psicosocial y orientacion
socioeconomica para mejorar la permanencia.

lndicadores:

1. Mesa de articulaci6n con los estudiantes para desarrollar propuestas
basadas en las necesidades reales.

2. Estudiantes beneficiados por programas de acompaframiento.
3. Mejora en indicadores de rendimiento acad6mico.
4. Nivel de satisfaccion estudiantil con los servicios de apoyo.

Estrategia institucional de empleabitidad

Se fortalecerd la insercion laboral mediante prdcticas tempranas, bolsa de empleo
tecnoiogica y certificacion de competencias laborales.

1. Tasa de empleabilidad de egresados.
2. Estudiantes vinculados a priicticas empresariales.
3. Certificaciones laborales obtenidas antes del egreso.

EJE 3

DOCENTES COMO AGENTES DE INNOVAC|oN Y DESARROLLO

El fortalecimiento docente es esencial para garantizar calidad acad6nrica,
innovaci6n educativa y transferencia de conocimiento con impacto territorial.

Plan de desarrollo docente en innovaci6n pedag6gica y tecnologica

Se implementar6 formacion permanente para fortalecer metodologias activas,

tecnologias emergentes e innovacion educativa.
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lndlcadores:

1. Mesa de articulacion con docentes y directivos docentes para desarrollar

planes de corto, mediano y largo plazo seg0n sugerencias de los mismos.

2. Docentes capacitados. en innovacion pedagogica.

3. Cursos que incorporan metodologias activas.

4. Uso de tecnologias educativas en los procesos formativos.

lncentivos para proyectos docentes con impacto territorial

Se promover6 la participacion docente en proyectos de innovaci6rr aplicada y

soluciones tecnologicas para la ciudad y la industria.

lndicadores:

1. Proyectos docentes con impacto territorial implementados.
2. Participacion docente en proyectos con sector productivo.
3. Soluciones tecnologicas desarrolladas con participacion acad6mica.

EJE 4

ARTICULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO Y DESARROLLO
TERRITORIAL

Fortalecer la relacion con el sector productivo permitira mejorar la pertinencia
formativa, imputsar la innovacion y posicionar al Pascual Bravo como aliado
estrat6gico del desarrollo territorial.

Modelo de formaci6n dual con empresas

Se implementar6 un modelo de formacion que combine aprendizaje acad6mico y

experiencia prdctica en empresas.

lndicadores:

1. Empresas virrculadas al modelo dual.
2. Estudiantes beneficiados por formacion dual.

TECNOL
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GESTTON ADM!NISTRATIVA
INSTITUCIONAL

3. t'/inculacion taboral posterior de los estudiantes participantes.

Centro de soluciones tecnol6gicas para MlpyMES

Se desarrollar5 u.n modelo de apoyo tecnologico para
empresas orientado a mejorar productividad e innovacion.

lndicadores:

1. MIPYMES beneficiadas por asistencia tecnologica.
2. Proyectos de innovacion implementados.
3. Mejoras reportadas en procesos productivos.

Participaci6n en Medellin Distrito CTI

se fortalecerS ta presencia institucional en proyectos estrat6gicos de innovacionurbana y desarrol!o terr.itorial.

lndicadores:

1' Proyectos desarroilados con actores der Distrito crt.2. Participacion institucionat en iniciativas de innovacion urbana.3. soluciones tecnorogicas imprementadas en er territorio.4' Crear una mesa de seguimiento interna para seguimiento a la participacionen los espacios de articulacion Universidad, Ehpresa y Estado con lasrealidades

EJE 5

pequenas y medianas

MODERNIZACION

Una gestion moderna, eficiente y transparente facilita la vida acad6mica, fortalecela confianza institucionar y mejoia ra toma de decisiones.

Digitalizaci6n y simplificaci6n de procesos

INTELIGENTE

Tradici6n - Transfornrariorr -
ri't r1'ri .,..r',ll,ri.r l,rt :,..r,,, r I l,l. :, 1.,

, i , .',1 /i ';, .,1.j
,'.1.''lr,l ..,r.,, i...,1 l..,1rr ,,r: .,, r

BB@
sc 7'l+r s!:BtFtslt

lnnovaci6n
',r:ll,l
'.lrt,'
I . 1,1 l:

ffi,*
Alcaldii3ffiedeiltn
cri*i..r-ffiLrnmrII

Desde-1 938

H



)

1938

1.

2.

3.

1.

2.
3.

1.

2.
3.

ffi&e
Tradici6n - Translormaci6n - lnnovaciOn

/i.t.rj;i,t:!tr:i',r't\li.l,..tl1l,1'1.i,';:1i1.,:i;trll1,.'lrlr't:,.1l'ii'r:rr::r;t:.;,1,
il 11;: r' i i,|; i.rir ,.'i'i, ',rtit i ',r,rl,i:lri,

i\l,r:l t'li; ,1,'llri, i;l;lr I I lr',1 rJl , ,1 ll,i ,lli'll il , rr ii r lr I I

A rNsrrruct6x uNtvERstrARtA

J PASCUAL BRAVO,71 Acrcdltrdor cn Alte Crlldrd

Se implementard la digitalizaci6n integral de tr6mites acad6micos y administrativos
para mejorar eficiencia y acceso.

lndicadores:

Procesos institucionales digitalizados.
Reduccion en tiempos de trdmites administrativos.
Nivel de satisfaccion de usuarios con los servicios.

Sistema institucional de analitica de datos

Se implementard un sistema de informaci6n para la toma de decisiones basada en

evidencia.

lndicadores:

Tableros de control institucional implementados.
Uso de indicadores en procesos de planeacion.
lnformes estrat6gicos basados en analltica institucional.

Fortalecimiento de transparencia y gobierno abierto

Se consolidard la rendicion de cuentas con enfoque en resultados e impacto
institucional basado en la articulacion estudiantes, docentes, directivos y personal

de apoyo.

lndicadores:

lnformes de gesti6n con indicadores de impacto.
Participaci6n ciudadana en procesos de rendici6n de cuentas.
Nivel de percepcion de transparencia institucional.

6. CONCLUSIONES

El lnstituto Tecnologico Pascual Bravo cuenta con una trayectoria solida y un

reconocimiento construido a partir de su compromiso con la formaci6n tecnol6gica
y el desarrollo social. Hoy, en un contexto marcado por la transformaci6n

tecnol6gica, los desafios productivos y la necesidad de mayores oportunidades
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para la juventud, la institucion tiene la posibilidad de fortalecer su papel como actor
estrat6gico del desarrollo territorial.

La presente propuesta plantea una evclucion institucional que coloca en el centro
la academia, la pertinencia formativa, los docentes y los estudiantes, articulando la
formacion tecnologica con las necesidades del sector productivo y las din5micas
del territorio. Este enfoque permitirii reducir la desercion estudiantil, me.jorar !a

empleabilidad de los egresados y consolidar soluciones tecnologicas orientadas a

territorios inteligentes e industria sostenible.

El fcrtalecimiento docente, la innovacion pedagogica, la articulacion con el entorno
productivo y la modernizacion administrativa constituyen pilares para construir una
institucion mds pertinente, eficiente y conectada con los retos contemporSneos. De
igual manera, una gestion priblica transparente, basada en datos ir orientada a

resultados, permitird fortalecer la confianza institucional y garantizar un impacto real
en la sociedad.

El Pascual Bravo estd llamado a consolidarse como un referente tecnologico
regional, capaz de generar conocimiento aplicado, aportar soluciones al desarrollo
territorial y contribuir a la equidad social mediante educacion pertinente y
oportunidades reales para los jo',,enes.

Con una academia fortalecida, docentes protagonistas del cambio, estudiantes en

el centro de la accion institucional y una relacion efectiva con el sector productivo,

es posible avanzar hacia una institucion moderna, innovadora y comprometida con
el futuro del territorio.

Este es el momento de consolidar una educacion tecnologica con impacto territorial,
capaz de transformar oportunidades, fortalecer el desarrollo productivo y construir
un futuro sostenible para la region.

Diego Alejandro Marin Cifuentes
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