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1. INTRODUCCIÓN 

 

El Sistema de Control Interno tiene como propósito lograr la eficiencia, eficacia y 

transparencia en el ejercicio de las funciones de las entidades que conforman el 

Estado Colombiano, así como integrar de manera armónica, dinámica y efectiva, el 

correcto funcionamiento interno de las mismas. Por lo anterior, la Oficina Asesora 

de Evaluación y Control de la Institución Universitaria Pascual Bravo, rinde el 

informe de Austeridad y Eficiencia del Gasto Público correspondiente al Primer 

trimestre de 2023, en cumplimiento de: 

• Decreto 1737 de 1998 “Por el cual se expiden medidas de austeridad y 

eficiencia y se someten a condiciones especiales la asunción de 

compromisos por parte de las entidades públicas que manejan recursos del 

Tesoro Público”. 

• Decreto 984 del 14 de mayo de 2012 “Por el cual se modifica el artículo 22 

del decreto 1737 de 1998”. 

Todos emanados de la Presidencia de la República. 

 

2. OBJETIVO: 

Rendir el informe de Austeridad y Eficiencia en el Gasto Público donde se evalúa el 

grado de cumplimiento de las políticas en materia de austeridad en el gasto por 

parte de la Institución Universitaria Pascual Bravo. 

 

3. ALCANCE 

El informe corresponde al Cuarto trimestre comprendido entre el 1 de abril al 30 de 

junio del 2023. 
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4. METODOLOGÍA  

 

Para la rendición del presente informe se solicitó a la Oficina de Gestión Financiera, 
la ejecución presupuestal de Gastos y las cuentas de la relación de pagos 
incorporadas en el periodo evaluado, teniendo en cuenta los siguientes conceptos:  
 

• Gastos de personal (Prestación de Servicios y Planta de personal 
permanente). 

• Gastos generales (Adquisición de activos fijos, honorarios, mantenimiento, 
materiales y suministros, arrendamientos, gastos financieros, publicaciones, 
viajes y viáticos, papelería y telefonía, servicios públicos, eventos y 
capacitaciones, comunicación y transporte, entre otros), los cuales hacen 
parte de la austeridad del gasto. 

 
 

5. MARCO NORMATIVO 

 

• Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control 
interno en las entidades y organismos del Estado”. 
 

• Decreto 1737 de 1998 “por el cual se expiden medidas de austeridad y 
eficiencia y se somenten a condiciones especiales la asunción de 
compromisos por parte de las entidades públicas que manejan recursos del 
tesoro publico”. 

 

• Decreto 984 de 2012 “Por el cual se modifica el articulo 22 del decreto 1737 
de 1998”. Presentación del informe de austeridad por parte de los jefes de 
control interno en formaTrimestral. 

 

• Decreto 26 de 1998. “Por el cual se dictan normas de austeridad en el gasto 
público”.  

 

• Directiva Presidencial 04 del 3 de abril de 2012. Eficiencia administrativa 
y lineamientos de la política cero papeles en la Administración Pública. 
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• Decreto 1738 de 1998. “Por el cual se dictan medidas para la debida 
recaudación y administración de las rentas y caudales públicos tendientes a 
reducir el gasto público”. 

 

• Artículo 81 Plan austeridad del Gasto Ley 1940 de 2018 “Por la cual se 
decreta el presupuesto de rentas y recursos de capital y ley de apropiaciones 
para la vigencia fiscal del 1o. de enero al 31 de diciembre de 2019” 

 

• Decreto 2785 de 2011 “Por medio del cual se modifica parcialmente el 
artículo 4° del Decreto 1737 de 1998”. Prohibición de pacto de remuneración 
superior a la remuneración mensual establecida por el jefe de la entidad. 

 

• Resolución Rectoral 727 del 03 de noviembre de 2011 “Por medio de la 
cual se establecen medidas para la asignación de teléfonos celulares, planes 
de datos e internet móvil con cargo a recursos públicos del Instituto 
Tecnológico Pascual Bravo – Institución Universitaria”. 
 

• Directiva presidencial N° 09 del 09 de noviembre de 2018 (deroga la 
directiva 01 del 10 de febrero de 2016), “Dentro de una política pública de 

austeridad, eficiencia, economía y efectividad que debe prevalecer en la 
rama ejecutiva del orden nacional, y con el fin de obrar de manera 
responsable y hacer prevalecer el principio de economía, en el marco de las 
normas sobre austeridad del gasto público”. 
 

• Ley 1940 de 2018 “Por la cual se decreta el presupuesto de rentas y recursos 
de capital y ley de apropiaciones para la vigencia fiscal del 1o. De enero al 
31 de diciembre de 2019”. 
 

• Resolución Rectoral 311 del 11 de abril de 2019 “Por medio del cual se 
establece el Plan de Austeridad en el gasto público para la Institución 
Universitaria Pascual Bravo”. 
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• Decreto 403 de marzo 16 de 2020 “Por el cual se dictan normas para la 
correcta implementación del Acto Legislativo 04 de 2019 y el fortalecimiento 
del control fiscal” 
 

• Decreto 397 de 17 de marzo del 2022 “Por el cual se establece el Plan de 
Austeridad del Gasto 2022 para los órganos que hacen parte del Presupuesto 
General de la Nación” 

 

• Guía de Transparencia en la Contratación Estatal Durante la Pandemia del 
COVID-19 Versión 01 abril 06 de 2020. Colombia Compra Eficiente 

 

• Marco internacional para la Práctica Profesional de la Auditoria Interna. IIA 
Colombia (Instituto de Auditores Internos de Colombia) Normas 1100 
Independencia y Objetividad, 2100 Naturaleza del trabajo, 2120 Gestión de 
Riesgos y 2130 Control. 
 

• Guía de auditoría interna basada en riesgos para entidades públicas Versión 
5, diciembre 2020 (Departamento Administrativo de la Función Pública). 
 

• Resolución 2372 del 09 de septiembre del 2022 “Por la cual se actualizan 
los anexos de la Resolución No. 3832 del 18 de octubre de 2019, mediante 
la cual se expide el Catálogo de Clasificación Presupuestal para Entidades 
Territoriales y sus Descentralizadas – CCPET”. 

 
6. ANALISIS SEGUIMIENTO ANUAL AL GASTO INSTITUCIONAL 

 
Para el informe en mención se procede con la revisión de los gastos y la información 
remitida por los diferentes procesos, tomando como referentes: El reporte de 
obligaciones, la planta de personal, los contratos de prestación de servicios, entre 
otros. En la siguiente tabla se pueden observar los valores correspondientes a los 
gastos efectuados con corte al segundo trimestre de la vigencia 2023 de la 
Institución Universitaria Pascual Bravo. 
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Fuente: Gestión financiera y Gestión Talento Humano Institución Universitaria Pascual Bravo 

 
 

 
HONORARIOS: 
 

CONCEPTO DE 
GASTO 

 VALOR PAGADO  
TRIMESTRE II 

2023  

 VALOR 
PAGADO  

TRIMESTRE 
 II 2022  

 VARIACION  
 VARIACION 

PORCENTAJE  

HONORARIOS $ 83.133.333 $ 84.000.000 -         866.667    -1.03% 
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Se evidencia en este segundo trimestre 2023 una disminución del pago de este 
rubro del -1.03% con relación al segundo trimestre vigencia 2022 con una variación 
de -$866.667. 
 
En este segundo trimestre vigencia 2023, nos indican en comunicación escrita de la 
Secretaria General de la I.U.Pascual Bravo la siguiente información: 
 
Demandas activas entre el 1 de abril y el 30 de junio de 2023: 
 
Nulidad y restablecimiento del derecho (laboral): 173 
Nulidad y restablecimiento del derecho (no laboral): 1 
Nulidad simple: 1 
Ordinarios laborales: 43 
Reparación directa: 15 
Total: 233 
 
Condenas en firme entre el 1 de abril al 30 de junio de 2023: 0* 
 
*Se recuerda que en el último trimestre de 2022 hubo una condena en firme. 
 
 

 82.500.000

 83.000.000

 83.500.000

 84.000.000

VALOR PAGADO  II
TRIMESTRE  2023

VALOR PAGADO II
TRIMESTRE 2022

HONORARIOS
; 83.133.333 

HONORARIOS
; 84.000.000   

HONORARIOS
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Este rubro corresponde al pago realizado a la empresa CERTEZZA GESTIÓN 
JURIDICA INTEGRAL S.A.S correspondiente los pagos realizados concepto de 
servicios jurídicos pagados en el segundo trimestre del 2023 por valor de                                  
$ 83.133.333. 
 
A continuación, se evidencian algunos pagos realizados en el mes de abril y mayo 
del año 2023: 
      
Pago honorarios egresos  

 
Fuente: Gestión financiera Institución Universitaria Pascual Bravo 

 
 
PRESTADOR DE SERVICIOS: 
 

CONCEPTO DE GASTO 
 VALOR PAGADO 

TRIMESTRE II 2023  

 VALOR PAGADO 
TRIMESTRE II 

2022  
 VARIACION  

 VARIACION 
PORCENTAJE  

PRESTADOR DE 
SERVICIOS 

                
15.858.838.947  

          
19.110.685.320    -$ 3.251.846.373 -17,02% 
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Se evidencia en este segundo trimestre 2023 una disminución en el pago del rubro 
prestador de servicios, del -17,2% con relación al segundo trimestre vigencia 2022 
con una variación de -$ 3.251.846.373. 
 
Este rubro corresponde al valor pagado a los contratistas de apoyo (prestación de 
servicios de la I.U.Pascual Bravo) y los contratistas de Convenios y/o contratos 
adscritos al programa de innovación, transferencia y servicios PITS, que la 
institución tiene. Es importante precisar que la totalidad de contratos que se tienen 
actualmente en ejecución fueron suscritos en la vigencia inmediatamente anterior. 
 
La Oficina Asesora de Evaluación y Control, solicitó los Convenios y/o Contratos 
adscritos al Programa de Innovación, Transferencia y Servicios PITS, celebrados 
en el periodo comprendido entre el 01 de abril al 30 de junio del 2023, con el objetivo 
de analizar dicho rubro.  
 
A continuación, se evidencia la respuesta de la Vicerrectoría de Investigación y 
Extensión, donde se informa la no celebración de convenios y/o contratos, en el 
trimestre II del 2023. 

 

 -

 5.000.000.000

 10.000.000.000

 15.000.000.000

 20.000.000.000

VALOR PAGADO  II TRIMESTRE
2023

VALOR PAGADO II TRIMESTRE
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PRESTACION DE 
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Fuente: Respuesta Extensión y Proyección Social - Institución Universitaria Pascual Bravo 

 
ARRENDAMIENTO: 
 
 

CONCEPTO DE GASTO 

 VALOR 
PAGADO  

TRIMESTRE II 
2023  

 VALOR 
PAGADO  

TRIMESTRE II 
2022  

 VARIACION  
 VARIACION 

PORCENTAJE  

ARRENDAMIENTOS 466.631  182.086.131    -$ 181.619.500 -99,74% 
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Se evidencia en este segundo trimestre 2023 hubo una disminución del pago de 
este rubro del - 99.74% con relación al segundo trimestre vigencia 2022 con una 
variación de -$ 181.619.500. 
 
Lo anterior debido a que en la vigencia 2022 se realizaban pagos a la empresa 
OFICINA POR TIEMPOS S.A.S es un bien inmueble ubicado en la Calle 44 número 
51 - 21 pisos 2 de Medellín, donde se tenían unas oficinas para los contratistas de 
algunos contratos interadministrativos de PITS, como termino el contrato los pagos 
de arrendamiento que ya se realizan corresponden a la empresa ASEAR.  
 
A continuación, se evidencian los pagos realizados en el mes de abril a junio del 
año 2023: 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

Soportes egreso 106861 – fuente: Gestión financiera Institución Universitaria Pascual Bravo 

466.631 

182.086.131   

 -

 50.000.000

 100.000.000
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GASTOS DE DESPLAZAMIENTO: 
 

CONCEPTO DE GASTO 

 VALOR 
PAGADO  

TRIMESTRE II 
2023  

 VALOR 
PAGADO  

TRIMESTRE 
II 2022  

 VARIACION  
 VARIACION 

PORCENTAJE  

GASTOS DE 
DESPLAZAMIENTO 

            
2.265.412  

      
16.056.338    -$ 13.790.926 100,00% 

 
 
En el siguiente cuadro se muestra el rubro de los gastos de desplazamiento 
pagados en el segundo trimestre del 2023. 
 

 
 

Se evidencia en el comprobante de egreso 107437, un pago realizado por valor de 
$1.577.535 (un millón quinientos setenta y siete mil quinientos treinta y cinco pesos 
M.L.) por concepto de alimentación y alojamiento para los docentes ocasionales de 
tiempo completo Diego Mauricio Sánchez y Fredy Bermúdez, para viajar al 
municipio de Caucasia con el objetivo de participar en la Formulación del Proyecto 
Estratégico Distrito Alimentario Bajo Cauca. La invitación fue recibida por la 
Presidencia del Comité Universidad Empresa Estado CUEES, bajo Cauca. 

2.265.412 

16.056.338   

 -

 5.000.000

 10.000.000

 15.000.000

 20.000.000

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

VALOR PAGADO  TRIMESTRE II 2023 VALOR PAGADO  TRIMESTRE II 2022



 
 
 

INFORME DE LEY 

Código: EIM-FR-28                    

Versión: 02 

Página: 1 de 3 

 

Elaboró:  
Contratistas de apoyo de la Oficina 
Asesora de Evaluación y Control 

Revisó: Alberto Flórez 
Arias/Contratista de Apoyo  

 

Aprobó:  
William Echavarría Lotero/ Jefe 
Oficina Asesora de Evaluación y 
Control 

Fecha: 27/01/2022 Fecha: 27/01/2022 Fecha: 27/01/2022 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Soportes egreso 107437 – fuente: Gestión financiera I.U Pascual Bravo 

 
GASTOS FINANCIEROS: 
 

CONCEPTO DE GASTO 

 VALOR 
PAGADO  

TRIMESTRE II 
2023  

 VALOR 
PAGADO  

TRIMESTRE II 
2022  

 VARIACION  
 VARIACION 

PORCENTAJE  

GASTOS FINANCIEROS 388.046 1.094.833 -$ 706.787 -64,56% 
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Se puede observar que en este segundo trimestre 2023 hubo una disminución del 
pago de este rubro del -$64.56% con relación al segundo trimestre vigencia 2022 
con una variación de -$707.787. 
 
En los comprobantes de egreso 106992, 106993, 107460, se evidencian pagos 
realizados por valor de $241.542 por concepto de pago comisiones. 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
Soportes egreso 106992,106993 – fuente: Gestión financiera I.U Pascual Bravo 
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GASTOS DE MANTENIMIENTO: 
 
 

CONCEPTO DE 
GASTO 

 VALOR PAGADO  
TRIMESTRE II 

2023  

 VALOR 
PAGADO  

TRIMESTRE II 
2022  

 VARIACION  
 VARIACION 

PORCENTAJE  

MANTENIMIENTO 
            
189.887.899  

      
334.536.376    -$ 144.648.477 -43,24% 

 
 

 
 

 
Se puede observar que en este segundo trimestre 2023 hubo una disminución 
significativa del pago de este rubro del -43.24%% con relación al segundo trimestre 
vigencia 2022 con una variación de $-144.648. 
 
Lo anterior se validó con el pago realizado en el comprobante de egreso 1056861, 
por valor de $57.798.811 por concepto de pago a la empresa ASEAR S.A E.S.P. 
por servicio integrado de aseo, cafetería, jardinería y mantenimiento general para 
el campus I.U Pascual Bravo, de acuerdo con la factura ASEA 7167 y según 
contrato GJ 127 de 2022. Hay un pago general por valor de $85.807.773, pero 
dentro de los rubros de mantenimiento hay varios rubros con valores de pagos de 
limpieza, plomería y mantenimiento que suman el valor de $57.798.811. 

 -
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Soportes egreso 106861– fuente: Gestión financiera I.U Pascual Bravo 

 

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS: 
 
 

CONCEPTO DE 
GASTO 

 VALOR PAGADO  
TRIMESTRE II 2023  

 VALOR PAGADO  
TRIMESTRE II 

2022  
 VARIACION  

 VARIACION 
PORCENTAJE  

MATERIALES Y 
SUMINISTROS 102.837.901 173.319.973 -$ 70.482.072 -40,67% 
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Se puede observar que en este segundo trimestre 2023 hubo una disminución del 
pago de este rubro del -40,67% con relación al segundo trimestre vigencia 2022 con 
una variación de -$70.482.072. 
 
Lo anterior se validó con los pagos realizados en varios comprobantes de egreso a 
la empresa PREFERCOL J&J S.A.S. centro de costos, gestión socio económica,  
por concepto de compra de mercado ayuda estudiantes (kit alimentario bienestar) 
(productos alimenticios) solo a esta empresa se realizaron pagos por valor de 
$77.408.169. 
 

 
OTROS SERVICIOS PRESTADOS: 
 

CONCEPTO DE 
GASTO 

 VALOR PAGADO  
TRIMESTRE II 2023  

 VALOR 
PAGADO  

TRIMESTRE II 
2022  

 VARIACION  
 VARIACION 

PORCENTAJE  

OTROS SERVICIOS 
PRESTADOS 

         6.244.536.843     5.923.302.999    $ 321.233.844 5,42% 
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Se puede observar que en este segundo trimestre 2023 hubo un aumento del pago 
de este rubro del 5.42% con relación al segundo trimestre vigencia 2022 con una 
variación de $321.233.844. 
 
Lo anterior se validó con el pago realizado en el comprobante de egreso 107896 por 
valor de $1.811.194.221correspondiente al mes de junio y el 107443 por valor de  
$1.708.231.859 correspondiente al mes de mayo, ambos pagos fueron efectuados 
a la Fundación Pascual Bravo suscrito entre la Institución Universitaria Pascual 
Bravo y la Fundación Pascual Bravo, cuyo objeto es: Fomento de actividades  que 
conllevan a la innovación y optimización en la operación de las líneas comerciales 
de buses articulados y padrones (BRT y eléctricos) patios y talleres requeridos por 
la empresa de transporte masivo del valle de aburra, mediante el desarrollo de 
nuevos productos y procesos en el marco del contrato interadministrativo 
004227C21 suscrito entre la Institución Universitaria Pascual Bravo y el Metro 
Medellín LTDA. El concepto de las facturas indican “Ejecución contratos 001 ciencia 
y tecnología periodo abril y la otra factura correspondiente al periodo de mayo.  
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Fuente: Soporte egreso 107896 – fuente: Gestión financiera I.U Pascual Bravo 

 

    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Fuente: Soporte egreso 107443 – fuente: Gestión financiera I.U Pascual Bravo 
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SEGUROS: 
 

CONCEPTO DE GASTO 
 VALOR PAGADO  

TRIMESTRE II 2023  

 VALOR 
PAGADO  

TRIMESTRE II 
2022  

 VARIACION  
 VARIACION 

PORCENTAJE  

SEGUROS 
                       

125.710.690  
        

13.095.165    
$ 112.615.525 859,98% 

 
 

 

 
 
Se evidencia que en este segundo trimestre 2023 hubo un incremento en el pago 
de este rubro del 859.98%% con relación al segundo trimestre vigencia 2022 con 
una variación de $112.615.525. 
 

El proceso auditor revisó los soportes correspondientes al pago de este rubro en el 
egreso 107583, en lo que se evidencia un pago a Suramericana, por valor de 
$56.272.522, por concepto de pago póliza de cumplimiento nuevos contratos 
interadministrativos, (garantía de cumplimiento entidades estatales, tomador I.U 
Pascual Bravo, beneficiario: Empresa de transporte masivo del valle de aburra 
LTDA). 
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Fuente: Soporte egreso 107583 – fuente: Gestión financiera I.U Pascual Bravo 

 
La Oficina Asesora de Evaluación y Control, igualmente realizó la revisión del 
siguiente pago en el egreso 107732 en lo que se evidencia un pago a Suramericana, 
por valor de $10.752.183, por concepto de pago póliza 3657521-5 el convenio 
interadministrativo CI-315-2023, póliza de cumplimiento, calidad del servicio y pago 
de salario y prestaciones sociales, beneficiario: Agencia de Educación 
Postsecundaria de Medellín Sapiencia.  

 

 

Fuente: Soporte egreso 105485 – fuente: Gestión financiera I.U Pascual Bravo 
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SERVICIO DE TRANSPORTE: 
 

  

CONCEPTO DE GASTO 

 VALOR 
PAGADO  
TRIMESTRE II 
2023  

 VALOR 
PAGADO  
TRIMESTRE II 
2022  

 VARIACION  
 VARIACION 
PORCENTAJE  

SERVICIOS DE 
TRANSPORTE 

64.181.743 36.399.436 $ 27.782.307 76,33% 

 
 

 
 
 
 

Se puede observar que en este segundo trimestre 2023 hubo un incremento en el 
pago de este rubro servicio de transporte del 76,33% con relación al segundo 
trimestre vigencia 2022 con una variación de $27.782.307. 

 
 

Se evidencia en el comprobante de egreso 107585, un pago realizado por valor de 
$7.000.000 por concepto apoyo sostenimiento 70 estudiantes de la I.U. Pascual 
Bravo, igualmente el egreso 107399 por valor de $6.900.000.  Ambos pago 
realizados a la Corporación Centro de Desarrollo Integrado CENDI, contrato GJ 013 
del 2023 Prestación de servicios profesionales para el apoyo en la formación técnica 
laboral en el programa auxiliar administrativo, en el marco del contrato 
interadministrativo N° 4600095398 del 2022 suscrito entre I.U Pascual Bravo y la 
secretaria de Desarrollo Económico del Distrito de Ciencia, Tecnología e Innovación 
de Medellín.  

64.181.743 

36.399.436   

 -

 50.000.000

 100.000.000

SERVICIOS DE TRANSPORTE

VALOR PAGADO  TRIMESTRE II 2023 VALOR PAGADO  TRIMESTRE II 2022



 
 
 

INFORME DE LEY 

Código: EIM-FR-28                    

Versión: 02 

Página: 1 de 3 

 

Elaboró:  
Contratistas de apoyo de la Oficina 
Asesora de Evaluación y Control 

Revisó: Alberto Flórez 
Arias/Contratista de Apoyo  

 

Aprobó:  
William Echavarría Lotero/ Jefe 
Oficina Asesora de Evaluación y 
Control 

Fecha: 27/01/2022 Fecha: 27/01/2022 Fecha: 27/01/2022 
 

 
 

 
Fuente: Soporte egreso 107585 – fuente: Gestión financiera I.U Pascual Bravo 

 
 
 

SERVICIO DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO: 
 
 

CONCEPTO DE GASTO 

 VALOR 
PAGADO  

TRIMESTRE II 
2023  

 VALOR 
PAGADO  

TRIMESTRE II 
2022  

 VARIACION  
 VARIACION 

PORCENTAJE  

SERVICIOS DE 

CONSTRUCCION 

                          

22.246.727  

        

84.951.128    
-$ 62.704.401 -73.81% 
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Se puede observar que en este segundo trimestre 2023 hubo una disminución en el 
pago de este rubro del 73,81% con relación al segundo trimestre vigencia 2022 con 
una variación de -$62.704.401. 

 

 
La Oficina Asesora de Evaluación y Control, realizó la revisión del siguiente pago 
en el egreso 107130 en el cual se evidencia un pago realizado a ASEAR SA. E.S.P., 
por valor de $11.355.042, por concepto de servicio de fontanería y plomería. 
Igualmente, en el egreso106861 de la misma empresa, se evidencian pago por valor 
de $10.342.299. 

 
Fuente: Soporte egreso 107130 – fuente: Gestión financiera I.U Pascual Bravo 

 
 

SERVICIO DE EDUCACIÓN: 
 
 

CONCEPTO DE GASTO 
 VALOR PAGADO  

TRIMESTRE II 2023  

 VALOR 
PAGADO  

TRIMESTRE II 
2022  

 VARIACION  
 VARIACION 

PORCENTAJE  

SERVICIOS DE 
EDUCACIÓN 

475.883.129    1.260.071.299    -$ 784.188.170 -62,23% 
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Se puede observar que en este segundo trimestre 2023 hubo una disminución en el 
pago de este rubro del -62.23% con relación al primer trimestre vigencia 2022 con 
una variación de -$784.188.170. 

 

La Oficina Asesora de Evaluación y Control, realizó la revisión del siguiente pago 
en el egreso 107897 en el cual se evidencia un pago realizado a SELECTA 
CONSULTING GROUP S.A.S., por valor de $112.314.103, por concepto pago del 
50% de acuerdo con la cláusula del contrato GJ034 del 2023 cuyo objetivo es 
prestación de servicios profesionales especializados para la formación en Marketing 
Digital en el marco del convenio interadministrativo N° 285 del 2023 suscrito entre  
la Agencia de Educación Postsecundaria de Medellín Sapiencia y la I.U Pascual 
Bravo.  
 
 
  
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

Fuente: Soporte egreso 107897 – fuente: Gestión financiera I.U Pascual Bravo 
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SUSCRIPCIONES Y AFILIACIONES: 
 

CONCEPTO DE GASTO 
 VALOR PAGADO  

TRIMESTRE II 2023  

 VALOR 
PAGADO  

TRIMESTRE II 
2022  

 VARIACION  
 VARIACION 

PORCENTAJE  

SUSCRIPCIONES Y 
AFILIACIONES 

                          
22.781.741  

        44.808.544    -$ 22.026.803 -49,16% 

 

 
 

 
Se puede observar que en este segundo trimestre 2023 hubo una disminución en el 
pago de este rubro del 4-49,16% con relación al segundo trimestre vigencia 2022 
con una variación de $-$22.026.803. 

 

La Oficina Asesora de Evaluación y Control, realizó la revisión del siguiente pago 
en el egreso 107777 en el cual se evidencia un pago realizado a la Asociación 
Colombiana de Universidades  por valor de $11.061.000, por concepto, inscripción 
para la participación en deportes individuales y en conjunto de la RED de ASCUN 
en juegos regionales 2023. 
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Fuente: Soporte egreso 107777 – fuente: Gestión financiera I.U Pascual Bravo 

 
VIATICOS FUNCIONARIOS EN COMISION: 
 

CONCEPTO DE GASTO 

 VALOR 
PAGADO  

TRIMESTRE II 
2023  

 VALOR 
PAGADO  

TRIMESTRE II 
2022  

 VARIACION  
 VARIACION 

PORCENTAJE  

VIATICOS Y GASTOS DE 
VIAJE 

       13.276.457         37.890.912    -$ 24.614.455 -64,96% 
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Se puede observar que en este segundo trimestre 2023 hubo una disminución en   
el pago de este rubro del -64,96% con relación al segundo trimestre vigencia 2022 
con una variación de -$24.614.455. 
 
La Oficina Asesora de Evaluación y Control, realizó la revisión del siguiente pago 
en el egreso 106975 donde se evidencia pago por valor de $1.494.315 a nombre de 
la Dra. Claudia Álvarez profesional Oficina Regionalización, William Vallejo y Adrián 
José Ruiz por concepto de viáticos, para desplazamiento San Luis y Caucasia, ver 
resolución 330 del 21 de abril 2023.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Fuente: Soporte egreso 106975 – fuente: Gestión financiera I.U Pascual Bravo 

 
 
PUBLICIDAD 
 

CONCEPTO DE 
GASTO 

 VALOR PAGADO  
TRIMESTRE II 2023  

 VALOR 
PAGADO  

TRIMESTRE II 
2022  

 VARIACION  
 VARIACION 

PORCENTAJE  

PUBLICIDAD 2.865.812 2.008.125 $ 857.687 42,71% 
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Se puede observar que en este segundo trimestre 2023 hubo un incremento en el 
pago de este rubro del 42,71% con relación al segundo trimestre vigencia 2022 con 
una variación de $857.687. 
 
La Oficina Asesora de Evaluación y Control, realizó la revisión del siguiente pago 
en el egreso 107337 donde se evidencia pago por valor de $2.865.812 a nombre de 
DISTILLED INNOVATION S.A.S, por concepto de estrategia de la promoción y 
visibilización de emprendedores participantes.  
 

 

 
Fuente: Soporte egreso 106975 – fuente: Gestión financiera I.U Pascual Bravo 
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ADQUISIÓN DE ACTIVOS FIJOS 
 

  

 VALOR PAGADO  
TRIMESTRE II 

2023  

 VALOR 
PAGADO  

TRIMESTRE II 
2022  

 VARIACION  
 VARIACION 

PORCENTAJE  

ADQUISICION DE 
ACTIVOS FIJOS 

195.922.848 8.169.350 $ 187.753.498 2298,27% 

 

 
 

Se puede observar que en este segundo trimestre 2023 hubo un incremento en el 
pago de este rubro del 2298,27% con relación al segundo trimestre vigencia 2022 
con una variación de $187.753.498. 
La Oficina Asesora de Evaluación y Control, realizó la revisión del siguiente pago 
en el egreso 106956 donde se evidencia pago por valor de $168.596.654 a nombre 
de UNIPLES SA, por concepto de adquisición de equipo de cómputo y periféricos 
para satisfacer las necesidades de la I.U Pascual Bravo Lote 2 (30 computadores 
HP) 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Soporte egreso 106956 – fuente: Gestión financiera I.U Pascual Bravo 
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SEGUIMIENTO AL CONSUMO DE ENERGIA (abril, mayo y junio) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Se presentan altas temperaturas en el mes de abril, por lo que el incremento en el 
uso de aires acondicionados tambien aumenta, a su ves el consumo energetico 
deberá tener un comportamiento al alza, sin embargo el consumo para esta misma 
epoca del año anterior en el mismo mes fue inferior. El consumo de paneles solares 
para este mes de abril corresponde a una generación teorica de 4808,00 kwh / 
representando un ahorro economico teorico de $2,101,950. 
 
Se presenta en el mes de mayo un alza considerable, por encima de lo reportado 
en el mismo mes pero del año pasado, tambien es de tener en cuenta que por las 
altas temperaturas que se estan presentando, el uso de aires acondicionados y 
ventiladores en las zonas administrativas aportan al incremento del consumo 
energetico, tambien se debe tener en cuenta las fases constructivas  con las que se 
cuentan en el mes correspondientes al BLOQUE 27 y la fase 3 del bloque de 
bienestar. 7468,00 kwh / representando un ahorro economico teorico de 
$3,155,400. 
 
Se continua con el cambio paulatino de las luminarias fluoresentes a LED. 
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SEGUIMIENTO AL CONSUMO DEL AGUA (abril, mayo y junio)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Abril: Se tiene un consumo normal al alza con la operación normal de los 
estudiantes y empleados. Comparados con el mismo mes del año pasado se 
presentó un consumo por debajo. 
Se reportaron daños en el bloque 6 y 25 se presentan altas temperaturas a nivel 
climático, por lo que se realizan riegos de zonas verdes. 
 
Mayo: Se presenta un descenso en el consumo de agua para este mes por debajo 
de lo consumido en el mismo mes de del año anterior 2022, a pesar de que se 
presentaron algunas fugas y de que nos encontramos con obras en construcción. 
Se identifica daños de agua en obra de bienestar 
 
Junio: Para este mes se presenta un alza del mes anterior, y esto a pesar de estar 
en periodo de vacaciones el personal estudiantil, se cuenta con las ejecuciones de 
las obras del bloque 27, y Parque Tech fase 3; Igualmente, se presenta un aumento 
comparado con el seguimiento el mismo mes, pero del año 2022. Se presentan 
daños en bloque 25 en los baños administrativos. 
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SEGUIMIENTO CULTURA CERO PAPEL – TRIMESTRE II DE 2023 
 
El equipo auditor solicitó a la Oficina de Tecnologia e Informatica la relacion de 
impresiones y fotocopias generadas por las dependencias de la institución 
Universitaria Pascual Bravo en el segundo trimestre 2023. A continuación, el análisis 
allegado a la Oficina por Gestión TIC: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Oficina Gestión TIC Institución Universitaria Pascual Bravo 

 
Se evidenció en el cuadro anterior, que en la vigencia 2023 en el segundo semestre, 
hubo una disminución del 80% frente al trimestre 2 del 2022. 
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7. RECOMENDACIONES DE MEJORA 

 
La Oficina Asesora de Evaluación y Control, en el cumplimiento de sus 
funciones, recomienda a la Institución Universitaria Pascual Bravo que prosiga 
con la observancia de las disposiciones normativas relacionadas con la 
austeridad y la eficiencia en el gasto público; se sugiere llevar a cabo las 
acciones pertinentes para asegurar el cumplimiento de estas normativas y lograr 
un uso eficiente de los recursos con el objetivo de ahorrar. 

 

8. CONCLUSIONES 
 
     En acatamiento a la Resolución Rectoral 311, fechada el 11 de abril de 2019, 

que establece el Plan de Austeridad en el gasto público para la Institución 
Universitaria Pascual Bravo, se destacan las siguientes observaciones 
correspondientes al segundo trimestre de la vigencia 2023: 

 

GASTOS GENERALES 
 VARIACION 

PORCENTAJE  
 ANOTACION  

Honorarios -1,03% Disminución 

Arrendamientos -99,74% Disminución 

Gastos de desplazamiento -85,89% Disminución 

Gastos financieros -64,56% Disminución 

Mantenimiento -43,24% Disminución 

Materiales y suministros -40,67% Disminución 

Otros servicios prestados 5,42% Aumento 

Seguros 859,98% Aumento 

Servicio de transporte 76,33% Aumento 

Servicios de construcción y/o mantenimiento 
edificación -73,81% 

Disminución 

Servicios de educacion -62,23% Disminución 

Suscripciones y afiliaciones -49,16% Disminución 

Viáticos de los funcionarios en comisión -64,96% Disminución 

Publicidad 42,71% Aumento 

Adquisicion de activos fijos 2298,27% Aumento 
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La Oficina Asesora de Evaluación y Control llevó a cabo una revisión de los 
comprobantes de egreso, en la cual no se identificaron aspectos que requirieran 
observaciones y alertas tempranas. 
 
Continuar con la implementación de las medidas necesarias, en la medida de lo 
posible, para reducir el consumo de agua y energía, y por consiguiente, optimizar 
los costos asociados a estos recursos. 
 
 

Atentamente, 

 

 

WILLIAM ECHAVARRIA LOTERO 

Jefe Asesor de la oficina de Evaluación y Control  

 

PROYECTÓ: JOHANNA ASTRID VILLADA GOMEZ 
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