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(Cdores)en
> e : - TECNOLOGIA

Desde_1938

Una Docencia para la
Transformacion de
\{ /52 Vidas y Entornos

Proyecto 1:
Programa: ‘s ;
Transformacion  curricular

on Saberes y con un enfoque educativo a

|\ | lo largo de Ia vid |

; Formaciones. lo largo de la vida, para la

% insercion laboral, empren-
A

dimiento y la solucion de
problemas pablicos.



Proyecto

INSTITUCION UNIVERSITARIA Dimensién Estratégica Programa
! P ‘E,&Hﬁ!‘,Eﬁﬁu O. 1. Una docencia para transformar 1.1 Saberes y Formaciones 1.1.1 Transformacién curricular con un enfoque educativo a lo largo de la vida para la insercién laboral,
emprendimiento y la solucién de problemas publicos.

vidas y entornos

Nombre del Indicador
Ndmero de Proyectos Integrados de Aula y proyectos de aula Impactados con las estrategias de transito para su vinculacion a proyectos de in... ™

Unidad de medida: Numero Tipo de Indicador: NA Fuente : Vicerrectoria de Ensefianza y Aprendizaje
2.
Metas y Logros Mensuales Meta: 5,0(+0 %) Metas y Logros Acumulados
50 =
5 0
4
4
£3 g >
§
-
= 2
1 1
0 o0 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0 o0 o0 OO0 00 00 00 OO0 00 00 00 O
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w w )
Meta acumulada — Logro acumulado

Meta mensual ¢ Logro mensual

Meta total 2023-2026 Cumplimiento acumulado a 2025

20

100 % 0%

Meta 2025 Cumplimiento 2025

5
80,0 % 100 %

100 %

0%

Elaborado por: Direccién Técnica de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad - UVIC. I.U. Pascual Bravo.
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Desde_1938
Numero de Proyectos Integrados de Aula y Proyectos de Aula impactados
con las estrategias de transito para su vinculacion a proyectos de
investigacion, extension y proyeccion social de la Institucion

Proyectos
Integradores
de Aula (PIA)

Los PIA, incorporados de manera estructural en el Modelo Pedagdgico Institucional, han permitido su socializacion,
divulgacioén y apropiacidn a través de acciones académicas sostenidas en los Ultimos periodos. Adicionalmente, el equipo de
En Contexto ha promovido espacios de didlogo y socializacion en torno a la plataforma de transito, fortaleciendo la
incidencia de los proyectos de aula y proyectos integradores. Como resultado, esta estrategia pedagégica ha posibilitado
el desarrollo de aprendizajes significativos en contextos reales o simulados, integrando competencias especificas y
transversales en un ejercicio académico integral.

. /




INSTITUCION UNIVERSITARIA

| PASCUAL BRAVO.

Acreditados en Alta Calidad

(Cdores)en
TECNOLOGIA

Desde_1938

Parkampus

Imperios del mercado

Domina el Mercado

Diseno de estrategias de
analitica de datos para la
mejor continua en los
procesos de produccion de

SANMATEX S.A.S.

Prototipo de Sistema de
Informaciéon Web para la
gestion de proyectos
PA/PIA

ﬁmplementar un Sistema\

Inteligente de Gestién de
Acceso y parqueo para la

Instituciéon  Universitaria
Pascual Bravo, que
permita monitorear en
tiempo real la
disponibilidad de
espacios, optimizar el uso
de la infraestructura

existente y mejorar la
movilidad, la experiencia
y el bienestar de la

comunidad universitaria.

\_

¥

¥

/Ayudar alos estudiantes\

a entender la
microeconomia de
manera practica, usando
un juego donde deben

gestionar recursos,
negociar, decidir qué
producir 'y enfrentar

situaciones que cambian
el mercado.

. J

juego ludico que
permita a los
participantes

comprender de forma
practica y participativa
los conceptos de oferta,
demanda, flujo de la
renta y elasticidad,
mediante la simulacion
de decisiones
econdmicas en
contextos de mercado,
fortaleciendo el anélisis
critico y el aprendizaje

/Diseﬁar y aplicar un\

/Diseﬁar una propuesta\

de estrategias de
analitica de datos para
la mejora continua de
los procesos de
produccion en la
empresa SANMATEX
SAS del sector textil-
confecciéon con el fin de
impactar la  gestién,
desempefio,
rendimiento y
productividad de la
empresa.

\significativo. /

. J

/Optimizar y modernizar el\

proceso de calificacion de
los proyectos PA y PIA
mediante el desarrollo de
un modulo digital que
automatice la evaluacion

y el registro de
resultados, permitiendo
una gestion mas agil,
centralizada y
transparente para

docentes y estudiantes.

. J




NP TSRO ERE TR Dimension Estratégica Programa Proyecto
1.1.1 Transformacién curricular con un enfoque educativo a lo largo de la vida para la insercion laboral,

! PASCUAL BRAVO. 1. Una docencia para transformar 1.1 Saberes y Formaciones

Acreditados en Alta Calidad
vidas y entornos

emprendimiento y la solucién de problemas publicos.

Nombre del Indicador
WV

Certificaciones tematicas ofertadas en competencias y habilidades tempranas articuladas en programas de pregrado 1)
Unidad de medida: Numero | Tipo de Indicador: A | Fuente : Vicerrectoria de Ensefianza y Aprendizaje
181,0-
Metas y Logros Mensuales Meta: 165,0(+9,7 %) Metas y Logros Acumulados
41 181
40 180
35 65
30 J 2 160
: 1
EPY) 2140 1
135
10 120
105 105 105 105 105 1
¢ 00 00 00 00 OO OO 00 00 00 OO - 105
A " A P .
T AR A T P VP o o W T
Meta acumulada — Logro acumulado

Meta mensual ¢ Logro mensual

Meta total 2023-2026 Cumplimiento acumulado a 2025

210

100 % 0%

Meta 2025 Cumplimiento 2025

165

86,2 %

100 %

100 %

0%

Elaborado por: Direccion Técnica de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad - UVIC. 1.U. Pascual Bravo.
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Desde_1938
Certificaciones tematicas ofertadas en competencias y habilidades
tempranas articuladas en programas de pregrado

. . _Ingenieria Eléctrica
Ingenieria Desarrollo de

Logistica Software

Energ'a Eléctrica

'::
oo

7 6 Disefo de
Vestuario 8

Certificaciones Produccion Mecanica Industrial
L. Industrial
tematicas
Ano 2025 Certificaciones

Sistemas
Mecatronicos

tematicas
2023 - 2025

Gestion Logistica

28 microcredenciales

48 macrocredenciales Animacion Digital Fabricacion Digital

Gestion del Diseno Disefio Grafico
Produccion Grafica



Dimension Estratégica

INSTITUCION UNIVERSITARIA

| PASCUAL BRAVO.

Acreditados en Alta Calidad
vidas y entornos

Programa

1. Una docencia para transformar 1.1 Saberes y Formaciones

Proyecto

1.1.1 Transformacion curricular con un enfoque educativo a lo largo de la vida para la insercién laboral,

emprendimiento y la solucién de problemas publicos.

Nombre del Indicador

Certificaciones teméticas ofertadas en competencias y habilidades tempranas articuladas en programas de posgrado

Unidad de medida: Numero Tipo de Indicador:
Metas y Logros Mensuales
6,0
6
50 5,
5
«d
£
2
£3
2

00 00 00 00 00 00

0 5 3
gt\"o Qe"“& "f‘g yy& ‘bdo p‘*

Meta 2025

20

00 00 00 00

PSS

Meta mensual ¢ Logro mensual

A

Valores

Fuente : Vicerrectoria de Ensenanza y Aprendizaje

21,0

Meta: 20,0 (+5 %) Metas y Logros Acumulados

,0

20
18
16

150 150 150 150 15
14 0 150 150 150 150
12

100 100 10,0 100 10,0 10,

Meta acumulada — Logro acumulado

Cumplimiento 2025

100 %

0%

100 %

Meta total 2023-2026

30

Cumplimiento acumulado a 2025

0% 70’0 % 100 %

Elaborado por: Direccién Técnica de Planeacién y Aseguramiento de la Calidad - UVIC. I.U. Pascual Bravo.
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Certificaciones tematicas ofertadas en competencias y habilidades BEsGRcPD

tempranas articuladas en programas de posgrado

Maestria en
Gerencia de la Especializacidnen
Transformacion Gestion de Activos

11

Certificaciones Especializaciénen

Maestria en SPe
temiticas e
- C tacional N ;
Afo 2025 omputacionales Certificaciones Digitales
tematicas
) ) 2023 - 2025
11 microcredenciales
Maestria en Especializaciénen
Disefioy Big Data
Evaluacion de
Proyectos
Regionales

Maestria en
Energia



INSTITUCION UNIVERSITARIA

| PASCUAL BRAVO.

Acreditados en Alta Calidad

Valores

Dimensién Estratégica Programa Proyecto

1. Una docencia para transformar 1.1 Saberes y Formaciones 1.1.1 Transformacion curricular con un enfoque educativo a lo largo de la vida para la insercién laboral,
vidas y entornos emprendimiento y la solucién de problemas publicos.
J
: f:
Nombre del Indicador
Oferta académica redisefiada y aprobada por instancias internas i )
Unidad de medida: Porcentaje Tipo de Indicador: A Fuente : Vicerrectoria de Ensefanza y Aprendizaje
100,0-
Metas y Logros Mensuales Meta: 80,0(+25 %) Metas y Logros Acumulados
50 100
45 1
40 90
30 80 [ 80
30 . 80
20 * 10
10 60
55 55 55 55 55 55 55 55 55 55
” 00 00 00 0O OO OO OO OO0 OO0 0O 00 s0 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 55

ﬁ’ﬁd‘ﬁ“o@’d‘o ?‘ﬁ“,ﬁ‘ o Nwrf;&y‘o‘-&‘;ﬁfv‘;ﬁ’“ﬂ ts“‘o,(#éo \p‘,,c o o W "@Prf;&‘w\‘o"y‘ o\&@“

Meta acumulada  Logro acumulado

Meta mensual ® Logro mensual

Meta 2025 Cumplimiento 2025 Meta total 2023-2026 Cumplimiento acumulado a 2025

80% 100%
0% 100 % 100 % 0%

100,0 %

100 %

#o

Elaborado por: Direccion Técnica de Planeacidn y Aseguramiento de la Calidad - UVIC. 1.U. Pascual Bravo.
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Desde_1938

Oferta académica redisenada y aprobada por instancias internas

100%

Planes de estudio aprobados por
instancias internas Modalidad Presencial

Programas aprobados:

Tecnologia en Produccion Industrial
Ingenieria en Logistica

Profesional en Gestion del Disefio

Técnica Profesional en Fabricacion Digital e

ﬁ% Acciones realizadas: Impresién 3D

+ Ingenieria de Materiales

« Acompafamiento del Equipo LAC al proceso de Modalidad Distancia/Virtual
transformacion curricular (2025).
» . . + Tecnologia en Sistemas Mecatrénicos (a
+ Presentacion y aprobacion ante Consejos de distancia)
Facultad y Consejo Académico. + Tecnologia en Supervision de Sistemas de
Generacion y Distribucion de Energia Eléctrica
(a distancia)
+ Tecnologia en Desarrollo de Software (virtual)



INSTITUCION UNIVERSITARIA

Dimensidn Estratégica

Proyecto

| PASCUAL BRAVO.

Acreditados en Alta Calidad

1. Una docencia para transformar 1.1 Saberes y Formaciones

vidas y entornos

emprendimiento y la solucién de problemas pdblicos.

1.1.1 Transformacion curricular con un enfoque educativo a lo largo de la vida para la insercién laboral,

Nombre del Indicador

NUmero de Estudiantes matriculados

Unidad de medida:

| Tipo de Indicador:

Metas y Logros Mensuales

9,9 mil

7.9 mil

I.{] mil 0.0 mil 0,0 mil L0 mil 0,0 mil 0,0 mil

R Wy

Meta mensual ® Logro mensual

Valores

Fuente : Vicerrectoria de Ensefianza y Aprendizaje

9.971,0

Meta: 7.902,0(+26,18 %)

Metas y Logros Acumulados
10.0 mil

—9:6-mt
9.6 mil
8 mil
& mil
4 mil
3.8 mil
2 mil
0.0 mil 0.0 mil
0 mil

B

9,6 mil 10,0 mil
7.9 mil

0.0 mil 0.0 mil

AT

Meta acumulada — Logro acumulado

Cumplimiento 2025

0%

100 % 100 %

Meta total 2023-2026

8139

0%

Cumplimiento acumulado a 2025

100,0 %

100 %

Elaborado por: Direccion Técnica de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad - UVIC. I.U. Pascual Bravo.
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Desde_1938
Numero de estudiantes matriculados

La meta fue ampliamente superada al alcanzar 9.971 matriculados, lo que representa un cumplimiento del 126,2% del indicador y
un incremento del 26,2% por encima de lo proyectado, evidenciando un crecimiento significativo en la cobertura institucional.

Este resultado refleja el fortalecimiento de los procesos de seleccién y
admision y la actualizacién curricular, que han incrementado la
pertinencia, el atractivo y la competitividad de la oferta académica.
Asimismo, evidencia la aplicacion efectiva de una politica inclusiva que
amplia el acceso a la educacion superior y reafirma el compromiso
institucional con la equidad, la calidad y la cobertura educativa.

Este resultado obedece a la implementacion de diversas estrategias
orientadas a garantizar la gratuidad en la matricula, entre ellas
Matricula Cero y Presupuesto Participativo. Adicionalmente, la
ejecucion de otras iniciativas, como los Planes Integrales de Cobertura Meta Total

del Ministerio de Educacién Nacional (MEN), ha contribuido de manera matricula matriculados
significativa al incremento de la cobertura en las diferentes regiones del

departamento.




Dimension Estratégica Programa Proyecto
INSTITUCION UNIVERSITARIA g y

| PASCUAL BRAVO.

Acreditados en Alta Calidad

1. Una docencia para transformar 1.1 Saberes y Formaciones

vidas y entornos

1.1.1 Transformacién curricular con un enfoque educativo a lo largo de la vida para la insercién laboral,
emprendimiento y la solucion de problemas publicos.

Nombre del Indicador

NUmero de posgrados creados i
NG S/
Unidad de medida: Numero Tipo de Indicador: NA Fuente : Vicerrectoria de Ensefianza y Aprendizaje
3,0
Metas y Logros Mensuales Meta: 2,0(+50 %) Metas y Logros Acumulados
3,00 a
3.0 3,00
25
25
,00
2, 20
.20
§ s
$15 s
1.0 1,0
0.5 0.5
00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 000 0,00 000 000 00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
U T L e $° 8 o o o W W o o
« o ‘p"" o Wy & < ¢ o R 3 ¥ s
« pﬁai;‘\e‘y 0‘5&;‘,@‘ &é‘ < vg"""&“ o ‘\d‘&‘v et
Meta acumulada — Logro acumulado

Meta mensual ® Logro mensual

Meta 2025

2

Cumplimiento 2025

100 %

0% 100 %

Meta total 2023-2026 Cumplimiento acumulado a 2025\

7

85,7 %

0% 100 % )

Elaborado por: Direccion Técnica de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad - UVIC. 1.U. Pascual Bravo.
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” Desde_1938
Numero de posgrados creados

Posgrados 3

creados

=
‘0
o

ko :5. Il )
N =

Qu_o

Especializacion en Inteligencia de Negocios  Doctorado en Ciencia y Tecnologia (SNIES
(Modalidad: presencial - virtual) 118324)

Especializacion en Energias Alternativas
(Modalidad: presencial - virtual)

‘g%t] Soporte Normativo

[Acuerdo Consejo [Acuerdo Consejo
Directivo 028 de 2025] Directivo 029 de 2025]




INSTITUCION UNIVERSITARIA Dimension Estratégica Programa Proyecto

| PASCUAL BRAVO.

Acreditados en Alta Calldad 1.1 Saberes y Formaciones

1. Una docencia para transformar

vidas y entormos emprendimiento v la solucién de problemas publicos.

1.1.1 Transformacidn curricular con un enfoque educativo a lo largo de la vida para la insercion laboral,

Nombre del Indicador
Porcentaje de programas redisefiados y radicados ante el Ministerio de Educacion Nacional

Vicerrectoria de Ensefianaza y Aprendizaje

Metas y Logros Acumulados

X

54 54 54 54 5

Unidad de medida: Porcentaje Tipo de Indicador: A Fuente :
Metas y Logros Mensuales Meta: 80,0 (+12,08 %)
35,9 s
35
30,
30 80
25
ézo é -
15
10 60
5 54 54 54 54 54 54
B oo o0 OO 00 OO OO OO 0O OO OO 00 P 50 50 50 50 50 5
gfﬁ&a"*&o ?@\l&u‘ﬂ& &Pﬁiywﬁ “&(ofo\"*@ pa“gf’w’;\o

Meta mensual ®Logro mensual

Meta acumulada

0 50 50 50 50 50
W o 3
S

Logro acumulado

Meta total 2023-2026

100%

Meta 2025

80%

Cumplimiento 2025

0% 100% 100%J

Cumplimiento acumulado a 2025

89,7 %

0% 100 %

Elaborado por: Direccion Técnica de Planeacidn y Aseguramiento de la Calidad - UVIC. I.U. Pascual Bravo.
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Desde_1938
Porcentaje de programas redisefiados y radicados ante el Ministerio de
Educaciéon Nacional

Las radicaciones programadas para el mes de diciembre deben trasladarse para el mes de enero de 2026.

Revision del
Documento Maestro

Radicacion por la DPAC
completada

Ingenieria de Materiales

Ajustes a las
observaciones
recibidas

bE@

Presentacion y
aprobacion por per=

&

del SSIAC
Programacion por la Técnica Profesional en
DPAC para la ‘ @I Fabricacion Digital e Impresion 3D
Radicacion Tecnologia en Generacion y

Almacenamiento de Energia Eléctrica

Con estas radicaciones se llegaria al 100%. La aprobacién por parte del MEN se encuentra en un
72,4% aproximadamente.



INSTITUCION UNIVERSITARIA Dimension Estratégica Programa Proyecto

| PASCUAL BRAVO.

Acreditadas en Alta Calldad 1. Una docencia para transformar

vidas y entornos

1.1 Saberes y Formaciones

1.1.1 Transformacion curricular con un enfoque educativo a lo largo de la vida para la insercion laboral,
emprendimiento vy la solucién de problemas puiblicos.

Nombre del Indicador

Nivel de permanencia

e
Unidad de medida: Porcentaje Tipo de Indicador: A
Metas y Logros Mensuales
a 3.00
2.5
L 20
fis
1.0 0.8
0.5
& 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000

ef@‘w‘pﬂe P&‘pﬁo o wvf;ﬁo‘“ﬁ;ﬁ‘b&@f&

Meta mensual ® Logro mensual

)

Vicerrectoria de Ensefianaza y Aprendizaje - Direccién

Fuente: de Bienestar

90,0

Meta: 89,6(+0,45 %) Metas y Logros Acumulados

- /
89.60
89,5 ?

89,0 83,80 88,80 88,80 88,80 88,80 88,80 88,80 88,80 88.80 88,80

o

-
B8,0

88,80

87.5
870[} 87,00 87,00 87,00 87,00 87,00 &7.00 87,00 87,00 87,00 87,00

T o S o P

Meta acumulada -

Logro acumulado

Meta 2025

90%

Cumplimiento 2025

100 %

0%
N

100 %

Meta total 2023-2026

90%

Cumplimiento acumulado a 2025

99,6 %

0% 100 %

Elaborado por: Direccion Técnica de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad - UVIC. 1.U. Pascual Bravo.
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o ° Desde_1938
Nivel de permanencia

Estrategia de permanencia estudiantil

Nivel de
permanencia

Programas de acompanamiento

Enfoque integral y pr_eventlvo para acompanar al Pascualizate, PAAP y PASA para
estudiante desde su ingreso hasta la graduacion. . . .
fortalecer habilidades socioemocinales

y rendimiento académico.

Modelo institucional de acompafiamiento
continuo que busca garantizar la permanencia, el
bienestar y el éxito académico de los estudiantes.

Acciones complementarias
Actividades formativas, culturales y
deportivas, promocion de la salud y

vinculaciéon familiar como redes de apoyo.




INSTITUCION UNIVERSITARIA \

! PASCUAL BRAVO. Dimensién Estratégica Programa Proyecto
Acreditados en Alta Calldad " 7 = = " % a g
1. Una docencia para transformar 1.1 Saberes y Formaciones 1.1.1 Transformacion curricular con un enfogque educativo a lo largo de la vida para la insercién laboral,
vidas y entornos emprendimiento y la solucidn de problemas plblicos.
A
Nombre del Indicador ™ 3
Mejorar las competencias basicas de los individuos en el curso de vida universitario N )}
Unidad de medida: Numero | Tipo de Indicador: A Fuente : Vicerrectoria de Ensefianza y Aprendizaje
»
Metas y Logros Mensuales Meta: 0,5(+300 %) Metas y Logros Acumulados
1,00 2.0 ——
1.0 00 2,00
0.8 1.5
206 g 100 100 100 100 100 100 100 100 1,00
H 05 £10
= z 1,00
0.4
0,50 050
0.5
0.2
=5 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 000 0,00 000 i 000 000 O00 000 000 000 000 000 000 000
" Pl o 40 o o 0 e
o o @ W @ WW& &efﬁéwﬁ‘ﬁwﬁwﬁ#ﬁfw
o
Meta mensual ® Logro mensual Meta acumulada — Logro acumulado
Meta 2025 Cumplimiento 2025 ' Meta total 2023-2026 Cumplimiento acumulado a 2025
1 I 5 [e) 2 0,
.« 100% W..... [ 1000% W ...

Elaborado por: Direccion Técnica de Planeacion y Aseguramiento de |la Calidad - UVIC. I.U. Pascual Bravo.
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PASCUAL BRAVO.

Acreditados en Alta Calldad

(Tdsres)en
TECNOLOGIA

Desde_1938

Mejorar las competencias basicas de los individuos en el curso de vida

Resultados claves
e Saber Pro: aumento de 1,5 puntos
e Saber TyT: aumento de 2,6 puntos

Mejora global: +2 puntos porcentuales (datos abiertos
ICFES 2025)

Avances en competencias: lectura critica,
razonamiento cuantitativo, escritura e inglés, en
coherencia con la modernizacion curricular.

Impacto institucional
Consolidacién de estrategias para mejorar desempefio académico.
Sistematizacién de informacién y caracterizacién de brechas formativas.

Presentacion de avances ante cuerpos académicos.
Mayor madurez del SIIAC y coherencia curricular.

universitario

Estrategias implementadas en 2025

*  Fortalecimiento del PAAP

e Oferta de talleres y clubes de estudio

*  Cursos intersemestrales ampliados

*  Analisis sisteméatico de resultados en Saber Proy TyT

Articulacion con:

* Departamento de Fundamentacion Basica
e CELEP

* Escuela de Pensamiento de Idiomas

* Departamentos académicos

* Equipo de transformacion curricular



Dimensidon Estratégica Programa Proyecto

INSTITUCION UNIVERSITARIA
l PASCUAL BRAVO. 1. Una docencia para transformar 1.1 Saberes y Formaciones 1.1.1 Transformacian curricular con un enfoque educativo a lo largo de la vida para la insercion laboral,
emprendimiento y la solucion de problemas publicos.

Acreditados en Alta Calldad %
vidas y entornos

Nombre del Indicador i) h
Politica de seleccion y admision de los estudiantes actualizada. i )
Unidad de medida: Nimero Tipo de Indicador: M Fuente : Vicerrectoria de Ensefianza y Aprendizaje
1,0
Metas y Logros Mensuales Meta: 1,0(+0 %) Metas y Logros Acumulados
18 4 1,009 1,008 1,009 1,009 1.00% 1.0
0.8
0.6
H - 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
50,4 =" 400 1,00 100 100 100 100 1,00 100 100 100 1,00 1,00
0,2

o P et B P e B

Meta acumulada  Logro acumulado

Meta mensual ® Logro mensual

Meta 2025 Cumplimiento 2025 Meta total 2023-2026 Cumplimiento acumulado a 2025

100,0 %

100 %

100 % W00 -

0%

Elaborado por: Direccion Técnica de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad - UVIC. 1.U. Pascual Bravo.
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Desde_1938

Politica de seleccion y admision de los estudiantes actualizada

Enfoque de Inclusion

AC u e rd 0 OO 1 Reservas de cupos para poblaciones
vulnerables:

(._h/\ Discapacidad

0q0 T e
@4» Grupos étnicos

Acuerdo del Consejo Directivo 001 del

19 de febrero de 2025
y Victimas del conflicto
Aspectos principales: g Poblacion Trans y no binaria
Fortalecimiento de la autonomia institucional. _
Procesos de admisién transparentes y equitativos. Q Mujeres

Enfoque en acceso con criterios académicos y sociales. > c o
Incorporacién del SISBEN como criterio

socioecondmico.
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INSTITUCION UNIVERSITARIA

! PA.S"EH.:A.!-AECEMA“\Dﬁ 1. Una docencia para transformar 1.7 Saberes y Formaciones 1.1.1 Transformacién curricular con un enfoque educativo a lo larga de la vida para la insercion laboral,
emprendimiento vy la solucion de problemas publicos.

vidas y entomos

~
Nombre del Indicador
Actualizacion de normativa institucional de estudiantes acorde con los lineamientos de acreditacion institucional y de programas we )
Unidad de medida: Porcentaje Tipo de Indicador: A Fuente : Vicerrectoria de Ensefianza y Aprendizaje
60,0
Metas y Logros Mensuales Meta: 60,0 (+0 %) Metas y Logros Acumulados
s 20,0 %0 60,0 60,0
60,0 60,0
15 55
] -
H H
210 = 50
5 45
n 00 00 00 00 OO 00 00 00 00 00 0.0 = 40,0 400 400 400 400 400 400 400 400 4({0
il il o = & e
*’“‘ow"’o@“’o‘“’a*“n »* &Wﬁ&f}ﬁ‘ o B e "’w"fi&eﬂ‘w&“’dﬁ@hﬁ
Meta acumulada  Logro acumulado

Meta mensual ® Logro mensual

Meta 2025 Cumplimiento 2025 Meta total 2023-2026 Cumplimiento acumulado a 2025

o 0
60@ 100 % 100 % 80@ 0% 750 % 100%

0%

Elaborado por: Direccion Técnica de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad - UVIC. LU, Pascual Bravo.
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Acreditados en Alta Calldad

Actualizacion de normativa institucional de estudiantes acorde con

(Cdores)en

TECNOLOGIA

Desde_1938

los lineamientos de acreditacidon institucional y de programas

;_‘_'1 60%

g = Actualizacién de normativa
2023 - 2025

El universo de normativas priorizadas para la
vigencia 2023 - 2026 esta conformado por diez (10)
instrumentos normativos, de los cuales para el ano

2025 se reporta la actualizacion de dos (2).

ACUERDO DIRECTIVO 001 DEL 19
DE FEBRERO DE 2025
Por medio del cual se adopta la
Politica de Seleccién y Admision
para los programas de pregrado
de la Institucion Universitaria
Pascual Bravo Atendiendo a las
necesidades institucionales y a los
aspectos por evaluar para la
autoevaluacion con fines de
acreditacion en alta calidad de las
instituciones de educacion
superior.

Normativa actualizada 2025

ACUERDO ACADEMICO 020 DEL
13 DE MAYO DE 2025

Por medio del cual se aprueba el

Régimen de Transicidon para los

programas de pregrado que han
surtido el proceso de

transformacion curricular en la

Institucion Universitaria Pascual

Bravo.

i

Alineacion estratégica

Actualizacién alineada con los lineamientos de
acreditacion institucional y de programas.
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| PASCUAL BRAVO.

prtrsbmdeffirm e tiefiie 1. Una docencia para transformar 1.1 Saberes y Formaciones

vidas y entornos emprendimiento y la solucion de problemas piblicos.

1.1.1 Transformacion curricular con un enfoque educativo a lo largo de la vida para la insercion laboral,

MNombre del Indicador

Numero de reconocimientos de los actores externos a los espacios de pensamiento y productos académicos

Vicerrectoria de Ensefianaza y Aprendizaje

Metas y Logros Acumulados
00

1,00 100 100 100 1,
00 100 100 100 1,00

Unidad de medida: Namero | Tipo de Indicador: NA Fuente :
Metas y Logros Mensuales Meta: 2, .0(+0 %)
1,00 1,00
1.0
0.8 1.5
50,5 g i
= =z
04
0.5
0,2
0o 000 0.00 000 0,00 0.00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 000 O,
: a0 pi=] “gl\ o e ] @
o o *"**‘*P‘w“‘w‘iﬂ@&u@fy“’;ﬁ e"uao"

Meta mensual ® Logro mensual

SR I P

Meta acumulada  Logro acumulado

Meta 2025

2 8
Q% 100% 100%_/

Cumplimiento 2025

Meta total 2023-2026

Cumplimiento acumulado a 2025

75,0 %

0% 100 %

Elaborado por: Direccion Técnica de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad - UVIC. .U, Pascual Bravo.
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Numero de reconocimientos de los actores externos a los espacios de
pensamiento y productos académicos

Reconocimientos
externos

Reconocimiento de IXEL Moda e INEXMODA a la labor académica de la Escuela Publica de Disefio y
los programas de diseno, en escenarios como Colombiamoda y el Comité Cientifico de IXEL, que
ratifica la calidad, pertinencia y proyeccion externa de los procesos académicos y fortalece la
visibilidad y las alianzas institucionales.

O.
o

Reconocimiento de la Asociacion Colombiana de Facultades de Ingenieria (ACOFI) a la Institucion
Universitaria Pascual Bravo como miembro institucional destacado, otorgado en el marco de su
quincuagésimo aniversario (Resolucion N.° 670 de junio de 2025). Esta distincion ratifica la calidad
académica, el compromiso con la formacion ética y competente, y el posicionamiento institucional
como referente en el dmbito nacional de la ingenieria.
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Acreditados en Alts Calldad 1. Una docencia para transformar 1.1 Saberes y Formaciones 1.1.1 Transformacion curricular con un enfoque educativo a lo largo de la vida para la insercion laboral,
vidas y entornos emprendimiento y la solucion de problemas publicos.
=
i —
Nombre del Indicador ¥
Porcentaje de ejecucion del plan inteligente de adquisicion de material bibliografico b )
Unidad de medida: Porcentaje Tipo de Indicador: A Fuente : Vicerrectoria de Ensefianza y Aprendizaje
W
Metas y Logros Mensuales Meta: 75,0(+0,11 %) Metas y Logros Acumulados
8.0
g 75 750 750
717 22751 751
6 70

65 67,0
3 :

‘23 60
, 00 11?)0 ElI 1 ] ] l ] I IDO :5%_5,1&-%3)51(
ol ala &P&fﬁo“wfﬂ A R AR e gy

‘Meta mensual ®Logro mensual Meta acumulada — Logro acumulado

P

Meta 2025 Cumplimiento 2025 Meta total 2023-2026 Cumplimiento acumulado a 2025

0O 0,
75% M0\ 100% R

0% 100 %

Elaborado por: Direccion Técnica de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad - UVIC. 1.U. Pascual Bravo.
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Porcentaje de ejecucion del plan inteligente de adquisicion de

material bibliografico

1. Fortalecimiento de colecciones
* Seleccidn, solicitud, revision y actualizacion del material bibliografico.
refleja el cumplimiento sistematico de
acciones orientadas a mejorar el acceso, la

* Renovacion y actualizacién de bases de datos especializadas.
gestion y la actualizacién de los recursos

2. Formacién y acompaiiamiento a usuarios
* Capacitaciones en estilos y gestores bibliograficos (APA, IEEE, Zotero).
* Cursos de alfabetizacion informacional.

bibliograficos, asi como la cualificacion de
los usuarios y el fortalecimiento de los

J o 3. Gestion y actualizacién de servicios bibliotecarios
servicios de biblioteca.

* Mantenimiento del software de gestién.
* Actualizaciéon del micrositio web y divulgacién de servicios.
* Disefo e implementacion de asesorias personalizadas.

4. Organizacion y cultura institucional

El plan contempla 22 actividades equivalentes entre si. El desarrollo de * Clasificacion de material fisico.
estas acciones permitié alcanzar un avance acumulado del 25%, segun e Actividades culturales y divulgaci()n asociadas a la biblioteca.

la metodologia de valoracion establecida para el indicador. . . L 0o ' T
9 P * Desarrollo de identidad grafica de la biblioteca.
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ot el e A 1. Una docencia para transformar 1.1 Saberes y Formaciones 1.1.1 Transformacién curricular con un enfoque educativo a lo largo de la vida para |a insercién laboral,
vidas y entornos emprendimiento y 1a solucion de problemas publicos.
A
. )
Nombre del Indicador ¥
Numero de espacios de divulgacion de productos académicos. » )
Unidad de medida: Numero Tipo de Indicador: NA Fuente : Vicerrectoria de Ensefanza y Aprendizaje
4,0
Metas y Logros Mensuales Meta: 4,0(+0 %) Metas y Logros Acumulados
2,00 2,00 :
2.0 L0
3
15
-; ; ) 20 20 20 20 2
210 2 0 20 20 20 20
0,5 1
o 0,00 0,00 000 000 000 000 0,00 0,00 000 0,00 6 o0 00 00 00 00 0O
o © W O P
o o2 o o WWM o o @eﬂw&fﬁfwﬁ«»
1al ®Logro Meta acumulada Logro acumulado
Meta 2025 Cumplimiento 2025 ' Meta total 2023-2026 Cumplimiento acumulado a 2025
4 100 % 16 75,0 %
0% 100 % 0% 7 100 %

Elaborado por: Direccidn Técnica de Planeacidn y Aseguramiento de la Calidad - UVIC. I.U. Pascual Bravo.
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Acreditados en Alta Calidad

o

Espacios de divulgacién
realizados

Numero de espacios de divulgacion de productos académicos.

O

g *n Jornada de Robética
A Industrial e Industria 4.0

300 asistentes.

Articulacion con el sector
productivo (Robdtica SAS).

Concurso de Robdtica
y Drones 2025

Tres categorias competitivas.

Fortalecimiento de competencias
en robctica y programacion.

(Tdsres)en
TECNOLOGIA

Desde_1938

| Arduino Day 2025

500 asistentes.

Exhibicion de proyectos de
automatizacion y electrénica.

/,! , XX Simposio

~;~. Internacional de
._L Energias 2025

Participacion de expertos
nacionales e internacionales.

Enfoque en energias alternativas
y desarrallo sostenible.
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Acreditados en Alta Calldad 1. Una docencia para transformar 1.1 Saberes y Formaciones 1.1.1 Transformacion curricular con un enfoque educativo a lo largo de la vida para la insercién laboral,
vidas y entornos emprendimiento v I3 solucion de problemas publicos.
* )
: R
Nombre del Indicador
Formulacion del plan inteligente de material bibliografico en el marco de los lineamientos de acreditacion institucional y de programas bt )
Unidad de medida: Numero | Tipo de Indicador: NA Fuente : Vicerrectoria de Ensefanza y Aprendizaje
1.0
Metas y Logros Mensuales Meta: 1,0(+0 %) Metas y Logros Acumulados
1,00 e
1.0 100 1,00
08
0.8
w 0.6
206
} i,
0.4
0.2 0.2
- 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 000 000 000 i 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
.‘G \4,(9 3 d i = o 3
w‘ﬁ“ww“‘wﬁfﬁﬁ o o @ e W O
o w 9f
Meta mensual ® Logro mensual Meta acumulada — Logro acumulado
Meta 2025 Cumplimiento 2025 Meta total 2023-2026 Cumplimiento acumulado a 2025
1 ; 4 0
100 /D 100 % 0 7510 /6 100 %

0%

Elaborado por: Direccidn Técnica de Planeacidn y Aseguramiento de la Calidad - UVIC. 1.U. Pascual Bravo.
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Formulacion del plan inteligente de material bibliografico en el marco
de los lineamientos de acreditacion institucional y de programas

Acciones Desarrolladas

& Actualizacion de bases de datos.
@ Capacitaciones en recursos digitales.

& Consultaensalay fortalecimiento del uso de
colecciones.

& Mantenimiento de colecciones y gestion de

PI an 2025 préstamos.

Revisado y actualizado

Articulacion Institucional

Insumos integrados a |a hoja de ruta del Centro de

Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion
(CRAI.
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vidas y entornos

Nombre del Indicador
Comunidad de nifios y jovenes impactados a partir del desarrollo de semilleros y programas vocacionales de investigacion y ...

Unidad de medida: Numero Tipo de Indicador: NA Fuente : Vicerrectoria de Cti y Transformacién Social - Ext
Metas y Logros Mensuales Meta: 300,0(+4.33 %) Metas y Logros Acumulados
300 350
300 3
300 13
250
250
200 20
g g 20
5 150 5
B 810 [T"° 3
100
67 e (.
50 50 67
I:I 00 00 OO0 OO0 OO 00 O 00 00 O o 0 0 0 0 0 4] 0] 0 0 0 0
o o R e o & o R I 5 o
ed‘ w" ¥ ¥ ,.g"" < ‘g«“" E o ¥ ¥ ,s"é
¢ g °‘°§:é' o@‘w ¥ > ﬁ;‘“‘d of
Meta acumulada — Logro acumulado

Meta mensual ® Logro mensual

Meta 2025 Cumplimiento 2025 ) Meta total 2023-2026 Cumplimiento acumulado a 2025

300 1100
100 % W o0s 705% .

0%

Elaboradoe por: Direccion Técnica de Planeacién y Aseguramiento de la Calidad - UVIC. .U. Pascual Bravo.
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Acreditados en Alta Calldad

Comunidad de ninos y jovenes impactados a partir del desarrollo de

(Tdsres)en
TECNOLOGIA

Desde_1938

semilleros y programas vocacionales de investigacion y extension

Durante diciembre de 2025 se actualizd la oferta formativa para nifios y
jovenes, estructurando cursos, clubes y semilleros proyectados para 2026-

1, con énfasis en aprendizaje activo, investigacion y formacién integral.

Se ejecutd el Semillero Los Ninos a la U - Conectando el
Mundo, enfocado en logistica y transporte, con la
participacion de 110 ninos, de los cuales el 94 % culminé
y fue certificado, evidenciando altos niveles de
participacion y permanencia. Adicionalmente, se realizo el
seguimiento y validaciéon de la participacion durante el
semestre 2025-2, permitiendo analizar resultados,
identificar aciertos y oportunidades de mejora, vy
fortalecer la medicién del impacto y la calidad de la
experiencia formativa.
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vidas y entornos

Proyecto

1.1.1 Transformacion curricular con un enfoque educativo a lo large de la vida para la insercién laboral,
emprendimiento v 1a solucion de problemas publicos.

Nombre del Indicador )
Numero de estrategias implementadas para el encadenamiento entre formacion tecnica y educacion superior, o )
Unidad de medida: Numero Tipo de Indicador: NA Fuente: Vicerrectoria de Cti y Transformacién Social - Ext
1,0
Metas y Logros Mensuales Meta: 1,0(+0 %) Metas y Logros Acumulados
P 1,00 100 100 100 1,00 1,00
0.8
0.8
£06 3%
g el
3 :
=
04 0.4
0,2 0.2
50 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,08810,00 0,00 0 0,00 000 O0C 000 000 000 000 000 000
iﬁ"m&eﬂ‘éﬂt"“‘o ‘ﬁ“",@‘dpwwwo%ﬁe t-“‘éo‘i“{f\pdo o o yﬁoﬁﬁ‘ﬁdﬁ
o «
Meta mensual ® Logro mensual Meta acumulada - Logro acumulado
Meta 2025 Cumplimiento 2025 I Meta total 2023-2026

Cumplimiento acumulado a 2025

4

100 % 0%

Y 100 %

75,0 %

100 %

Elaborado por: Direccion Técnica de Planeacian y Aseguramiento de la Calidad - UVIC. 1.U. Pascual Bravo.
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Numero de estrategias implementadas para el encadenamiento entre
formacion técnica y educacion superior.

1 Soporte y operacion. Alcance e Impacto.
* Accion: Aprobacién del Acuerdo
Estrategia Académico 052 ( 18 noviembre de 62
Institucional 2025.

Instituciones educativas

Formalizada * Operatividad: Rutas de
’ del Distrito de Medellin articuladas

reconocimiento definidas y
actualizables semestralmente.
* (Coherencia : Alineado con los
procesos de actualizacion
curricular institucional .

* Impacto Directo en estudiantes de Frado 11 del
proyecto Media Técnica.

* Reconocimiento de competencias entre
programas técnicos laborales y educacién
superior
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Acreditados en Alta Calldad 1. Una docencia para transformar

vidas y entornos

1.1 Saberes y Formaciones

1.1.1 Transformacion curricular con un enfoque educativo a lo largo de la vida para la insercidn laboral,
emprendimiento y la solucidn de problemas publicos.

Nombre del Indicador

Poblacion impactada a partir de las acciones de extension

Numero

Unidad de medida:

Metas y Logros Mensuales

2518
2500
2.000
s 15
'E 1.500
=3
1.000 250
548
500

300 3 30

150 150 150 150
H = -

cf¢¢¢9§&@°@°W¢3¢ﬁﬁLﬁ;

Meta mensual ® Logro mensual

15
t]

| Tipo de Indicador: NA

Fuente : Vicerrectoria de Cti y Transformacién Social - Ext

9.857,0-

Meta: 4.000,0 (+46,43 %) Metas y Logros Acumulados
- il
5 mil
4,0 mil
4 mil
3 mil
2 mil
1 mil 0 13 mil

Wﬁﬂ%&:@
P e S

Meta acumulada - Logro acumulado

Meta 2025

4000

Cumplimiento 2025

100 %

0%

100 %

Meta total 2023-2026

15000

Cumplimiento acumulado a 2025

100,0 %

100 %

Elaborado por: Direccion Técnica de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad - UVIC. 1.U. Pascual Bravo.
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Poblacion impactada a partir de las acciones de extension

5.857 personas impactadas a partir de las acciones de extension durante 2025

Educacion continua (2.935 personas): 0 ! o

Educacién Emprendi- Técnicos
dirigidos a publicos diversos, mediante cursos, Continua mientos Egresados Laborales
diplomados, microcredenciales, talleres vy DR T T
semilleros. La oferta abord6 areas como
alfabetizacion  digital, inteligencia artificial,
innovacion, liderazgo, contratacion estatal y
formacién técnica, fortaleciendo competencias
académicas, sociales y productivas.

Emprendimientos (388 personas):
Acompanamiento a emprendimientos mediante |3
plataforma Classroom, que facilita recursos
convocatorias y Jornada de Pitch de Negocios
Accién E.

Egresados (811 personas):
Encuentros de egresados.
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Acreditados en Alta Calldad 1. Una docencia para transformar 1.1 Saberes y Formaciones 1.1.1 Transformacion curricular con un enfoque educative a lo largo de la vida para la insercién laboral,
vidas y entormos emprendimiento y la solucion de problemas publicos.
: B
Nombre del Indicador
Porcentaje de implementacion del modelo v agenda de conexion de ciclos de formacion W )
Unidad de medida: Porcentaje | Tipo de Indicador: A Fuente : Vicerrectoria de Cti y Transformacién Social - Ext
66,0
Metas y Logros Mensuales Meta: 66,0(+0 %) Metas y Logros Acumulados
1z 11,0 1.0 11.0 : 66 66
10 5 [ ) IS (NS o ([ RN ~ | - ) Y (S - | < 66
60
= 55 61
- H
fe s0 | 3%
44 44 44 44
4
P 44
: 33 33 33 33

00 00 00 00 0000 00 00 0.0 00 000 =

o o o W e 'soi; o u@p:;'\fv‘;& & T "’i@ﬂ"& 0&,&‘; ﬁdf‘

Meta mensual ® Logro mensual Meta acumulada —— Logro acumulado
Meta 2025 Cumplimiento 2025 ! Meta total 2023-2026 Cumplimiento acumulado a 2025
o) o)
66% — 100% 0
o 100 % i 66,0 % .

0%

Elaborado por: Direccion Técnica de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad - UVIC. 1.U. Pascual Bravo.
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Porcentaje de implementacion del modelo y agenda de conexion de

100%

de implementacion

C 19 de 19 acciones ejecutadas)

ciclos de formacion

Basica y media *

Semillero vocacional los

ninos a la U 2025-1

Semillero vocacional los

ninos a la U - receso

escolar

* Semillero vocacional los
ninos a la U 2025-2

. £
Media - pregrado o‘

¢ Semillero Preuniversitario

¢ Feria Media Tech (versioén 3)

e TL Auxiliar en mantenimiento de motos

¢ TL Auxiliar en mantenimiento
electromecanico

e TL Auxiliar en electricidad

e TL Auxiliar en disefo y arte grafico

e TL Auxiliar en desarrollo de software

e TL Auxiliar en logistica y centros de
distribucion

¢ Acuerdo académico de reconocimiento
para egresados de Media Técnica

(Tdsres)en
TECNOLOGIA

Desde_1938

L g

Pregrado - posgrado

* Sillas vacias 2024-1

* Sillas vacias 2024-2

* Sensibilizaciones y gestion de Micro y
macrocertificaciones

¢ Acciones Modelo de Conexién CUEE

Estrategias de conexion Posgradov

egresados y publico en general

* Ceremonia de agradecimiento y
encadenamiento entre pregrado y
posgrado

* Oferta de programas de educacién
continua con otorgramiento de insignias
digitales

* Encuentro anual de egresados
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Acreditados en Alta Calldad 1. Una docencia para transformar

vidas y entornos

1.1 Saberes y Formaciones

1.1.1 Transformacidn curricular con un enfoque educativo a lo largo de la vida para la insercién laboral,
emprendimiento y la solucion de problemas publicos.

MNombre del Indicador )
Porcentaje de egresados que mejoran su movilidad intrageneracional 2 afios después de su graduacion e, )
Unidad de medida: Porcentaje Tipo de Indicador: Fuente: Vicerrectoria de Cti y Transformacién Social - Ext
Metas y Logros Mensuales Meta: 42,8 (+60,05 %) Metas y Logros Acumulados
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Elaborado por: Direccion Técnica de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad - UVIC. 1.U. Pascual Bravo.



| PASCUAL BRAVO Lideregen
Acreditados en Alta Calldad o T E C N 0 I_ u G I A

Desde_1938

Movilidad intergeneracional ano 2025

*Estrato socioecondmico dos afios Eoirate *Estrato socioecondmico dos afios
después de su egreso de la IUPB después de su egreso de la IUPB

& socioeconémico Afio 2075
ARo 2025 egreso de la IUPB e

Afio 2023

50 (19%) 116 (43%) 2 26 (22,5%) 3

&
2023 2023 &y

79 (29%) 24 (4%)
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Porcentaje de egresados que mejoran su movilidad intergeneracional 2
anos después de su graduacion.

Durante el afno 2025 se aplicé el instrumento de medicién de movilidad intergeneracional a una muestra representativa de 260 egresados,
comparando los resultados con el momento cero (2023).

o de los egresados presenté movilidad ascendente en su estrato socioecondmico,
’ o evidenciando un avance significativo en la consolidacion de oportunidades para el

desarrollo profesional y social.

Resultados:

Reafirma la pertinencia de los programas institucionales orientados a la empleabilidad y la proyeccién
laboral.

Refleja el impacto positivo de la formacion académica en la mejora de las condiciones de vida.

Nota: el reporte del indicador corresponde a los resultados de la aplicacién de la encuesta durante 2025



Programa Proyecto

INSTITUCION UNIVERSITARIA Dimensién Estratégica
1.1.1 Transformacién curricular con un enfoque educativo a lo largo de la vida para la insercién laboral,

| PASCUAL BRAVO. _ ,
1. Una docencia para transformar 1.1 Saberes y Formaciones

Acreditados en Alta Calidad

vidas y entornos emprendimiento y la solucion de problemas publicos.

Nombre del Indicador
Portafolio de oferta académica institucional para actualizar a los graduados. V/
Unidad de medida: Numero | Tipo de Indicador: M Fuente: Vicerrectoria de Cti y Transformacion Social - Ext
1,0-
Meta: 1,0(+0 %) Metas y Logros Acumulados

Metas y Logros Mensuales

1,009 1,008 1,009 1,008 1,009 1,008 1,008 1,000 1,004 1,001 1,008 1,
0,
0,
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Meta acumulada - Logro acumulado

-

=

Valores
=

N

Meta mensual ¢ Logro mensual

Meta 2025 Cumplimiento 2025 Meta total 2023-2026 Cumplimiento acumulado a 2025

1 100 % 1 100,0 % i

0% 100 % 0%

Elaborado por: Direccion Técnica de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad - UVIC. 1.U. Pascual Bravo.
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Portafolio de oferta académica institucional para actualizar a los graduados

]

Alcance
Estudiantes, graduados y publico en general.

fjo Lineas de Formacién

ﬂ“ Productividad y @ Industrias creativas.

competitividad empresarial.

2 o 2 5 @ Escuelade Talento 4.0. % Formacion para la vida.

Portafolio Estructurado - Difusion
Estudio de Impacto Pagina web y medios institucionales.
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Acreditadas en Alta Calldad 1. Una docencia para transformar 1.1 Saberes y Formaciones 1.1.2 Consolidacidn de una docencia de calidad interdisciplinaria e integra.
vidas y entornos

J
Nombre del Indicador v
Porcentaje de profesores con titulo de maestria o doctorado con miras a la acreditacion institucional y de programas. b
Unidad de medida: Porcentaje Tipo de Indicador: A Fuente : Vicerrectoria de Ensefianaza y Aprendizaje
L
Metas y Logros Mensuales Meta: 95,0(-3,16 %) Metas y Logros Acumulados
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Meta mensual ©Logro mensual Meta acumulada - Logro acumulado
Meta 2025 Cumplimiento 2025 Meta total 2023-2026 Cumplimiento acumulado a 2025

95% 97 % 100%

Elaborado por: Direccién Técnica de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad - UVIC. 1.U. Pascual Bravo.

92,0 %

0% 100 %
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Porcentaje de profesores con titulo de maestria o doctorado con miras a la
acreditacion institucional y de programas

92%

de la planta profesoral
con titulo de maestria o
doctorado

131

Doctorado Maestria

La institucion cuenta con 171 profesores que poseen formacion de posgrado a nivel de maestria o
doctorado, lo que refleja un alto de nivel de cualificacion académica.
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vidas y entornos

Nombre del Indicador N
Profesores con un nivel B2 de inglés segiin el Marco Comun Europeo de Referencia. b
o i ~
Unidad de medida: Porcentaje Tipo de Indicador: A Fuente : Vicerrectoria de Ensefianaza y Aprendizaje
Metas y Logros Mensuales Meta: 45,0(-6,67 %) Metas y Logros Acumulados
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Meta 1 ®Logro 1al Meta acumulada — Logro acumulado
a
Meta 2025 Cumplimiento 2025 Meta total 2023-2026 Cumplimiento acumulado a 2025

45% 93 o 55%
0% o 100 % |

Elaborado por: Direccidn Técnica de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad - UVIC. 1.U. Pascual Bravo.

(o)
0% 76'4 /6 100 %
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i i A T - sde_1938
Profesores con un nivel B2 de inglés segtn el Marco Comun Europeo de =
Referencia

Previo a la aplicacion de pruebas estandarizadas, la Institucién desarrollé estrategias formativas sostenidas desde la Escuela de Idiomas
y el Modelo BIS, que fortalecieron progresivamente las competencias lingliisticas del profesorado. Con base en diagnésticos previos
realizados en 2023 y 2024, durante 2025 se ejecutd un proceso integral de planeacién, contratacién y aplicaciéon de la prueba APTIS,

bajo estandares internacionales.

78 42%

profesores certificaron nivel de la planta profesoral
B2 de inglés con un nivel B2 de inglés
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P CUAL BRA ® 1. Una docencia para transformar 1.1 Saberes y Formaciones 1.1.2 Consoclidacidn de una docencia de calidad interdisciplinaria e integra.

Acreditados en Alta Calidad

vidas y entornos
J

Nombre del Indicador
Porcentaje de profesores con un nivel B2 de competencia digital. N
Unidad de medida: Porcentaje | Tipo de Indicador: A Fuente : Vicerrectoria de Ensefianaza y Aprendizaje
0
Metas y Logros Mensuales Meta: 50,0 (+10 %) Metas y Logros Acumulados
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Meta mensual ®Logro mensual

Meta 2025 Cumplimiento 2025 Meta total 2023-2026 Cumplimiento acumulado a 2025
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Elaborado por: Direccién Técnica de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad - UVIC. 1.U. Pascual Bravo.
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Porcentaje de profesores con un nivel B2 de competencia digital

Con los resultados alcanzados en las cohortes anteriores, permiten consolidar un acumulado anual de 72 docentes en proceso de

certificacién del diplomado. Al integrarse con las 30 certificaciones reportadas en 2024, la Institucién alcanza un total acumulado

de 102 docentes certificados, lo que representa un 55 % de cumplimiento del indicador, superando la meta establecida del 50 %
acumulado.

102 55%

profesores certificaron nivel B2 de la planta profesoral

de competencia digital con un nivel B2 de
competencia digital

X @@;

IR
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Acreditados en Alta Calidad

1. Una docencia para transformar 1.7 Saberes y Formaciones 1.1.2 Consolidacion de una docencia de calidad interdisciplinaria e integra.
vidas y entornos

Nombre del Indicador )
Numero de Profesores de tiempo completo que promuevan la diplomacia cientifica a través de la realizacion de estancias postdoctorales. b4 )
Unidad de medida: Numero Tipo de Indicador: NA Fuente : Vicerrectoria de Ensefianza y Aprendizaje
Metas y Logros Mensuales Meta: 2,0(+0 %) Metas y Logros Acumulados
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Meta mensual ® Logro mensual Meta acumulada Logro acumulado
Meta 2025 Cumplimiento 2025 ' Meta total 2023-2026 Cumplimiento acumulado a 2025

2 8

100 % 5 75,0 %

Elaborado por: Direccidn Técnica de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad - UVIC. 1.U. Pascual Bravo.

100 %

0% 100 %
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Numero de Profesores de tiempo completo que promuevan la diplomacia
cientifica a través de la realizacion de estancias postdoctorales.

PROFESOR YUHAN ARLEY LENIS RODAS PROFESORA ALEJANDRA ESTEFANIA PATINO

Estancia posdoctoral en el Centro de Investigaciones Energéticas, Estancia posdoctoral en el proyecto: Implementacion de
Medioambientales y Tecnolégicas - CIEMAT (Espana), realizada del herramientas analiticas para el estudio de la violencia de género
24 de septiembre al 24 de octubre de 2025. y su influencia en la salud mental en Colombia”.
1.  Desarroll6 actividades de investigacion asociadas a tecnologias 1.  Desarrollo de modelos estadisticos avanzados.

termo solares. 2.  Presentacion de resultados en eventos académicos de alto nivel.
2.  Visitas técnicas a instalaciones experimentales 3.  Sometimiento de un articulo a revista indexada internacional.
3. Colaboraciones cientificas con investigadores de la unidad 4. Disefno de un aplicativo web para la apropiacién social del

anfitriona. conocimiento.
4.  Contribucién al posicionamiento institucional en escenarios

internacionales.
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Acreditados en Alta Calldad 1. Una docencia para transformar

vidas y entornos

1.1 Saberes y Formaciones

1.1.2 Consolidacion de una docencia de calidad interdisciplinaria e integra.

Nombre del Indicador

Caracterizacién del cuerpo profesoral de Ia institucion.

Unidad de medida: Nimero Tipo de Indicador:

Metas y Logros Mensuales

1.00 1,00
1.0

0.8

Valores

04

0.2

- 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 000 000 000

o »""fﬁwﬂﬁ‘;

I ®Logro |

Fuente: Vicerrectoria de Ensefianza y Aprendizaje

1,0

Meta: 1.0(+0 %) Metas y Logros Acumulados

1,00 100

0.8
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Meta acumulada

Logro acumulado

Meta 2025 Cumplimiento 2025

100 %

0%

100 %

Meta total 2023-2026

3

Cumplimiento acumulado a 2025

0% 661’7 % 100 %

Elaborado por: Direccion Técnica de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad - UVIC. I.U. Pascual Bravo.
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Caracterizacion del cuerpo profesoral de la institucion.

Alcance del Estudio

@ \ J
a D » Poblacién: Profesores de carrera y ocasionales.
» Areas: Facultades de Ingenieria y de Produccion y
Disefio.

2023-2025

Caracterizacion
consolidada

Componentes Analizados

« Docencia, investigacion, extension y gestion academica.
 Andlisis de distribucion de horas y dedicacion por
actividad.

Fuente de Informacion

)
U  Datos extraidos del Sistema de Informacién Académica
> Universitario — SICAU.
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Acreditados en Alta Calldad 1.1 Saberes

1. Una docencia para transformar
vidas y entormos

y Formaciones

1.1.2 Consolidacidn de una docencia de calidad interdisciplinaria e integra.

Nombre del Indicador

Porcentaje de conocimiento y apropiacion del modelo pedagogico

Unidad de medida: Porcentaje

Tipo de Indicador:

Metas y Logros Mensuales

Fuente : Vicerrectoria de Ensefianaza y Aprendizaje

75,0-

Meta: 75,0(+0 %) Metas y Logros Acumulados
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Elaborado por: Direccicn Técnica de Planeacidn y Aseguramiento de la Calidad - UVIC. I.U. Pascual Bravo,
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Porcentaje de conocimiento y apropiacién del modelo pedagégico P

186 139 75%

respuestas completas conocimiento y apropiacién del
modelo pedagégico

profesores ocasionales aplicaron al
instrumento

Medido mediante un instrumento validado, construido a partir de
categorias tedricas, practicas y reflexivas del modelo institucional.
Los resultados evidencian un alto nivel de apropiacion global,
especialmente en componentes como el enfoque por
competencias, metodologias activas, evaluacién y rol docente.




INSTITUCION UNIVERSITARIA Dimension Estratégica Programa Proyecto

| PASCUAL BRAVO.

Acreditados sn Alts Calldad 1. Una docencia para transformar 1.1 Saberes y Formaciones 1.1.2 Consolidacion de una docencia de calidad interdisciplinaria e integra.
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Nombre del Indicador \’\‘
Numero de cursos de formacion impartidos a docentes para implementacion de nuevas estrategias de ensefianza/aprendizaje. b )
Unidad de medida: Numero Tipo de Indicador: NA Fuente : Vicerrectoria de Ensefianza y Aprendizaje
4,0-
Metas y Logros Mensuales Meta: 4,0(+0 %) Metas y Logros Acumulados
i 2,00 2,00 .0

20 20 20 20 2,
0 20 20 20 20

05 1
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Meta mensual ® Logro mensual Meta acumulada — Logro acumulado
Meta 2025 Cumplimiento 2025 ' Meta total 2023-2026 Cumplimiento acumulado a 2025
4 ) 17 :
0% 100 Aj 100%4J 0% 70"6 AJ 100 %

Elaborado por: Direccion Técnica de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad - UVIC. 1.U. Pascual Bravo.



||||||||| OGN UNIVERSITARIA en
| PASCUAL BRAVO. TECNOLOGIA

Numero de cursos de formacién impartidos a docentes para DY
implementacion de nuevas estrategias de ensefianza/aprendizaje

Tematicas Desarrolladas
« Evaluacion para el Aprendizaje (22 docentes).

« Didacticas Activas y Trabajo Colaborativo (23
docentes).

= Comunicacién en Entornos Digitales (23 docentes).
« Creacion Conjunta de Conocimiento en Entornos
Digitales (11 docentes).

Cursos .
impartidos Contexto Estrategico
+ Proyecto Asociado: Ser+Digital.
en 2025 } « Impacto: Evidencia el compromiso institucional con

la innovacién educativa y la cualificacién docente.
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1. Una docencia para transformar
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Acreditadas en Alta Calldad 1.1 Saberes y Formaciones

1.1.2 Consclidacidn de una docencia de calidad interdisciplinaria e ntegra.

Nombre del Indicador

Numero de espacios de socializacion del modelo pedagogico.

Unidad de medida: Nimero Tipo de Indicador: NA Fuente : Vicerrectoria de Ensefianza y Aprendizaje
2,0
Metas y Logros Mensuales Meta: 2,0(+0 %) Metas y Logros Acumulados
i 1,00 1.00 o 00
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Meta mensual ® Logro mensual

Meta acumulada - Logro acumulado

Meta 2025

2

Cumplimiento 2025

100 %

0% 100 %
4 A

Meta total 2023-2026

8

Cumplimiento acumulado a 2025

75,0 %

0% 100 %

Elaborado por: Direccion Técnica de Planeacién y Aseguramiento de la Calidad - UVIC. 1.U. Pascual Bravo.
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Numero de espacios de socializacion del modelo pedagégico.

Detalles de Ejecucion
®  Fecha: Agosto de 2025 (Semana de inmersién 2025-2).

®  Lugar: Teatro La Convencion.
o ®  Formato: Dos sesiones de 50 min cada una.

Espacios de
socializacién

Liderazgo:
® Responsable: Vicerrectoria de Ensenanzas y Aprendizaje.
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l PASCUAL BRAVO. 1. Una docencia para transformar 1.1 Saberes y Formaciones

Acreditados en Alta Calldad
vidas y entornos

MNombre del Indicador !
Numero de profesores en la Institucion por cantidad de estudiantes. 24 )
Unidad de medida: Numero Tipo de Indicador: M Fuente : Vicerrectoria de Ensefianza y Aprendizaje
Meta: 38,0(+41,05 %) Metas y Logros Acumulados

Metas y Logros Mensuales
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Meta acumulada — Logro acumulado

T *@’fﬁffﬁ o o

* Meta mensual ® Logro mensual

Meta 2025 Cumplimiento 2025 Meta total 2023-2026 Cumplimiento acumulado a 2025

L 71% 24 709% .

0% 100 % 0%

Elaborado por: Direccicn Técnica de Planeacidn y Aseguramiento de la Calidad - UVIC. 1.U. Pascual Bravo.
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Numero de profesores en la Institucion por cantidad de estudiantes.

5
e

1:53,6

Relacion Docente / Estudiante

Datos Base

» Total Docentes: 186
= Total Estudiantes: 9.971

Andlisis de Comportamiento

* La meta aun no se alcanza debido al crecimiento
sostenido de la matricula.

» Procesos en curso de vinculacion y redistribucion
de carga académica.

Accion Institucional

e Revision activa del plan de planta docente por
areas académicas.

* Objetivo: Fortalecer cobertura y garantizar
condiciones 6ptimas de ensenanza.
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1. Una docencia para transformar
Acreditados en Alta Calidad

vidas y entormos

1.1 Saberes y Formaciones

1.1.2 Consolidacién de una docencia de calidad interdisciplinaria e integra.

Nombre del Indicador b
Porcentaje de conocimiento y apropiacion de las reformas normativas N )
Unidad de medida: Porcentaje | Tipo de Indicador: Fuente: Vicerrectoria de Ensefianza y Aprendizaje
YLl
Metas y Logros Mensuales Meta: 86,1(+12,77 %) Metas y Logros Acumulados
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Meta acumulada  Logro acumulado

Meta 2025

75%

Cumplimiento 2025

100 %

.Cl% 100%j 0%

Meta total 2023-2026

100%

Cumplimiento acumulado a 2025

97,2 %

100 %

Elaborado por: Direccion Técnica de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad - UVIC. I.U. Pascual Bravo.
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Desde_1938

Porcentaje de conocimiento y apropiacion de las reformas normativas

97,2% £

de los profesores de carrera y ocasionales de
la Institucion aplicaron el instrumento digital
para la validacion de la apropiacion de las
reformas normativas.

Construccion del instrumento (2025).

Se construyd un instrumento digital para validar la apropiacién
normativa por parte de los profesores, derivada del Acuerdo
Académico 044 de 2024 —que modifica el Acuerdo 018 de 2023
sobre el escalafén docente—. El instrumento fue desarrollado con
acompafnamiento de la Escuela de Pensamiento Educativo vy
Pedagogico y contd con la revisidn y aprobacion de la UVIC

Aplicacion del instrumento.

El instrumento fue divulgado a través de SICAU y aplicado por
profesores de carrera y ocasionales, alcanzando la meta
establecida para 2025 con un total de 175 aplicados. La evidencia
del proceso se encuentra en el reporte tabulado de respuestas
suministrado por SICAU.

La linea base reportada para este indicador en los afios 2023 y 2024 corresponde a 180 profesores. Con base en esta referencia, y tras la aplicacion del instrumento digital a 175 docentes, el

cumplimiento para 2025 alcanza el 97.2 %.



INSTITUCION UNIVERSITARIA Dimension Estratégica Programa Proyecto

| PASCUAL BRAVO. _ - —— I et
Acreditados en Alta Calldad 1. Una docencia para transformar 1.1 Saberes y Formaciones 1.1.2 Consolidacion de una docencia de calidad interdisciplinaria e integra.
vidas y entornos
J
Nombre del Indicador 4
pY

Normativa institucional de profesores acorde con los lineamientos de acreditacion institucional y de programas.

Unidad de medida: Numero Tipo de Indicador: M Fuente: Vicerrectoria de Ensefianza y Aprendizaje

1,0

Metas y Logros Mensuales Meta: 1,0(+0 %) Metas y Logros Acumulados
Y o »«*wwwﬂﬁ@wgy o o @ & e W

%10 1,00 100 100 100 1,00 100 100 100 100 100 100 100

" 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
0.8

Meta acumulada — Logro acumulado

Valores

* Meta mensual ® Logro mensual

Meta 2025 Cumplimiento 2025 Meta total 2023-2026 Cumplimiento acumulado a 2025

100,0 %

100 %

100 % W oo .

0%

Elaborado por: Direccion Técnica de Planeacidn y Aseguramiento de la Calidad - UVIC. 1.U. Pascual Bravo.
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Normativa institucional de profesores acorde con los lineamientos de Desde_1938

acreditacion institucional y de programas.

Normativa Expedida (2025)

» Acuerdo Académico 046: Escalafon profesores
ocasionales.
 Acuerdo Directivo 027: Sistema de estimulos.

Normativa
Actualizada

Cumplimiento de
Meta Anual

Impacto Institucional

* Fortalecimiento del meérito profesoral.

* Mejora en procesos de ascenso, incentivos y
reconocimiento académico.

* Alineacién estricta con factores y
caracteristicas del CESU para acreditacion.




Ciencia y conocimiento
con proposito

Conocimiento Conocimiento en accion
para transformar. para la transformacion de
vidas y territorios.




INSTITUCION UNIVERSITARIA Dimension Estratégica Programa Proyecto

| PASCUAL BRAVO: — = e = . o —
Acreditados en Alta Calidad 2. Clencia y conocimiento con 2.1 Conocimiento para 2.1.1. Conocimiento en accion para la transformacion de vidas y territorios.
propésito transformar
J
L e
Nombre del Indicador
Porcentaje de implementacion de la agenda de CTel articulada a agendas regionales y globales bt J
Unidad de medida: Porcentaje Tipo de Indicador: A Fuente : Vicerrectoria de Cti y Transformacién Social
67,0
Metas y Logros Mensuales Meta: 23,8(+98,22 %) Metas y Logros Acumulados
169 16,9
N & 7 a7
% 50 50 50 50 50 50 50
50
5 10 E 0 a4 34 34
30 34
5 20 17 17 17 17 17 17 17
4 17
™ 00 00 a0 00 00 00O 00 GO 00 0.0 . 1] 0
o p &p o e o eﬂ (‘D o 2
R P Py o @ T T
Meta acumulada - Logro acumulado

Meta mensual ® Logro mensual

Meta 2025 Cumplimiento 2025 Meta total 2023-2026 Cumplimiento acumulado a 2025

6/7% 100%
_D% 100% 100 % 0% 67'0% 100 %

Elaborado por: Direccion Técnica de Planeacidn y Aseguramiento de la Calidad - UVIC. 1.U. Pascual Bravo.
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Acreditados en Alta Calldad
Desde_1938

Porcentaje de implementacion de la agenda de CTel articulada a
agendas regionales y globales

Articulos indexados
*  Total reportado en Gruplac: 73 articulos (sin cambios en el afo)

Constancias registradas

" — * Total constancias registradas : 9 constancias
* 4 Divulgacion Puablica de la Ciencia
= * 4 Apropiacién Social del Conocimiento
== *  10braAAD
Q

Seguimiento y planificacion
*  Se realiza seguimiento a actividades de la agenda
* Seconsolida en el plan las acciones desarrolladas por cada proceso

(o)
67 /O de implementacion de la agenda de CTel articulada a agendas regionales y globales



INSTITUCION UNIVERS ITARIA Dimension Estratégica Programa Proyecto
! P “,EHHA.!'AE.E,,A“" ol 2. Ciencia y conocimiento con 2.1 Conocimiento para 2.1.1. Conocimiento en accién para la transformacién de vidas y territorios.
propésito transformar

Nombre del Indicador

Numero de Productos dientificos, de creacion y tecnologicos generados y articulados a las agendas regionales y nacionales il ‘

Unidad de medida: Ndmero Tipo de Indicador: NA Fuente : Vicerrectoria de Cti y Transformacion Social
a0
Metas y Logros Mensuales Meta: 30,0(+143.33 %) Metas y Logros Acumulados
35,0 " 73 73 73
35
30 -
25
gzo g 10 3
z 15,0 15,0 = 32 30
B 12,0
10 =5 e 20 16 15 —45—15
4,0 10
5 3.0 3,0 CI G {I 6 7 15
. 0::- 0.0\ 00_ 0.0 0.0m F), . l U; 0, 0, 00 0.0 G - 0 0 “00 - . :
« . é,t“'o ‘p“p o R bf ‘,é“’z ﬁ \,@‘fe ﬁ o« dd‘“ \z@w o W mﬂ"‘o & dsy \,&"ﬁ \a&m”‘“
e R gﬁﬁw RCER
Meta mensual © Logro mensual Meta acumulada — Logro acumulado
Meta 2025 Cumplimiento 2025 Meta total 2023-2026 Cumplimiento acumulado a 2025
30 . 100 .
ol 100 % W00 . 1000% W.....

Elaborado por: Direccién Técnica de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad - UVIC. I.U. Pascual Bravo.
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Desde_1938
Numero de Productos cientificos, de creacion y tecnolégicos
generados y articulados a las agendas regionales y nacionales

LINEA INVESTIGACION NUMERO DE

7 3 INSTITUCIONAL ARTICULOS
Productos reportados en GrupLac Energias Renovables y Sistemas Eléctricos 24

Materiales y Procesos en Ingenieria
Nanotecnologia
Sistemas de potencia
Movilidad sostenible
Productividad y Calidad
Sistemas Inteligentes Sostenibles
Instrumentacién Cientifica e Industrial
En los meses de octubre y Disefio sostenible
noviembre se reportaron Gestién del conocimiento y de la Innovacién
35 productos en Gruplac. Gestién del mantenimiento
Logistica y cadena de suministro
Gestion Energética
Modelado computacional
Telecomunicaciones

Vision comiutacional

=
(8, ]

(== (= NINN (W (W (WA (o



INSTITUCION UNIVERSITARIA

| PASCUAL BRAVO.

Acreditados en Alta Calidad

Dimension Estratégica Programa Proyecto
2. Ciencia y conocimiento con 2.1 Conocimiento para 2.1.1. Canocimiento en accion para |a transformacion de vidas y territorios.
propdésito transformar
p
N

Numero de grupos sostenidos y /o mejorados segtn el modelo de medicion Min Ciencias.

( Nombre del Indicador

k%

Unidad de medida: Nimero | Tipo de Indicador:

Metas y Logros Mensuales

Valores

TN

PP

M

]

" Meta mensual * Logro mensual

Fuente : Vicerrectoria de Cti y Transformacién Social

9,0

Meta: 5,0 (+0 %) Metas y Logros Acumulados

50
50

50
50

50
50

50
50

5,0
50

5,0
50

50
50

50
50

50
50

5.0
50

50
50

50
50

R IR e P

Meta acumulada — Logro acumulado

Cumplimiento 2025

Meta 2025

2 100 %

0%

100 %
S

Meta total 2023-2026 Cumplimiento acumulado a 2025

5

100,0 %

0% 100 %

Elaborado por: Direccidn Técnica de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad - UVIC. L.U. Pascual Bravo.
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| BASCUALBRAVO. . _ ) TECNOLOGTA
Numero de grupos sostenidos y /o mejorados seguin el modelo de hexte 195D

medicion Min Ciencias.

A partir de criterios asociados a la
produccién cientifica, formacion de talento
humano, apropiacion social del
conocimiento y articulacion con el entorno,
todos los grupos de investigacion que Grupos de
participaron de la convocatoria de
Minciencias 2024, quedaron clasificados en
categoria Al y todos los investigadores
qguedaron con la misma categoria obtenida
en los resultados preliminares.

Investigacion|

QUALIPRO




Dimensién Estratégica Programa Proyecto

INSTITUCION UNIVERSITARIA
! PASCUAL BRAVO. 2. Ciencia y conocimiento con 2.1 Conocimiento para 2.1.1. Conocimiento en accién para la transformacion de vidas y territorios.
Acreditados en Alta Calldad e
propésito transformar

Nombre del Indicador

i Porcentaje de estudiantes semilleristas participando en semilleros de investigacion il
Unidad de medida: Porcentaje | Tipo de Indicador: A | Fuente : Vicerrectoria de Cti y Transformacion Social
17,5
Metas y Logros Mensuales Meta: 17,5(+0 %) Metas y Logros Acumulados
10
9,0 160 160 160 160 15
8,5 150 150 150 150 150 t
15 16,0
8 15,0
g ® 210
-‘E 5 85 85 85 85
= 2 > 8,5
5
2
i¥ L
o 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 " o0 00 00 00 00 0O
& © o© o e e o +© o° e e
«° d é,\c‘o ‘p“’ A MR v‘fé & ‘éo“‘a d“\p« S o d“'@"‘ «° «p\“ ‘p"’o v”& R ﬁf‘o & d;op‘ &“‘v“ \b“p&
o X o9
Meta mensual * Logro mensual Meta acumulada - Logro acumulado
Meta 2025 Cumplimiento 2025 Meta total 2023-2026 Cumplimiento acumulado a 2025

18% 20%
ol 100% W .00x ol 87.5% 0

Elaborado por: Direccidn Técnica de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad - UVIC. I.U. Pascual Bravo.



INSTITUCION UNIVERSITARIA en
| PASCUAL BRAVO. TECNOLOGIA
Desde_1938
Porcentaje de estudiantes semilleristas participando en semilleros de

Investigacion
Porcentaje de estudiantes matriculados en semilleros
Los semilleros de investigacion de la I.U. Pascual Bravo son . .

espacios format!\{os para la |nvest|gaF|on colaborativa y el 8,50/0 9’020/0
pensamiento critico. Articulan estudiantes y docentes en Saad Y

proyectos académicos con impacto en el entorno.
Fortalecen competencias investigativas y conectan la

formacion con la transformacion institucional y social. Semestre 2025-01 Semestre 2025-02
Junio Diciembre

Semilleristas matriculados en la |.U. Pascual 818 899
Egresados o estudiantes externos 62 50
Semilleristas vocacionales: (semillero COLE 94

Total estudiantes matriculados (SICAU):




Dimension Estratégica Programa Proyecto

INSTITUCION UNIVERSITARIA

! PAE"E;.;H_:A_!-MEB“Q\,O"’ 2. Ciencia y conocimiento con 2.1 Conocimiento para 2.1.1. Conocimiento en accién para la transformacién de vidas y territorios.
propésito transformar
N
Nombre del Indicador
Porcentaje de programas académicos articulados con la agenda Institucional Ctei Vj
Unidad de medida: Porcentaje Tipo de Indicador: A Fuente : Vicerrectoria de Cti y Transformacion Social
92,0
Metas y Logros Mensuales Meta: 75,0(+22,67 %) Metas y Logros Acumulados
40
36
90 2 92
30
2 80
7575
- 3
i i 70
10 60
56 56 56 56 56 56 56 56 56 5
" 00 00 00 00 00 OO0 00 0O OO0 OO 00 i 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
fpf‘pf’p‘\\cféﬁo\"°f°v“v‘°v‘°v“ ¢a°e<°o-°,p“\ o° o W€ & v"’@“@e@o"
s L « & « & W W » ¥
< 7-90-.\ 0&‘@“@&@ « 7’3&:&& o"@‘wﬁo
Meta mensual * Logro mensual Meta acumulada — Logro acumulado
Meta 2025 Cumplimiento 2025 Meta total 2023-2026 Cumplimiento acumulado a 2025
O, (o)
75% o 100% .
0% o 100 % 0% 9210 A’ 100 %

Elaborado por: Direccién Técnica de Planeacién y Aseguramiento de la Calidad - UVIC. I.U. Pascual Bravo.
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Porcentaje de programas académicos articulados con la agenda G
Institucional Ctei

Estas actividades impactan un total de 35 programas académicos.
54 proyectos iniciados

22 programas académicos articulados con la agenda CTel+EX:

673 estudiantes durante el semestre e 15 programas se impactan con 4 actividades

2025-2 inscritos en semilleros.

¢ 2 programas se impactan con 3 actividades

¢ 5 programas se impactan con 2 actividades

87 estudiantes en movilidad . .
Presencia minima no articulados

46 docentes en movilidad °

13 programas se impactan con una actividad



INSTITUCION UNIVERSITARIA Dimensién Estratégica Programa Proyecto

! PAE&H"A.!'AECENA“\,O"’ 2. Ciencia y conocimiento con 2.1 Conocimiento para 2.1.1. Conocimiento en accion para la transformacién de vidas y territorios.
propdsito transformar
J
. N
Nombre del Indicador b
Estrategias de apropiacion social del conocimiento realizadas ko )
Unidad de medida: Namero Tipo de Indicador: NA Fuente : Vicerrectoria de Cti y Transformacién Social
6,0
Metas y Logros Mensuales Meta: 6,0 (+0 %) Metas y Logros Acumulados
2 n :' €0 6o
4 . 50 5.0
5.0
3 - 40 40
s 4.0
2.0 3
5 z £
| 2
1.0 1.0
1 i
1
5 00 00 00 O 00 00 00 3 00 00 00 O 00 00
‘o o (‘D s d‘
6"#’&@“ ”sﬁwy“@?wfwdﬁw o o ”&“"o“’wwﬂv‘wo‘“’@ﬁ&ﬁ&
Meta acumulada - Logro acumulado

'Meta mensual ® Logro mensual

Meta 2025 Cumplimiento 2025 ' Meta total 2023-2026 Cumplimiento acumulado a 2025

6 24

100 % 0%

87,5 %

0% 100% 100 %

Elaborado por: Direccion Técnica de Planeacidn y Aseguramiento de la Calidad - UVIC. 1.U. Pascual Bravo.
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| PASCUAL BRAVO.

Acreditados en Alta Calidad

Estrategias de apropiacion social del conocimiento

(Tdsres)en
TECNOLOGIA

Desde_1938

realizadas

Estrategias:

1.

Estrategias
implementadas
en 2025 6.

2.

b

Mujeres en la Ciencia: Conversatorio en la Semana Parque Tech - “Acercamiento a la
estrategia Mujeres Pascualinas en la Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon”.
Dialogos y Reflexiones: Se realizaron 3 actividades en la Semana Académica Parque Tech,
conversatorios “Qué se Dice?”- “Proyeccion Social: el territorio como academia, una
experiencia desde el arte y la memoria con Casa Kolacho”; “Plataforma de Transito "En
contexto": un camino al emprendimiento, la investigacion y la extensién”; y Pasaporte
cientifico con el Club de Ciencia.
Universidad y Sociedad: La Institucion Universitaria Pascual Bravo fue la anfitriona del
Encuentro de la Asociacion Colombiana de Instituciones de Educacion Superior - ACIET.
Muestra Itinerante: en la Semana Parque Académica Tech se realizé la muestra por medio de
videos alrededor de la Institucion.
Publicacion y divulgacion del namero 3 de la Revista Pascual
Tech. https://pascualtech.pascualbravo.edu.co/
Estrategia apropiacion social del conocimiento del conocimiento Apropiacion de los Territorios
que comprende las siguientes actividades:

* Territorio El Pacifico - Semillero SIT.

* Colegios - Proyecto COLE.

* Municipios antioquenos - Alianzas estratégicas territoriales.

* Actividades de Aula Abierta - IUPB



https://pascualtech.pascualbravo.edu.co/

INSTITUCION UNIVERSITARIA

| PASCUAL BRAVO.

Acreditados en Alta Calidad

Proyecto

Dimensién Estratégica Programa
2. Ciencia y conocimiento con 2.1 Conocimiento para 2.1.1. Conocimiento en accién para la transformacion de vidas y territorios,
propdsito transformar
J
5 N
Mombre del Indicador
Nimero de productos cientificos, de creacion y tecnologicos derivados de las alianzas para la estrategia Parque Tech N )
Unidad de medida: Numero Tipo de Indicador: NA | Fuente : Vicerrectoria de Cti y Transformacién Social
4,0-
Metas y Logros Mensuales Meta: 4,0(+0 %) Metas y Logros Acumulados
2,00 9 —
20 0 40
3 i 30 30 30 3.
1.5 3.0 3.0 3.0
H 1.00 1,0 1,00 1,00 P
210 s 2.0

- 0,00 0,00 0,00 I0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0.0 0,0 0,
PR R R w@fyﬁyﬁ“ I e wgfﬁ;f@ﬁﬁ

Meta mensual ® Logro mensual

Meta acumulada Logro acumulado

Meta total 2023-2026 Cumplimiento acumulado a 2025

Meta 2025 Cumplimiento 2025

4

10 HBO0% e

0%

100 %

0% 100 %
A

Elaborado por: Direccion Técnica de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad - UVIC. 1.1, Pascual Bravo.
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Ve . rge o 7 V'é ° ° Desde_1938
Numero de productos cientificos, de creacion y tecnolégicos derivados o
de las alianzas para la estrategia Parque Tech

DESARROLLO TECNOLGICO INFORME TECNICO
SISTEMA SIRE

1 . _ 3 Proceso de seguridad operacional
Primera fase del sistema de en la linea de buses 2da fase.

informacion ~ SIRE  para el Convenio Fundacién-Metro
DAGRD. Contrato DAGRD.

MANUAL DE INNOVACION - PROTOTIPO
PROCEDIMIENTO PARA SAMSIOT
CONDUCTORES
2 Manual para el ingreso de 4 Concepto favorable pata el registro
conductores a la operacion en la del prototipo SAMSIOT (Sistema
linea de Dbuses. Convenio de adquisicion multi-sensores para
Fundacion — Metro envio IOT o SD). Contrato
empresa Natural Conexion.




birnensién Estratégica Programa

INSTITUCION UNIVERSITARIA

| PASCUAL BRAVO.

Acreditados en Alta Calldad 2. Ciencia y conocimiento con

propdsito transformar

2.1 Conccimiento para

Proyecto

2.1.1. Conocimiente en accion para la transformacién de vidas y territorios.

Nombre del Indicador

Resultados de la investigacion apropiados por las diferentes comunidades ™ )
Unidad de medida: Numero | Tipo de Indicador: A | Fuente : Vicerrectoria de Cti y Transformacion Social
10,0
Metas y Logros Mensuales Meta: 8,0(+25 %) Metas y Logros Acumulados
; 4,0 16,0
9
3
£ £ 80
i 5 2, i 8

oo 00 00 OO OO 0O OO0 0O 00 OO0 OO0
@“‘g &° 'y'% S ‘.ﬁ‘" ;° e
& e T

Meta mensual ® Logro mensual

0

, 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 6
0 o el (=] e
¢ o R '9549 "#é,v“ D&p“w Mv; aﬁ“‘é‘

Meta acumulada — Logro acumulado

Meta 2025

8

0%

Cumplimiento 2025

100 %

Meta total 2023-2026 Cumplimiento acumulado a 2025

10

100,0 %

100 %

0%

Elaborado por: Direccidn Técnica de Planeacidn y Aseguramiento de la Calidad - UVIC. I.U. Pascual Bravo.



INSTITUCION UNIVERSITARIA en
| PASCUAL BRAVO. TECNOLOGIA

Resultados de la investigacion apropiados por las diferentes S
comunidades

Se cuenta con la presentacion e implementacién de los proyectos de la CONVOCATORIA DE PROYECCION
SOCIAL en diversas comunidades del territorio, principalmente en municipios del Bajo Cauca, Occidente y
Valle de Aburrd, incluyendo El Bagre, Zaragoza, Caucasia, Taraza, Caceres, Canasgordas, San Vicente Ferrer y
Medellin.

PROYECTOS PRESENTADOS E IMPLEMENTADOS

Fortalecimiento de Apropiacion social del Apicultura para la Vida, Colmena Creativa,
sistemas piscicolas conocimiento para la con enfoque en orlenta}d.o_a la
comunitarios liderados gestion ambiental resiliencia climatica e sostenibilidad y
por mujeres victimas comunitaria mediante integracion de ecor?qmla.glrcular.gon
del conflicto armado el disefo y validacion tecnologias e participacion de nifios
en Puerto Clavel (El de un equipo de inteligencia artificial. como agentes de
Bagre). compostaje cambio.

automatizado.

Adicionalmente, se articula el proyecto Mecanos para la Paz, con la identificacién y trabajo previo con comunidades en
Taraza y Caceres.



Dimension Estratégica Programa Proyecto

INSTITUCION UNIVERSITARIA

| PASCUAL BRAVO.

Acreditados en Alta Calldad 2.1 Conocimiento para

transformar

2. Ciencia y conocimiento con
propoésito

2.1.1. Conocimiento en accién para la transformacién de vidas y territorios.

i

Nombre del Indicador

Numero de emprendimientos de base tecnoldgica y en industrias culturales y creativas acompanados bajo el modelo accién E

Unidad de medida: Numero Tipo de Indicador:

Metas y Logros Mensuales

NA

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion y Extension - Extension

2.l

Meta: 20,0 (+35 %) Metas y Logros Acumulados

. 7,0 o 270 270
25
6
5 5,05,0 50 2 200 200
@ 4,0
£, g : 15,0
5 515
E 303, 308 | 30 s e 13 120
3 00 100 130
2, 2, 10 10,0
2 |
i 5
0 00 00 00 00 00 00 0 0,0 3,0
& - o© CR o & a° & ° ‘,o‘o 2O e <
o o @ w7 @ M‘c T A R » & o,g\a‘v(.
@ S ocv’: o ; w‘;w e o
Meta mensual ¢ Logro mensual Meta acumulada — Logro acumulado
Meta 2025 Cumplimiento 2025 Meta total 2023-2026 Cumplimiento acumulado a 2025
2 0 0 8 0 0,
0% 100 /0 100 % 0% 8818 A) 100 %

Elaborado por: Direccién Técnica de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad - UVIC. I.U. Pascual Bravo.
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Desde_1938

Numero de emprendimientos de base tecnoldgica y en industrias
culturales y creativas acompanados bajo el modelo accion E

| e e e = { [ -~ -~ -~ - - - - - "= = -=-=-=-"=-""=-====" -
A : = 12 de los emprendimientos son de base I | = 15 de los emprendimientos pertenecen a las industrias I

/ | tecnoldgica (usan tecnologia como parte esencial de [ @y’ | creativasy culturales ( relacionado con arte, cultura, disefio, :
| sumodelo de negocio). l | etc.). !
___________________ d — e e e mm mm Em Em Em e Em Em Em Em Em Em Em Em Em = = =

LY 4
-~ -
™) = Actualmente se cuenta con 303 emprendedores registrados en el portal SICAU - Accion E.

Se realiz6 la Jornada de Pitch de Negocios Accién E, en la cual 8 emprendimientos acompanados por la Institucion
presentaron sus iniciativas ante actores del ecosistema de emprendimiento e innovacién de Medellin, fortaleciendo su
visibilidad, networking y proyeccién comercial.




INSTITUCION UNIVERSITARIA Dimensidn Estratégica Programa Proyecto

| PASCUAL BRAVO.

Acreditados en Alta Calldad 2.1 Conocimiento para

2. Ciencia y conocimiento con

2.1.1. Conecimienta en accion para la transformacion de vidas y territorios.

propésito transformar
A
s poi
Nombre del Indicador
Numero de productos derivados de investigacién transferidos al entorno. ! )
Unidad de medida: Numero Tipo de Indicador: NA Fuente : Vicerrectoria de Investigacion y Extension - Extension
)
Metas y Logros Mensuales Meta: 2,0 (+50 %) Metas y Logros Acumulados
1.00 00 300 300

1,00

1.0

0.8

Ea,s

>

04

0,2

= 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00

S P

000 000 000 000 O

PR -

2 2,00 2,00 200

1.00 1,00

SIS S

Meta acumulada Logro acumulado

Meta 1al ®Logror 1
Meta 2025 Cumplimiento 2025
2 g
B 100 %

100 %

Meta total 2023-2026

8

Cumplimiento acumulado a 2025

0% 87'5 % 100 %

Elaborado por: Direccion Técnica de Planeacién y Aseguramiento de la Calidad - UVIC. 1.U. Pascual Bravo.
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Numero de productos derivados de investigacion transferidos al
entorno

A través de un modelo de transferencia de conocimiento y tecnologia para impactar positivamente los diferentes sectores y
comunidades de interés, se han llevado a cabo tres procesos de transferencia:

Se firmo el acta de inicio
de la implementacion de
exoesqueletos como
asistencia motora para

secretos empresariales personal en labores de

relacionados, con UdeM y carga con la empresa
EAFIT. Mineros S.A

Se firmo el acuerdo de
comercializacion del
software Moranas y

Se firmo el convenio para
el mejoramiento software
face2face con UdeA
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| PASCUAL BRAVO.

Acreditados en Alta Calldad 2. Ciencia y conocimiento con 2.1 Conocimiento para 2.1.1. Conocimiento en accion para la transformacion de vidas y territorios.
propdsito transformar
)
: ~
Nombre del Indicador N
Numero de alianzas dinamizadoras de la estrategia Parque Tech. 27 )
Unidad de medida: Numero Tipo de Indicador: NA Fuente : Vicerrectoria de Investigacion y Extension - Extension
-
Metas y Logros Mensuales Meta: 2,0(+50 %) Metas y Logros Acumulados

300 300 300 300 300 300 300 300

2.0
2.5

2,00 200 200

1.5 2,0

1.5

2.00
1.0 1.00
1.0
1.0
0.5
0.5
& 0,00 000 0,00 00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 &5 0,00 000 0 0.00

R R Py e i o

Meta mensual ® Logro mensual Meta acumulada — Logro acumulado

Valores

Valores

1,00 100 100 100 1,00

1.00

Meta 2025 Cumplimiento 2025 Meta total 2023-2026 Cumplimiento acumulado a 2025

2 0 % 100% 100 % 8

0% 87'5 % 100 %

Elaborado por: Direccion Técnica de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad - UVIC. I.U. Pascual Bravo.
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Acreditados en Alta Calldad DeSde_‘l 958
Numero de alianzas dinamizadoras de la estrategia Parque Tech
y ©=

Se formalizaron las siguientes alianzas: "9

v En el mes de abril se firmd el convenio Ctel con
Noel e ITM en el marco de maduracion de la
patente de Lecho Poroso,

v En el mes de mayo se firmé el convenio especifico
Alianzas dinamizadoras de co-investigacién con la UdeA para la
maduracién del Software Fece2Fece -

Divulgacion del portafolio de capacidades de

. .. v irmé i
Parque Tech en eventos y reuniones estratégicas. En el mes de mayo se firmé el convenio de CTel

con la empresa Campo Dulce para el desarrollo del
proyecto de transferencia de conocimiento con
comunidades apicolas del Bajo Cauca, en el marco
de la convocatoria de innovacién.




Dimensidn Estratégica Programa Proyecto

INSTITUCION UNIVERSITARIA
! PA.S"EH..A.!'AE‘EMA“\,O"’ 2. Ciencia y conocimiento con 2.1 Conacimiento para 2.1.1. Conocimiento en accion para la transformacion de vidas y ternitorios.
propésito transformar
)
: >
Nombre del Indicador \
Numero de resultados de investigacion con potencial de transferencia. 22 )
Unidad de medida: Numero Tipo de Indicador: NA Fuente : Vicerrectoria de Investigacion y Extension - Extensién
0
Meta: 2,0 (+50 %) Metas y Logros Acumulados

Metas y Logros Mensuales

20 200 /4}0 3,00

2.5
g - 200 200 200 200 200 2006 200 200
: a 2,00
5
E 1,0 1,00 1,00 515
= 1.0 s

- 1,00 100 100 1.00

' 1,00
0.5

0.5

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000

I R o I R P Py

Meta acumulada Logro acumulado

Meta mensual © Logro mensual

Meta 2025 Cumplimiento 2025 Meta total 2023-2026 Cumplimiento acumulado a 2025

2 9

100 % W .00- 100,0 %

% 100 %

o

0%

Elaborado por: Direccicn Técnica de Planeacién y Aseguramiento de la Calidad - UVIC. 1.U. Pascual Bravo.
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Desde_1938

Numero de resultados de investigacion con potencial de transferencia

Productos Incluidos
3 e Software Moranas.
. ¢ Modulo de Contratacion del SICAU.
Resultados con Pot.enmal e App mévil de Lengua de Sefias Colombiana -
de Transferencia SIGNOS 2.0.
iy : Gestion Realizada

@ Registro ante la Direccidn Nacional de
Derecho de Autor (DNDA).

& Vigilancia tecnolégica y vinculacidn al
portafolio institucional.



Dimension Estratégica Programa Proyecto

INSTITUCION UNIVERSITARIA
2.1.1. Conocimiento en accion para la transformacion de vidas y territorios.

| PASCUAL BRAVO. —— — —
Acreditados en Alta Calldad 2. Ciencia y conocimiento con 2.1 Conocimiento para
propdsito transformar
el
’ =
Nombre del Indicador ™
Numero de laboratorios de investigacion fortalecidos y vinculados en la estrategia Parque Tech. e )
Unidad de medida: Numero | Tipo de Indicador: A Fuente : Vicerrectoria de Cti y Transformacién Social
6,0
Metas y Logros Mensuales Meta: 6,0(+0 %) Metas y Logros Acumulados
2,00 0 Bl
20 6,00 6,00
55
1.5
5 g
210 3>
05 45
5o 0,00 000 000 000 000 000 000 000 0,00 000 0,00 5 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400
! o 12 = o W© o ﬂe e o o a° o Y] 3 3
o o @Mﬁwa@“‘ow&)@y‘ I sﬁpfﬁoﬁ"aﬁ‘;f‘"
ot o «
Meta acumulada Logro acumulado

Meta mensual ® Logro mensual

Meta 2025 Cumplimiento 2025 Meta total 2023-2026 Cumplimiento acumulado a 2025

6 100 % W .00« 11 .

54,5 % 100 %

0%

Elaborado por: Direccién Técnica de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad - UVIC. .U, Pascual Bravo.
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Desde_1938

Numero de laboratorios de investigacion fortalecidos y vinculados en la estrategia Parque Tech.

Accion Estratégica

Adquisicion de microscopio de fuerza atémica para analisis micro
y hano.

Laboratorios Impactados

e Laboratorio 103: Sintesis y Preparacién.
e Laboratorio 102: Caracterizacion de Materiales.

Laboratorios

fortalecidos I m paCtO

en 2025 Fortalecimiento de capacidades cientificas y tecnolégicas
institucionales.
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| PASCUAL BRAVO.

Acreditados en Alta Calidad

Dimension Estratégica Programa Proyecto
2. Ciencia y conocimiento con 2.1 Conocimiento para 2.1.1, Conocimiento en accion para la transformacion de vidas y territorios.
propdsito transformar
N A
Mombre del indicador gt
Porcentaje de programas académicos articulados con la agenda de extension R )
Unidad de medida: Porcentaje Tipo de Indicador: A Fuente : Vicerrectoria de Cti y Transformacion Social
2.1
Metas y Logros Mensuales Meta: 75,0(+22,8 %) Metas y Logros Acumulados
14 L 94 94 94 94 94 94 94 94 94 94 94
90 92
12
10 80
e . 75
§° :
£ Z70
6 5.0 5.0
4 60 60
60
p: 55 55 55 55 60
i 0o 00 00 0000 00 00 00 0,000 - 50 50 50 55
o o 10 ‘P o “0 o e d@ & e
o @ o #Wﬁw.ﬁ;@&o&‘ﬂw @’«?W”&Ww&ﬂﬁo&@ﬁ&ﬁ
Meta acumulada Logro acumulado

Meta mensual ® Logro mensual

Meta 2025 Cumplimiento 2025 ] Meta total 2023-2026 Cumplimiento acumulado a 2025

75% i~ 100%

92,1 %

100 %

0%

Elaborado por: Direccién Técnica de Planeacidn y Aseguramiento de la Calidad - UVIC. 1.U. Pascual Bravo.
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Porcentaje de programas académicos articulados con la agenda de AR
extension

Programas
académicos

I
I
;. I
Programas  académicos |
articulados con la agenda |
de extensién :

I

I

Foco CTel+E Programas Académicos Asociados Actividades

Diplomados y cursos en Big Data, Blockchain, loT,
Inteligencia Artificial, Analitica de Datos y Habilidades
para la Industria 4.0.

Tecnologias de la cuarta Ingenieria de Software, Especializacién en Big Data,
revoluciéon industrial Maestria en Ciencias Computacionales

Proyecto “Mecanos para la Paz”; actividades de

Tecnificacién agroindustrial|Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica ., . o as . .
proyeccion social en tecnificacién agroindustrial.

Cursos de Gestion del Cambio, Cultura Digital,

Transformacién digital y Ingenieria Administrativa, Maestria en Gerencia de la . ., .., .
Indicadores de Gestion y Comunicacién Asertiva en

gestion del cambio Transformacién Digital Equipos de Alto Rendimiento.
., ., . , ., Cursos de Mejora de Procesos con enfoque
Formacion para la Ingenieria Industrial, Tecnologia en Produccion . s
- . ., . . . sostenible, Modelos Analiticos para la toma de
sostenibilidad Industrial, Ingenieria Administrativa

o decisiones, Liderazgo y Capital Humano.

inna jdinning i oo Ay
aarartCSTSCrmtos—OorarntC—=—ozZo

3>

20 maq Adém [0
SO prograrmas acadcintos 0o
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Acreditados en Alta Calldad

Porcentaje de programas académicos articulados con la agenda de

(Tdsres)en
TECNOLOGIA

Desde_1938

extension

Foco CTel+E

Programas Académicos Asociados

Actividades

Energia

Tecnologia Eléctrica, Ingenieria Eléctrica,
Maestria en Energia

Programa T.L. auxiliar en electricidad (media técnica); Diplomado en
Mantenimiento e Instalaciones Solares Fotovoltaicas; Curso RETIE y NTC
2050.

Movilidad inteligente

Tecnologia en Mecanica Automotriz,
Ingenieria Mecanica, Tecnologia en
Sistemas Electromecanicos

Curso de Electricidad Automotriz; Curso de Frenos y Baterias Automotrices;
Programa T.L. auxiliar en mantenimiento de motos; Curso de Impresién 3D,
grabado y corte laser.

Industria informatica y
TIC

Tecnologia en Desarrollo de Software,
Ingenieria de Software, Ingenieria
Administrativa

Programas T.L./T.A. en desarrollo de software; Cursos de Power BI, Excel
con Inteligencia Artificial y Fundamentos de Programacién; Diplomados en
Big Data e Inteligencia Artificial.

Produccion y calidad

Tecnologia en Gestion Logistica,
Ingenieria Industrial, Ingenieria en
Logistica, Tecnologia en Produccién
Industrial

Programas T.L. en gestion logistica; Cursos de Mejora de Procesos con
Enfoque Sostenible, Fundamentos de Flujo de Materiales con Perspectiva
Circular, y Excel Intermedio con IA.

Industrias creativas

Tecnologia en Gestion del Disefo
Gréfico, Tecnologia en Disefo Textil y de
Modas, Profesional en Diseno Grafico,
Profesional en Gestién del Disefio

Programas T.L. en diseno grafico; Cursos de Herramientas Digitales para la
Gestion; Ciclo Creativo “Inspirar, Explorar, Crear”; Narrativa Creativa y Stop
Motion.

Sociedad, desarrollo e
innovaciéon

Todos los programas con componente
de egresados o emprendimiento (todas

Semana Siempre E; acompanamiento a emprendimientos; desayunos de

egresados; proyectos de impacto social con enfoque territorial.

las facultades)




Dimensién Estratégica Programa Proyecto

INSTITUCION UNIVERSITARIA

| PASCUAL BRAVO.

Acreditados en Alta Calidad

2.1 Conocimiento para
transformar

2. Ciencia y conocimiento con
propdsito

2.1.1. Conocimiento en accion para la transformacion de vidas y territorios.

.

Nombre del Indicador

Ingresos generados por concepto de ejecucion de los contratos gestionados en la linea de alianzas publicas y privadas celebradas por el Prog... ™

Unidad de medida: Millones de Pesos | Tipo de Indicador: NA | Fuente :

Vicerrectoria de Investigacion y Extension - Extension

8.722.989.923.0-

Meta: 6.811.337.259,0(+28,06 %)

Metas y Logros Acumulados
8,7 mil M

6,8 mil M

0,0 mil M 0,0 mil M 0,0 mil M

Metas y Logros Mensuales
8,7 mil M
8 mil M
8 mil M
6,8 m
6 mil M
6 mil M
; :
= 2 4mi
= 4milM 2 4AmilM
2milM 2 mil M
00milMO0OmiIlM 00milM 0,0milM 0,0milM 0,0 mil M 0,0 mil M
OmilM e e 5 g ﬂmiIMa‘o =
a N o
o o o

Meta mensual ® Logro mensual

N . o 2
AR S g

Meta acumulada — Logro acumulado

Cumplimiento 2025

Meta 2025

$6.811.337.259

100 %

0% 100 %

Meta total 2023-2026

$7.288.130.868

Cumplimiento acumulado a 2025

100,0 % —

0%

Elaborado por: Direccién Técnica de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad - UVIC. 1.U. Pascual Bravo.
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Ingresos generados por concepto de ejecucion de los contratos gestionados en la linea de alianzas
publicas y privadas celebradas por el Programa de Innovacion, transferencia y servicios PITS

Contratos suscritos $123.644.871.540
Administracion 2025 $9.639.879.330
Administracion facturada $8.722.589.923



INSTITUCION UNIVERSITARIA Dimension Estratégica Programa Proyecto

| PASCUAL BRAVO.
2.1.1. Conocimiento en accién para la transformacién de vidas y territorios.

R —— 2. Ciencia y conocimiento con 2.1 Conocimiento para
propésito transformar
Nombre del Indicador W
klngresos generados por concepto de venta de Servicios derivados de la linea de educacién continua (cursos, semilleros, seminarios, diplomad... ™
Unidad de medida: Millones de Pesos | Tipo de Indicador: NA | Fuente : Vicerrectoria de Investigacion y Extension - Extension
1.921.983.374,0-
Metas y Logros Mensuales Meta: 1.559.567.855,0(+23,24 %) Metas y Logros Acumulados
2,0 mil M 1,92 mil M s 1,92 mil, M
156 M 1,56 mil M
1.5milM 1.5milM
g g 2
21.0milM 51.0milM
0,5 mil M 0,5 mil M
i 0,00 mil M 0,00 mil M 0,00 mil M 0,00 mil M 0,00 mil M il 0,00 mil M 0,00 mil M 0,00 mil M 0,00 mil M
LU mi LU mi
o o o @ W o 0 O R e e e P &
« o 0 W <« o L e
e v’f;&f o&“éj‘é"o@é" <@ vﬁné;qe a&p:o,g\e o
Meta acumulada - Logro acumulado

Meta mensual ® Logro mensual

Meta 2025 Cumplimiento 2025 Meta total 2023-2026 Cumplimiento acumulado a 2025

$1.559.567.855 W 100% 9. $1.777.907.355 N

100,0 %

100 %
J

Elaborado por: Direccion Técnica de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad - UVIC. I.U. Pascual Bravo.
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Ingresos generados por concepto de venta de Servicios derivados de la linea de educacion
continua (cursos, semilleros, seminarios, diplomados, sillas vacias, convenios y contratos)
gestionados por el Programa de Innovacion, transferencia y servicios PITS

@ 1'921°983°374 Convenios interadministrativos $202.910.843

Ingresos generados por concepto de venta de Sillas Vacias $298.173.600
Egmﬂﬁg derivados de la linea de educacion Oferta abierta $13.820.160
Oferta cerrada $17.000.125
Comunas (Presupuesto Participativo) $1.407.108.989

e Sefinalizé el contrato con la CAmara de Comercio de Medellin y el proceso de formacién con las empresas vinculadas,
especialmente con el Grupo Inter.

e  Serealizé la facturacién de pagos pendientes con la CAmara de Comercio y se expidieron las resoluciones de los programas
y cursos asociados a Presupuesto Participativo y a la oferta cerrada.

Este resultado refleja un desempeiio financiero sobresaliente y el cumplimiento de las metas proyectadas para el periodo.



Dimension Estratégica Programa Proyecto
INSTITUCION UNIVERSITARIA
! PASCUAL BRAVO. 2. Ciencia y conocimiento con 2.1 Conocimiento para 2.1.1. Conocimiento en accion para la transformacion de vidas y territorios.

Acreditados en Alta Calldad
propésito transformar

LS

Nombre del Indicador
\Ingresos generados por concepto de venta de servicios tecnolégicos derivados de la linea de transferencia de tecnologia (resultados de invest... ™

Unidad de medida: Millones de Pesos | Tipo de Indicador: NA | Fuente : Vicerrectoria de Investigacion y Extension - Extension
1.507.239.787,0-
Metas y Logros Mensuales Meta: 327.112.096,0(+360,77 %) Metas y Logros Acumulados
1,51 mil M i 1,51 mil M
1,5 mil M - ke
L 1.0milM 1,0 mil M
|- g
- 3
i 0,5 mil M
0,5 mil M m 0,33 mil M
0,16 mil M 0,16 mil M 016milM 0,16 milM 0,33 mil M
- 0,00 mil M 0,00 mil M 0,00 mil M 0,00 mil M 0,00 mil M 0,00 M o 0,00 mil M 0,00 milM 0,00milM 0,16 milM 0,16 mil M
LU mi U mi
o P O P o o o R N N R e &
«© ¥ « S W &
« W o e « ' o uﬂ“’iy I
Meta acumulada —— Logro acumulado

Meta mensual @ Logro mensual

Meta 2025 Cumplimiento 2025 Meta total 2023-2026 Cumplimiento acumulado a 2025

$327.112.096 B 100% W $372.907.789 N

100,0 %

100 %

Elaborado por: Direccion Técnica de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad - UVIC. 1.U. Pascual Bravo.
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Ingresos generados por concepto de venta de servicios tecnoldgicos derivados de la linea de
transferencia de tecnologia (resultados de investigacion, venta de servicios de laboratorio, servicios de
transferencia, contratos y convenios) gestionados por el Programa de Innovacion, transferencia 'y
servicios PITS

Total facturado en julio por $217.266 Total facturado a la empresa $469,400
servicios de laboratorio Rodar y Rodar
Total facturado acumulado por $5,366,194 Total facturado a persona $215,153
servicios de laboratorio independiente.
Total contrato DAGRD $1,649,418,320 Total facturado acumulado $1,072,121,908
contrato DAGRD
Total facturado acumulado $659,767,328 Total facturado acumulado por $11,034,699
contrato DAGRD: servicios de laboratorio
Gran total facturado $665,135,522 Gran total facturado $1,083,156,607

Ingresos generados 2025: $ 1.507.239.787
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! PA.S.;.EH.:A.!'.\E.EMA“\,OQ 2. Ciencia y conocimiento con 2.1 Conocimiento para 2.1.1. Conocimiento en accion para la transformacion de vidas y territorios.
proposito transformar
A
S N
MNombre del Indicador “
Porcentaje de implementacion de la agenda y programas de Extension .t )
Unidad de medida: Porcentaje Tipo de Indicador: A Fuente : Vicerrectoria de Cti y Transformacion Social
70,7
Metas y Logros Mensuales Meta: 33,4(+111,68 %) Metas y Logros Acumulados
71
v 71
60y 60
50
¥ :
5 33 3% 33 [ 33
30
20 20
10
000000000000000000000 00 00 ) 0 0 0 0 0 o] 0
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oF o ‘s oF
Meta mensual ®Logro mensual Meta acumulada — Logro acumulado
Meta 2025 Cumplimiento 2025 I Meta total 2023-2026 Cumplimiento acumulado a 2025

67% 100%

0% 100 % 100 % 70,0 %

o

100 %

Elaborado por: Direccion Técnica de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad - UVIC. 1.U. Pascual Bravo.
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Porcentaje de implementacion de la agenda y programas de Extension

Energia

Sociedad, desarrollo e innovacién
Industria informatica y Tic
Movilidad inteligente

Produccién y calidad

Industrias creativas

|: 70 %

IJ Implementacion de la agenda

AR Y N N N N

Impacto en 41 programas académicos con 280 acciones desde las
lineas de: Técnicos laborales, Educacion Continua, y Unidad de

Emprendimiento.

Educacion continua: 188
Desglose de las

280 acciones I @ unidad de Emprendimiento: 76
p Técnicos laborales: 16
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"U" protagonista Visibilidad y
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de la Ciudad
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! PASCUAL BRAVO, 3. Relaciones para el desarrollo 3.1 Una "U" protagonistaen la  3.1.1 Visibilidad y Relacionamiento.
Acreditados en Alta Calldad T e
transformacion de la Ciudad

Nombre del Indicador 3
Cportunidades que desarrollen capacidades relacionales en la comunidad académica b )
Unidad de medida: Numero Tipo de Indicador: NA Fuente : Direccion de Relacionamiento Estratégico
Metas y Logros Mensuales Meta: 6,0(+0 %) Metas y Logros Acumulados
2,00 :
2,0
5
1,5 4
H 1.00 1,00 1.0 53
1 £

wn

1.0 J
2
0,
1
o 0,00 0,00 000 0,00 0,00 Q.00 Q.00 0,0 0,0

o o o O e P w@ﬁ s w‘*@ SR e g

Meta mensual ®Logro mensual Meta acumulada - Logro acumulado

Meta 2025 Cumplimiento 2025 Meta total 2023-2026 Cumplimiento acumulado a 2025

6 20
0% ]OO % _10_03’0

90,0 %

100 %

Elaborado por: Direccién Técnica de Planeacidn y Aseguramiento de la Calidad - UVIC. 1.U. Pascual Bravo.
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Oportunidades que desarrollen capacidades relacionales en la o
comunidad académica
Oportunidades orientadas a  desarrollar
capacidades en la comunidad académica 4. Formacion en relacionamiento

1. Participacion en redes especializadas

Oportunidad para fortalecer vinculos
interinstitucionales y posicionar la instituciéon en
redes nacionales e internacionales mediante
proyectos Erasmus+, ICETEX y espacios como
LIVETAPLA y CCYK.

2. Charlas sobre investigacion y docencia en el
exterior

Oportunidad para ampliar la proyeccion
académica internacional, promoviendo la
participacién docente en webinars, programas
COIL y convocatorias globales.

3. Charla “DAAD: Oportunidades de estudio,
investigacion y becas en Alemania”, donde se
presentaron rutas académicas y programas de
becas del Servicio Aleman de Intercambio
Académico -DAAD

Oportunidad para disenar e implementar
estrategias de capacitacion que fortalezcan
habilidades relacionales y articulacion con actores
externos.

5. Charlas sobre becas vy convocatorias
convocatorias para estudios y estancias de
investigacion:

Oportunidad para incrementar la movilidad
académica y la formacion avanzada, mediante
asesorias personalizadas y apoyo en aplicaciones a
convocatorias internacionales.

6. Socializacién de procedimientos de movilidad

Oportunidad para optimizar procesos y plataformas
como Lazos, facilitando la movilidad de estudiantes,
docentes y administrativos hacia programas
internacionales.



INSTITUCION UNIVERSITARIA Dimension Estratégica Programa Proyecto
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transformacion de la Ciudad
S
; N
Nombre del Indicador
Oportunidades que desarrollen actividades de multilinglismo e interculturalidad b )
Unidad de medida: Numero Tipo de Indicador: NA Fuente : Escuela de Idiomas
3.0
Metas y Logros Mensuales Meta: 2,0(+50 %) Metas y Logros Acumulados
2,00
2.0 3/00 3,00 3.00
25
1.5 2.0 2,00 2,00 200
5 1,00 10 Eis
= 1.0 =
- 100 1,00 100 100 1,
0.5 ' 700 1,00 100 1,00 100
* 05
> 0,00 000 000 000 0,00 0,00 000 000 0,00 000 i 000 0,00 000 O
' (=] o & & 4 o o o (-] =] o
Meta acumulada Logro acumulado

Meta mensual * Logro mensual

Meta 2025 Cumplimiento 2025 Meta total 2023-2026 Cumplimiento acumulado a 2025

2 100 % 100 % 8 0%

87,5 %

0% 100 %

Elaborado por: Direccion Técnica de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad - UVIC. 1.U. Pascual Bravo.



INSTITUCION UNIVERSITARIA en
i PASCUALBRAVO. . o L TECNOLOGIA
Oportunidades que desarrollen actividades de multilingliismo e S
interculturalidad

El cumplimiento del indicador se asocia a las siguientes oportunidades: Conferencias
Multilinglies y Talleres de Inmersién Lingdistica.

Conferencia multilingilie - Charla internacional en mantenimiento aeronautico

Tema: Elaboraciéon de procedimientos de inspeccion para el mantenimiento aeronautico.

Ponente: Ingeniero Carlos Vélez, empresa Bombardier (Canada).

Organiza: Semillero de Investigacién en Mantenimiento Aeronautico (SIMA).

Esta conferencia permitié a los participantes acercarse a estandares internacionales del sector aeronautico,
integrando conceptos técnicos con el uso especializado del inglés en contextos reales de la industria. El espacio
fortalecié6 competencias comunicativas y profesionales, y promovié un ambiente de aprendizaje colaborativo 4 4 E 1 _
entre docentes, estudiantes y expertos del sector. ~ g ¢

Arabic Ma\ster Clasé with Zainab

Talleres de inmersion lingtiistica y clubes de conversacion

Asistente internacional: Zainab Magzoub.

La asistente internacional fortalecié los espacios de aprendizaje y practica de idiomas mediante asesorias
personalizadas y la direccién de tres clubes de conversacién en inglés, consolidados como escenarios activos de
intercambio cultural y mejora comunicativa.

Adicionalmente, la actividad “Arabic Master Class with Zainab” tuvo una amplia acogida entre estudiantes y
docentes, destacandose por su enfoque vivencial y participativo, que permitié explorar la riqueza cultural del
idioma arabe y fomentar actitudes de respeto, curiosidad y apertura intercultural.

Conferencia “La ciencia en cada rincén de nuestra vida”
Esta conferencia, liderada por la jefe de produccion de la empresa Corona, permitié a los estudiantes un
acercamiento a contextos reales y profesionales desde una perspectiva diversa. En este espacio, el profesor
Alex Ardila, del Departamento de Ciencias y colaborador del Club, realiz6 una intervencion en inglés, — —y = —

. - . " . . . Elaboracién de procedimientos de inspeccion
compartiendo reflexiones y conclusiones sobre la tematica abordada e incentivando a los estudiantes a o .

. N . N [ . . para el mantenimiento aeronautico

relacionar el aprendizaje del idioma con experiencias reales y significativas. Esta estrategia fortalecié la
percepcion del inglés como una herramienta clave en entornos académicos y profesionales.




NS ORI ERE (TARIR Dimension Estratégica Programa Proyecto

| PASCUAL BRAVO.

et bt A 3. Relaciones para el desarroilo 3.1 Una U pro‘ragoni_sta enla 3.1.1 Visibilidad y Relacionamientc.
transformacion de la Ciudad

MNombre del Indicador v )
Porcentaje de implementacion del modelo de gestion de relacionamiento institucional W )
Unidad de medida: Porcentaje Tipo de Indicador: NA Fuente : Direccion de Relacionamiento Estratégico
0
Metas y Logros Mensuales Meta: 33,0(+3,03 %) Metas y Logros Acumulados
16 34.0 ez 340
30 330 380
30
25
25
- = 20
5% 165 165 H 165 165 165
2 £ 15 16,5
10 10
5 5
7 00 00 OO0 GO 00 00 0000 00 00 0,00, > 00 060 00 00 00 00 00 00 00 0.0 00
o ‘0 .,:.p o e d o
o o *‘e&\*’**“wwwoyﬁfﬁ o @ o 8T
w' o€ ¥ o€
Meta mensual ® Logro mensual Meta acumulada — Logro acumulado
Meta 2025 Cumplimiento 2025 I Meta total 2023-2026 Cumplimiento acumulado a 2025

(o) 0,
33A) 0% 100 % 100 % 1OOA) 0% 67;0%

100 %

Elaborado por: Direccion Técnica de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad - UVIC. 1.U. Pascual Bravo.
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| PASCUAL BRAVO.

Acreditados en Alta Calidad

(Tdsres)en
TECNOLOGIA

Desde_1938

Porcentaje de implementacion del modelo de gestion de relacionamiento institucional

Proceso de consolidacion de

o capacidades, instrumentos,
o protocolos y evidencias que
fortalecen el relacionamiento

Implementacion anual estratégico de la institucién con
Acumulado: 67% sus diferentes grupos de
interés.
Componentes:
® Componente 1: Narrativa y fines Institucionales y
relacionamiento con un valor 40 %.
® Componente 2: Incidencia, informacion y Comunicacion:
con un valor del 5 %.
® Componente 3: Representacion y visibilidad Nacional e
Internacional con un valor del 30 %.
® Componente 4: Identificacion e incubacién de nuevos
negocios con un valor del 10 %
® Componente 5: Gestion y seguimiento Técnico politico de

acuerdos, proyectos, redes y alianzas, valor del 15 %

COMPONENTES DESTACADOS
Narrativa institucional

Representacion vy visibilidad nacional e
internacional

RETOS IDENTIFICADOS

Comunicacion
Generacion de nuevos negocios
basados en conocimiento

IMPACTO ESTRATEGICO

Herramienta clave para orientar la toma
de decisiones, la articulaciéon misional y la
proyeccion nacional e internacional
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INSTITUCION UNIVERSITARIA Dimension Estratégica Programa Proyecto
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Acreditados en Alta Calldad f ;
transformacion de Ia Ciudad

L
- =
| Mombre del Indicador
Aprobacion en las convocatorias de asistentes de idiomas ofrecidas por entidades nacionales e internacionales W )
Unidad de medida: Nimero Tipo de Indicador: NA |  Fuente: Escuela de Idiomas
Metas y Logros Mensuales Meta: 3 0(+0 %) Metas y Logros Acumulados
i 3,00 ; 300 300 300 300 3/00
25 f
25
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i o 'Y e
Meta acumulada — Logro acumulado

Meta mensual » Logro mensual

Meta 2025 Cumplimiento 2025 1 Meta total 2023-2026

3 1<
0 % 100% ‘IOO%)

Cumplimiento acumulado a 2025

0%

667 % s

Elaborado por: Direccion Técnica de Planeacion y Aseguramiento de |a Calidad - UVIC. |.U. Pascual Bravo.



INSTITUCION UNIVERSITARIA EH
| PASCUAL BRAVO. TECNOLOGTA

Desde_1938
Aprobacion en las convocatorias de asistentes de idiomas ofrecidas por
entidades nacionales e internacionales

Desde el departamento de fundamentacién basica con la escuela
de idiomas se acompanaron diferentes acciones para el
fortalecimiento del bilinguismo e internacionalizacion, entre las
que se encuentra la contratacion de contrataron 3 asistentes para
apoyar el proceso de la escuela de idiomas:

v Un (1) asistente extranjera (Zainab) apoyé un club de
intercambio cultural asi como de conocimiento alrededor del
idioma inglés y arabe

Asistentes contratados

v Dos (2) asistentes estuvieron apoyando los profesores en sus
procesos académicos y de desarrollo microcurricular




Programa Proyecto

3.1 Una "U" protagonista en la . 3.1.1 Visibilidad y Relacionamiento.
transformacion de la Ciudad

Dimension Estratégica

INSTITUCION UNIVERSITARIA

| PASCUAL BRAVO.

Acreditados en Alta Calldad 3. Relaciones para &l desarrollo

Nombre del Indicador
Numero de convocatorias y proyectos ganados de caracter nacional e internacional

Direccion de Relacionamiento Estratégico -Vicerrectoria de

Unidad de medida: Numero Tipo de Indicador: A | Fuente : i 55 :
Transformacion Social
97.0-
Metas y Logros Mensuales Meta: 41,0(+136,59 %) Metas y Logros Acumulados
31,0
30 7
25 80
20 66 66 66 66
g g 60 60 60 60 60 66
5 5 60
215 14, s 60
41
” 7,0 40
5 27 27 27 27
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& o B R & & & & & @ o W o
< o el b & < E RN ¥ ¥
; o ™ o 3 o 0&‘“‘: o
Meta acumulada — Logro acumulado

Meta mensual ® Logro mensual

Meta total 2023-2026

22

Meta 2025 Cumplimiento 2025

21
0% 100% 100 %

Cumplimiento acumulado a 2025

100,0 %

0% 100 %

Elaborado por: Direccién Técnica de Planeacién y Aseguramiento de la Calidad - UVIC. 1.U. Pascual Bravo.



INSTITUCION UNIVERSITARIA en
| PASCUAL BRAVO. TECNOLOGIA
Desde_1938
Numero de convocatorias y proyectos ganados de caracter nacional e internacional

IFE Conference 2026 1
Comité Il Expertos Internacionales (Fueron nominados y seleccionados, esta pendiente su
legalizacién ) 1
Comité 11l Expertos Internacionales (Fueron seleccionados) 10
Comité IV Expertos Internacionales (Fueron seleccionados) 14
Convocatoria 41 - Reto 2. Garantizar |la Soberania Alimentaria v el Derecho a la Alimentacion 1
Resultados favorables en Convocatoria a Universidades Colombianas: Showroom de experiencias entorno al aprendizaje
2025 en convocatorias de a lo largo de la vida en la era digital XXX Encuentro Internacional RECLA 1

caracter nacional e
internacional en las que la
IUPB act@ia como institucion

Convocatoria de la asignacién de ciencia, tecnologia e innovacién del Sistema General de
Regalias No. 38 denominada Reto 4. Garantizar la seguridad sanitaria, la salud y el bienestar de

dinad . la poblacién en el territorio nacional 1
ng::] eIFi]?i a?i;aaist?e%ta aO Convocatoria fje Su bver,1ciones ICETEX 2925 , — 4
Convocatoria interna CAmara de Comercio de Medellin para Antioquia 1

Convocatoria interna de proyectos de investigacion de la
Institucién Universitaria Antonio José Camacho 1
ERASMUS-EDU-2025-CBHE-STRAND-3 1

El nimero y volumen de convocatorias y proyectos
@ ganados demuestra una gestion exitosa en la busqueda

de recursos externos, tanto a nivel nacional como
internacional -

Los recursos obtenidos fortalecen la investigacion, la
internacionalizacion, la movilidad académica y el

desarrollo de talento humano.




Dimension Estratégica Programa Proyecto

INSTITUCION UNIVERSITARIA

! PA.S“E;.;H"A.!'AECE,,A“\,OQ 3. Relaciones para el desarrollo 3.1 Una "U" protagonistaen la  3.1.1 Visibilidad y Relacionamiento.
transformacion de la Ciudad
A
(
Nombre del Indicador )
Numero de estudiantes en movilidad entrante y saliente en todas las modalidades B
Unidad de medida: Numero | Tipo de Indicador: NA | Fuente : Direccion de Relacionamiento Estratégico

Metas y Logros Mensuales

142
140

120

100

Valores
®
(=]

61 61
41

20 10
00 0 00 00 00 00 0O 00 00 0O

P

Meta mensual * Logro mensual

183,0-

Meta: 132,0(+38,64 %) Metas y Logros Acumulados

183

0
E S AT S

Meta acumulada — Logro acumulado

Meta 2025 Cumplimiento 2025 ( Meta total 2023-2026 Cumplimiento acumulado a 2025
132 ) 498 ’ \
0% 100 % 100 % 97,8 % 100 % |

Elaborado por: Direccién Técnica de Planeacidn y Aseguramiento de la Calidad - UVIC. I.U. Pascual Bravo.
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| PASCUAL BRAVO.

Acreditados en Alta Calldad

TECNOLOGIA

Desde_1938

Numero de estudiantes en movilidad entrante y saliente en todas las modalidades

Saliente

Distribucion de paises con movilidad Numero de estudiantes con movilidad por semestre

Numero de estudiantes con movilidad por semestre

55
ICA DI JORTE
ERICA DEL NORTE Paises Bajos .H” 55

= ®

Atlanti Espafia
Colombia
50

Brasil &
ar
L'.'Z"«.‘H SUR
- 2025-1 2025-2
Modalidad Origen
a0 35

@ Presencial

Virtual

Ingenieria Produccion y Disefio

Estudiantes en movilidad saliente: 102
Estudiantes en movilidad entrante: 81

Total estudiantes en movilidad entrante y saliente: 183

Universidad origen

Benemérita Universidad Auténoma de Puebla
Consejo Quintanarroense de Humanidades, Ciencias y
Tecnologias

Corporacién Universitaria Adventista

Corporacién Universitaria Remington

Fundacién Universitaria Bellas Artes

Instituto Politécnico Nacional

Instituto Tecnoldgico de Acapulco

Instituto Tecnoldgico de Cuautla

Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de Zamora
Instituto Tecnoldgico de Morelia

Total

Nimero de estudiantes

3
1

b o o

81

2025-2

Distribucién de paises de origen

‘ o

Meéxico

Panamé
®  coombia
Ecuador .



Dimension Estratégica Programa Proyecto

INSTITUCION UNIVERSITARIA
3.1 Una "U" protagonistaenlz  3.1.1 Visibilidad y Relacionamiento.

! PASCUAL BRAVO. 3. Relaciones para el desarrollo

Acreditados en Alta Calidad
transformacion de la Ciudad

- N !

Nombre del Indicador

Numero de profesores en movilidad entrante y saliente en todas las modalidades N
. A

Unidad de medida: Numero | Tipo de Indicador: NA |  Fuente: Direccién de Relacionamiento Estratégico

0~
Metas y Logros Mensuales Meta: 55,0 (+45,45 %) Metas y Logros Acumulados
42
0 38
35
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30
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= 40

it 20
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o o ,‘P \2 o g‘ﬂ o \ﬁp d‘
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Meta acumulada — Logro acumulado

- Meta mensual ® Logro mensual

Meta total 2023-2026 Cumplimiento acumulado a 2025

210

Cumplimiento 2025

Meta 2025

55

100,0 %

0% 100 %

100 %

100 %

0%

.

Elaborado por: Direccién Técnica de Planeacidn y Aseguramiento de la Calidad - UVIC. I.U. Pascual Bravo.
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| PASCUAL BRAVO.

Acreditados en Alta Calldad

Numero de profesores en movilidad entrante y saliente

ACTIVIDADES PRINCIPALES:

*PONENCIAS Y CONFERENCIAS: Participacion como ponentes en
congresos y eventos internacionales, presentacion de resultados
cientificos y académicos, y charlas especializadas.

«INVESTIGACION Y CONSULTORIA: Transferencia de conocimiento,
fortalecimiento de redes académicas, trabajo de campo, visitas de
reconocimiento de laboratorios y encuentros institucionales para
cooperacion futura.

«VISITAS TECNICAS Y RELACIONAMIENTO: Recorridos en
instalaciones y charlas institucionales destinadas a identificar
sinergias y oportunidades de trabajo conjunto entre instituciones.

Tipo de movilidad

(Cdores)en
TECNOLOGIA

Desde_1938

Numero de movilidades

Asistencia evento por invitacion 2
Estancias investigativas 2
Misién académica 34
Participacion en Mision Internacional 2
Ponencia 38
Salida de campo 2
Total 80
AMERICA DEL NORTE lwlﬂl'ﬂu-e@j
EUROPA
Espafia ;w“uh
® o
i
. Republica Dominicana
(©)
Colombia
n’ AFRICA
. Brasil
AMERICA DEL SUR
‘!lentin-
Y @]

Chile Gruguay



-Dimensién Estratégica

INSTITUCION UNIVERSITARIA

| PASCUAL BRAVO. 5

Acreditados en Alta Calidad

Programa Proyecto

Relaciones para el desarrollo
transformacion de la Ciudad

3.1 Una "U" protagonista en la  3.1.1 Visibilidad y Relacionamiento.

Nombre del Indicador

Nimero de administrativos en movilidad saliente internacional para actividades de diplomacia académica y administrativa

Lt

v
s

Unidad de medida:

12

10

Valores
L] o= -]

(-]

Nimero

Metas y Logros Mensuales
1.0

00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
@éoﬁ°*$o°@&$wwﬁﬁoﬂ;ﬁ;@f

Meta mensual ® Logro mensual

| Tipo de Indicador: NA |

Fuente : Direccion de Relacionamiento Estratégico

19,0

Meta: 12,0(+58,33 %) Metas y Logros Acumulados

180
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120
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5 6,0
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o 0 o 0y o
A R P g g e

Meta acumulada — Logro acumulado

Meta 2025

12

Cumplimiento 2025

100 %

0%

100 %

Meta total 2023-2026

48

Cumplimiento acumulado a 2025

95,8 %

0% 100 %

Elaborado por: Direccidn Técnica de Planeacidn y Aseguramiento de la Calidad - UVIC. .U, Pascual Bravo.
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Numero de administrativos en movilidad saliente internacional para PR
actividades de diplomacia académica y administrativa

Enero 2

/ \ Febrero -
1 Asistencia a eventos Marzo -
académicos Abril 9

Mayo 3

Junio 1

5 Misién académica .

\ / Julio

Agosto -
Septiembre 2
Octubre 3
Noviembre 5
Diciembre -



Dimension Estratégica Programa Proyecto

INSTITUCION UNIVERSITARIA

! P ‘S,,,EHHA.!'AE.EMA_,H O. 3. Relaciones para el desarrollo 3.1 Una "U" protagonista en la 3.1.1 Visibilidad y Relacionamiento.
transformacion de la Ciudad

Nombre del Indicador v
Nimero de propuestas presentadas a oportunidades internacionales N ]
Unidad de medida: Numero Tipo de Indicador: NA Fuente: DR SEchn o8 Ffaﬁli"::nnam'emo EStr.a.teg'c':'. Pttt
y Transformacion Social
14,0
Metas y Logros Mensuales Meta: 6,0(+133,33 %) Metas y Logros Acumulados
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Meta mensual *Logro mensual Meta acumulada - Logro acumulado
Meta 2025 Cumplimiento 2025 Meta total 2023-2026 Cumplimiento acumulado a 2025
6 (o) 2 O 0,
100 % 100,0 % SR

0% 100 % 0

Elaborado por: Direccion Técnica de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad - UVIC. L.U. Pascual Bravo.
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| PASCUAL BRAVO.

Acreditados en Alta Calldad

TECNOLOGIA

Desde_1938

Numero de propuestas presentadas a oportunidades internacionales

Durante el afo 2025 se
registraron 14 propuestas
a oportunidades
internacionales, lideradas
por la Institucion
Universitaria Pascual
Bravo y la Vicerrectoria
de CTiy Transformacion
Social, en articulacion con
distintas facultades y
dependencias

Mapa de Oportunidades y Convocatorias
Internacionales

Comisién Europea -
DECISIONSEED: Development
of a cohesive, intersectoral
and inclusive ecosystem for
internationalization grounded
on sustainable econamy and
education

EduCanada - Aplicacion
ara movilidad estudiantil a
a convocatoria ELAP

Gobierno de Canada y Niagara
College Canada - Postulacion
como miembro de institucion
participante aliada de FODESEP
Universidad de Barcelona -
Inteligencia artificial y arte. La
cocreacion humano-méquina
5 como estimulo innovador en la
@ Spencer Foundation - Experiencla museistica (cocrea)
Healing Living Lab
Education for Water A 4
Pollution Mitigation Fundacién Botnar - Agencia Espaiiola de
Empowering Generations: Cooperacion Internacional
Strengthening the Transfer ara el Desarrollo (AECID) -
Tec de Monterrey - of Ancestral Beekeeping gegunda Oportunidad: Acceso,
Laboratorio Global del Knowledge and Artisan Justicia y Futuro
Aprendizaje para Todos Practices for
Institucion Universitaria Sustainable Rural
Pascual Bravo Communites in Bajo Cauca
Colombia and Cuenca -
\ Ecuador
Chamada - Desenvolvimento
de uma Abordagem Integrada
para Anilise Preditiva de Falhas
em Rolamentos Utilizando
Redes Neurais, GEmeos Digitais
e loT no Contexto da
Industria 4.0

Convocatorias Globales
y Multilaterales

Acelerador de Google.org -
Escuela de Pensamiento Talento
40

Fondo concursable de la OEI -
Implementar un laboratorio mévil
de realidad virtual que facilite el
acceso a contenidos actualizados
mediante tecnologias

inmersivas, promoviendo la
formacion y la investigacion de los
estudiantes de la |.U. Pascual
Bravo

TRAJECTS - Postulacion
Investigador Senior - Estancia
SRS_C0202502 TRAJECTS 2025

RECLA - Laboratorio Global del
Aprendizaje para Todos:
experiencias inmersivas en
contextos educativos y
empresariales, para la conexién de
ciclos de formacion a lo largo de la
vida.

Desarrollo Internacional del
Reino Unido - Construcciény
desarrollo del Modelo Integrado de
Intervencién a Victimas de Minas
Antipersonal (MIIVMA)




Proyecto

Programa
3.1 Una "U" protagonistaen la  3.1.2 Posicionamiento Institucional

transformacion de la Ciudad

Dimension Estratégica

INSTITUCION UNIVERSITARIA
3. Relaciones para el desarrollo

-5

N
/

| PASCUAL BRAVO.

Acreditados en Alta Calldad

Nombre del Indicador
Porcentaje de matriculados sobre el total de cupos ofertados de los programas de posgradoe

Vicerrectoria de Ensefianza y Aprendizaje - Posgrados -

*sesora de Comunicaciones

L

Unidad de medida: Porcentaje | Tipode Indicador: A | Fuente:
Metas y Logros Mensuales Meta: 80,0(-58,75 %) Metas y Logros Acumulados
& 80 80 80 80 8 80 80 80
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0%
Elaborado por: Direccidn Técnica de Planeacidn y Aseguramiento de la Calidad - UVIC. I.U. Pascual Bravo.




\,

INSTITUCION UNIVERSITARIA eh
| PASCUAL BRAVO. TECNOLOGIA

Porcentaje de matriculados sobre el total de cupos ofertados de los PR
programas de posgrado

33% 149

Promedio anual de

estudiantes matriculados Cupos ofertados

[

Acciones de promocion: \

ﬂ%' * Pauta publicitaria de en el plan de medios institucional, con el objetivo de fortalecer la visibilidad y el
posicionamiento de la oferta académica ante publicos estratégicos.

* Transmisiones en vivo realizadas con Telemedellin, Caracol Radio, RCN Radio y TeleVID, con la participacién de la lider
de Posgrados y el profesor lider del Doctorado, quienes socializaron la oferta académica vigente y brindaron
informacién sobre el proceso de inscripciones, contribuyendo a ampliar el alcance del mensaje y a incentivar la
postulacion de nuevos aspirantes.




Dimension Estratégica Programa Proyecto
INSTITUCION UNIVERSITARIA

! PASCUAL BRAVO, 3. Relaciones para el desarrollo 3.1 Una "U" protagonista en la  3.1.2 Posicionamiento Institucional
Acreditados en Alta Calldad - s -
transformacién de la Ciudad

J
Nombre del Indicador Y 3
Incrementar el porcentaje de efectividad de las comunicaciones integradas al mercadeo. ¥
Unidad de medida: Porcentaje | Tipo de Indicador: A Fuente : Oficina Asesora de Comunicaciones
Metas y Logros Mensuales Meta: 90,0(-1,19 %) Metas y Logros Acumulados
: 5.0 N 90,0 90,0
89 889 889
4 3.7
i
>
5 87
4 86
8 oo o0 00 00 00 00 OO0 00 00 00 0.0 = 850850 — .0
] g A e © a° o o 3 o® e
Meta mensual ® Logro mensual Meta acumulada — Logro acumulado
Meta 2025 Cumplimiento 2025 | Meta total 2023-2026 Cumplimiento acumulado a 2025

90% - 95%

Elaborado por: Direccidn Técnica de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad - UVIC. 1.U. Pascual Bravo.

0% 93'6 % 100 %
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° o o . . Desde_1938
Incrementar el porcentaje de efectividad de las comunicaciones
integradas al mercadeo

Hallazgos estratégicos
Del analisis cuantitativo aplicado al indice de Efectividad Comunicacional se derivan los siguientes hallazgos clave:

1. La comunicacion institucional es altamente efectiva
Mas del 88 % de los encuestados se ubica en el nivel ALTO, lo que evidencia que los mensajes, medios y canales oficiales cumplen con su
funcién de informar, conectar y generar valor para la comunidad académica.

2. Los estudiantes presentan la percepcion mas positiva
Con un 89.06 % en nivel ALTO, este segmento demuestra una interaccion frecuente con los canales institucionales, mayor uso de redes
sociales y alta confianza en los contenidos publicados.

3. El personal institucional refleja expectativas superiores
Aunque mantiene un nivel ALTO (88.06 %), registra un porcentaje mayor en el nivel MEDIO respecto a los estudiantes, lo que indica
necesidades especificas de informacion y una experiencia diferenciada con el sitio web institucional.

4. Los canales digitales son el principal punto de contacto
Redes sociales y correo institucional son los medios con mayor utilidad percibida, lo que confirma que la estrategia digital se ha
convertido en la columna vertebral de la comunicacién institucional.

5. La navegabilidad del sitio web requiere atencion prioritaria
Aunque su percepcion es positiva, es la variable con menor ponderacién dentro del indice, lo que seiala una oportunidad de mejora en
experiencia de usuario, arquitectura de informacion y acceso movil.
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Dimension Estratégica

Proyecto

Programa

| PASCUAL BRAVO.

Acreditados en Alta Calldad 3

Relaciones para el desarrollo
transformacién de la Ciudad

3.1 Una"U" protagonistaenla  3.1.2 Posicionamiento Institucional

Nombre del Indicador )
Plan de medios institucional & )
Unidad de medida: Numero Tipo de Indicador: NA Fuente : Oficina Asesora de Comunicaciones
1,0
Metas y Logros Mensuales Meta: 1,0(+0 %) Metas y Logros Acumulados
- 109 100 100 1,00 100 100 100 100
08
08
206 g e
& 0, 2
3 g
" 04
0.4
0.2 02
o 0.00 000 0.00 000 000 0.00 0,00 000 000 0,00 0, i 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0.00
. o o o 3 Y o o “0 P
o o @ @ wﬁ"’wc{ﬁv‘&y‘ ¢ o o & e @ \&”wﬁﬁfw&@
Meta acumulada Logro acumulado

Meta mensual ® Logro mensual

Meta 2025 Cumplimiento 2025

100 %

0 %

100 %
—

Meta total 2023-2026

4

Cumplimiento acumulado a 2025

75,0 %

0% 100 %

Elaborado por: Direccitn Técnica de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad - UVIC. 1.U. Pascual Bravo.
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Acreditados en Alta Calidad

(Tdsres)en
TECNOLOGIA

Desde_1938

Plan de medios institucional

1

Plan de medios

Objetivo: visibilidad, posicionamiento institucional y alcance de los
mensajes estratégicos.

Estrategia: Pauta publicitaria en medios de comunicacion de amplia
circulacion y reconocimiento como El Colombiano y ABC Economia.

SSNSNSNSNSNSNSSS

NS

Impresiéon gran formato

Contenido digital

Pantallas instaladas en la Institucion

Pauta digital

Plan de medios

Plan de medios independientes

Produccién de Volantes y Pendones

Produccién sefalizaciones espacios libres de humo
Activacion de Alto Impacto "Te Hacemos la Tarde"
Cubrimiento del canal TeleVid a través del
programa En Hora Buena

Especial de educacién Trilogia EDU

Servicios de produccion, entradas en el magazine
Hola Medallo

Transmision del noticiero de la LAFM 106.9 FM
desde la Institucion Universitaria Pascual Bravo
Transmision Noticiero 11am




Una Organizacion
Agil e Inspiradora

Una gobernanza Transformacion integral

parala del ser y del entorno.
transformacion



INSTITUCION UNIVERSITARIA Dimensién Estratégica Programa Proyecto
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Acreditados en Alta Calldad 4. Una organizacion Agil e 4.1 Una gobernanza para la 4.1.1 Gobierno institucional y sostenibilidad.
inspiradora transformacion

Nombre del Indicador
Porcentaje de implementacion el modelo de gobiernoc y gobernanza institucional

Unidad de medida: Porcentaje Tipo de Indicador: A | Fuente:
Metas y Logros Mensuales Meta: 50.73{+5 %)
10,0 :
10
52
8 50
e -
2
= £ 46
4

44
2,5 2,5 42,5 425

2,5 25 2.5
z ° e
. 00 00 00800 00 00800 00800800 00 400 4007 400 400

Secretaria General

Metas y Logros Acumulados
52,5

50,0 50.0 50.0

42,
40,0 40,0 400 40,0 400 400 400

o T T W R o

Meta mensual *® Logro mensual

Meta acumulada  Logro acumulado

Meta 2025 Cumplimiento 2025 Meta total 2023-2026 Cumplimiento acumulado a 2025

50% —_— 60%

0% 100 %
: E,

0% 87'5 % 100 %

Elaborado por: Direccion Técnica de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad - UVIC. 1.U. Pascual Bravo.




|NST|TU:|6N UNIVERSITARIA eh
| PASCUAL BRAVO. TECNOLOGIA

. . ., . Desde_1938
Porcentaje de implementacion el modelo de gobierno y gobernanza
institucional

Implementacién del Modelo de Gobierno y Gobernanza, para promover la participacién activa de las partes interesadas

Actualizacién Cédigo de Buen Gobierno
Guia Conflictos de Interés

Micrositio en el SICAU

Repositorio de Actas

Autoevaluacién y evaluacion del Consejo Directivo.
Informes de Gestion

* Esquematizacién de la orientacién estratégica de lo
modelos institucionales y MIPG
* Diseno de serie para la difusién y apropiacién del M

* Estos esfuerzos se reflejaron en una percepcién favorable de 4,3 en el factor de gobernanza y transparencia, evidenciando el
fortalecimiento de una cultura institucional de Buen Gobierno.
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Desde_1938

Porcentaje de implementacion el modelo de gobierno y gobernanza
institucional

Se consolidaron avances significativos en el indicador de implementacién del Modelo de Gobierno y Gobernanza Institucional,
fortaleciendo la relacién con la ciudadania, la eficiencia administrativa y la transparencia institucional.

Implementacién:
Modelo de Gestion de Relacionamiento con la Ciudadania

Se fortalecieron y diversificaron los canales de
= .,
= atencion
E@' Linea de WhatsApp (Inteligencia artificial I1A)
—-— W Ambientes Inmersivos (Nuevo canal)
Video llamada (Nuevo canal)

Automatizacion de dos (2) tramites en el
SUIT.
Contenidos programaticos

Inscripcién y matricula a programas de
trabajo y desarrollo humano




Proyecto

Programa

4.1.1 Gobierno institucional y sostenibilidad.

INSTITUCION UNIVERSITARIA Dimensidn Estratégica
| PASCUAL BRAVO. -
Acreditados en Alta Calldad 4, Una organizacion Agil e
inspiradora

4.1 Una gobernanza para la

transformacion

Nombre del Indicador
Porcentaje de disponibilidad de consulta de la normativa v politicas académico-administrativas para la comunidad institucional ™~

Unidad de medida:

o o @@ &

19 100 100y 00y 100y 10
=Gﬂ
5

40

o S

Porcentaje

Metas y Logros Mensuales

| Tipo de Indicador:

1005 101

M

5100

Fuente : Secretaria General

100,0-

Meta: 100,0 (+0 %) Metas y Logros Acumulados

100
100

100
100

100
100

100
100

100
100

100
100

100
100

100
100

100
100

100
100

100
100

100
100

PR P

Meta acumulada - Logro acumulado

*Meta mensual ® Logro mensual

Meta 2025

100%

0%

Cumplimiento 2025

100 %

100 %

Meta total 2023-2026 Cumplimiento acumulado a 2025

100%

100,0 %

0% 100 %

Elaborado por: Direccién Técnica de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad - UVIC. LU, Pascual Bravo.
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Porcentaje de disponibilidad de consulta de la normativa y politicas R
académico-administrativas para la comunidad institucional

100%

Disponibilidad de consulta

Depuracién de registros: Se realizé la depuracion de mas de 16,000 registros historicos del Sistema
Mercurio, asegurando su relevancia y vigencia.

Incorporacion de Normas: Se afadieron 398 normas, alcanzando un total de 1,207 normas
disponibles para consulta.

Estrategia de Divulgacion: En articulacion con el area de Comunicaciones, se promovié el uso del
normograma, ademas de realizar reuniones mensuales con enlaces institucionales para brindar
seguimiento y asesoria personalizada.

Mejoramiento de la Interfaz: Se optimizé el aplicativo para facilitar el reporte del normograma
institucional.
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| PASCUAL BRAVO.

Acreditados en Alta Calldad 4.1 Una gobemanza para la

transformacion

4. Una arganizacion .-’-"«gil e
inspiradora

41.1 Gobiema institucional y sostenibilidad.

\

I/-Noml:me del Indicador

L5

| Nivel de implementacion de estrategias que promuevan y cualifiquen la participacién de |la comunidad institucienal y los grup...™"

T

b

AN

Unidad de medida: Porcentaje Tipo de Indicador:
Metas y Logros Mensuales
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5
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&
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Meta mensual » Logro mensual

NA |

Valores

Fuente : Secretaria General
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]
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Meta acumulada — Logro acumulado

Meta 2025

25%

Cumplimiento 2025

100 %

0% 100 %4

bl

P4

Meta total 2023-2026 " Cumplimiento acumulado a 2025 |

100%

75,0 %

0% 100%}

)

Elaborado por: Direccion Técnica de Planeacion y Aseguramiento de |a Calidad - UVIC. I.U. Pascual Bravo.
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Desde_1938

Nivel de implementacion de estrategias que promuevan y cualifiquen la
participacion de la comunidad institucional y los grupos de interés

Se desarrolld una estrategia integral de divulgacién sobre elecciones, rendicion de cuentas y transparencia,
mediante contenidos audiovisuales, redes sociales, micrositio institucional y Bravo al Oido, lo que permitié
ampliar la participacion estudiantil y docente, asi como extender las mesas de votacion a todas las regiones
con presencia institucional.

Se creb el dashboard disefnado como un mecanismo de monitoreo y evaluacién de la participacién a través del
sistema SICAU y de las PQRDF.

Se crearon los moédulos de procesos de contratacion de convocatoria publica que permitiran la participacion
de la comunidad institucional en la creacion de estudios previos. Se mejor6 la herramienta tecnolégica - RPA
(Bot Institucional) que permite la integracion con el SECOP IlI, contribuyendo a una gestion mas eficiente,
transparente y orientada al cumplimiento de los objetivos misionales.
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Dimension Estratégica Programa Proyecto

| PASCUAL BRAVO.

Acreditados en Alta Calidad

4.1 Una gobernanza para la

4. Una organizacién Agil e
transformacién

inspiradora

4.1.2 Gestidn y Aseguramiento de la calidad para mantener nuestra promesa de valor de alta calidad.

Nombre del Indicador

Porcentaje de eficacia en el tramite de registros y acreditaciones asi como de certificaciones

L

Unidad de medida: Porcentaje Tipo de Indicador:

Metas y Logros Mensuales
- —
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i
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Meta mensual ® Logro mensual
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Fuente : Direccion de Planeacion y Aseguramiento de la calidad
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Meta: 100,0(+0 %) Metas y Logros Acumulados
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Meta acumulada — Logro acumulado

Meta 2025 Cumplimiento 2025

100% Mo

100 %

Meta total 2023-2026 Cumplimiento acumulado a 2025

100%
100,0 %

100 %

o

%

Elaborado por: Direccion Técnica de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad - UVIC. 1.U. Pascual Bravo.



|NST|TUC|6N UNIVERSITARIA eh
| PASCUAL BRAVO. TECNOLOGIA

Desde_1938

Porcentaje de eficacia en el tramite de registros y acreditaciones, asi como de certificaciones

Total de Tramitado dentro Tramitado por fuera

Detalle de Tramites a Porcentaje de

Tipo de Tramite . Tramites a de las fechas de las fechas .
Gestionar . . . Eficacia
Gestionar establecidas establecidas

Renovacion del
Registro Calificado  Registro Calificado de

(o)
la Maestria en Energia ! ! 0 100%
Acreditaciéon en
Alta Calidad ] 0 0 0 ]
Mantenimiento del
alcance del certificado
ISO 9001:2015 100 %

Certificaciones Mantenimiento del 2 2 0

alcance del certificado
I1SO 14001:2015

Con el cumplimiento del indicador, se acelerara el proceso de integracion de los sistemas institucionales para
consolidar la cultura del mejoramiento continuo y la transformacién institucional y territorial a partir de
sistemas de informacién integrados Utiles para la toma de decisiones basadas en evidencia



Dimension Estratégica Programa Proyecto

INSTITUCION UNIVERSITARIA
! PA.S"EH.:A.!'.E;E..&"O@ 4. Una organizacién ﬂgil e 4.1 Una gobernanza para la 4.1.2 Gestion y Aseguramiento de la calidad para mantener nuestra promesa de valor de alta calidad.
inspiradora transformacion
8
Nombre del Indicador
N

Namero de programas acreditados que sean acreditables y que se ofrecen en Medellin.

Unidad de medida: Numero | Tipo de Indicador: NA | Fuente : Direccion de Planeacion y Aseguramiento de la calidad
1,0
Metas y Logros Mensuales Meta: 2,0(-50 %) Metas y Logros Acumulados
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Meta acumulada — Logro acumulado

Meta mensual » Logro mensual
Cumplimiento 2025 ) Meta total 2023-2026 Cumplimiento acumulado a 2025

Meta 2025

2 5
: 50 % 100 % 0% 40!0 % 100 %

0%

Elaborado por: Direccidn Técnica de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad - UVIC. I.U. Pascual Bravo.
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Desde_1938

Numero de programas acreditados que sean acreditables y que se ofrecen en Medellin.

Solicitud de Acreditacion en Alta Calidad
Como parte de este tramite, al inicio de 2026 se obtuvo la respuesta oficial para uno de estos programas: Ingenieria Mecanica, que

recibid la renovacion de su acreditacion en alta calidad mediante la Resolucion 5125 del 23 de febrero de 2026, por un periodo de
seis afos, quedando pendientes Unicamente dos programas por decision formal del CNA.

[ Mayo 2025 ] TOTPRTS Diciembre 2025 ERRERE \ct

Radicacion ante el CNA, la Se llevé al comité rectoral del mes de diciembre, AUR 1o se recibe informacion de |a
solicitud de acreditacion en con el avance de los tramites de acreditacion.

alta calidad del programa aprobacion de la acreditacion en alta
Profesional en Gestién del calidad de 3 programas.

Se envia reporte al proceso de Gestién de
Diseno.

Estrategia y Desarrollo Institucional, informando
que a la fecha no se ha cumplido de forma oficial.
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Acreditados en Alta Calidad

Dimension Estratégica Programa Proyecto
4. Una organizacion Agil e 4.1 Una gobernanza para la 4.1.2 Gestién y Aseguramiento de la calidad para mantener nuestra promesa de valor de alta calidad.
inspiradora transformacion
J
. N
Nombre del Indicador
Porcentaje de articulacion entre los procesos de autoevaluacion institucionales con la planeacion y toma de decisiones administrativa. W )
Unidad de medida: Porcentaje Tipo de Indicador: A Fuente : Direccién de Planeacién y Aseguramiento de la calidad
80,0
Metas y Logros Mensuales Meta: 80,0 (+0 %) Metas y Logros Acumulados
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Meta mensual ®Logro mensual Meta acumulada - Logro acumulado
Meta 2025 Cumplimiento 2025 I Meta total 2023-2026 Cumplimiento acumulado a 2025
(o] 0,
&l 100 % 10 80,0 %
0% 100 % 0% ! 0 100 %

Elaborado por: Direccién Técnica de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad - UVIC. 1.U. Pascual Bravo.
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(Tdsres)en
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Desde_1938

Porcentaje de articulacion entre los procesos de autoevaluacion institucionales con la planeacion y toma de decisiones administrativa.

En el Cronograma Anual
del Subsistema de
Aseguramiento de la
Calidad Académica
(SACA) se proyecté para
2025 la radicacién ante
el MEN de dos tramites
de renovacion de
registro calificado y, ante
el CNA, cuatro tramites
de acreditacion en alta
calidad.

De los 3 tramites gestionados de Acreditacion
en Alta Calidad, todos incluyeron la radicacion
de planes de mejoramiento articulados con el

Acreditacion en Alta
Calidad

1. Ingenieria Mecanica - SNIES 106410
2. Ingenieria Eléctrica - SNIES 54862
3. Tecnologia en Sistemas Mecatrénicos - SNIES 102691

. Ingenieria de Software - SNIES: 107276

. Profesional en Disefio Grafico - SNIES 107279

. Profesional en Disefio de Vestuario - SNIES 107278

. Ingenieria Administrativa - SNIES 107475

. Especializacién nen Gestion de Proyectos - SNIES 91081
. Maestria en Disefo y Evaluacion de Proyectos
Regionales - SNIES 106923

1
1. Ingenieria Industrial- SNIES 106922

2. Tecnologia en Disefio y Produccion Grafica - SNIES
117974

3. Tecnologia en Disefio y Produccion de vestuario - SNIES
117627

4. Tecnologia en Desarrollo de Software - SNIES 102570
- |

[ I e O R S R

2023 Plan de Desarrollo Institucional 2023-2026
Renovaciones de
Registro Calificado
De los 10 tramites gestionados de
Renovacién de Registros Calificados y
2024 Acreditacion en Alta Calidad, todos
incluyeron la radicacién de planes de
mejoramiento articulados con el Plan de
Desarrollo Institucional 2023-2026 Acreditacién en Alta
Calidad
Renovaciones de
Registro Calificado
De los 6 tramites gestionados, todos
incluyeron la radicacién de planes de
2025 mejoramiento articulados con el Acreditacion en Alta

Plan de Desarrollo Institucional
2023-2026

Calidad

1. Maestria en Energia (Profundizacion) - SNIES 107923
2. Ingenierfa en Logistica (Registro Unico 1359) - SNIES
108434

1. Tecnologia en Mecanica Automotriz (Presencial) - SNIES
9508

2. Tecnologia en Mecénica Industrial (Presencial) - SNIES
102470

3. Tecnologia en Animacién Digital (Presencial) - SNIES
103524

4. Profesional en Gestion del Disefio (Presencial) - SNIES
105918
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Acreditadas en Alta Calldad 4, Una organizacion Agil e 4.1 Una gobernanza para la 4.1.2 Gestign y Aseguramiento de la calidad para mantener nuestra promesa de valor de alta calidad.
inspiradora transformacion
J
= M
MNembre del Indicador
Informe del fomento de la cultura del autocontrol W )
Unidad de medida: Numero Tipo de Indicador: NA Fuente : Control Interno
1,0-
Metas y Logros Mensuales Meta: 1,0(+0 %) Metas y Logros Acumulados
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Meta 2025 Cumplimiento 2025 Meta total 2023-2026 Cumplimiento acumulado a 2025
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Elaborado por: Direccidn Técnica de Planeacidn y Aseguramiento de la Calidad - UVIC. 1.U. Pascual Bravo,
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Detalles del evento:
@ Nombre: “iTa tienes la llave del control!”

Evento institucional @ @ Objetivo: Estrategia lidica y reflexiva orientada a fortalecer la cultura
realizado ﬁ institucional de autocontrol, gestién de riesgos y mejora continua.
Fecha: 17 de julio de 2025
Asistentes: 230 participantes.

Logros alcanzados

- Sensibilizacién sobre el autocontrol como
practica institucional.

- Reconocimiento de riesgos comunes y acciones
preventivas.

- Apropiacion del rol de la Direcciéon de
Evaluacion y Control.

- Recordacién emocional del mensaje
institucional.

- Compromiso individual y colectivo con el
Sistema de Control Interno.

Metodologia innovadora:

Socializar, de manera ludica y a través del humor, situaciones cotidianas
relacionadas con el autocontrol y los riesgos identificados en cada proceso,
destacando la interaccién entre la Direccién de Evaluacion y Control y los
diferentes procesos institucionales.

Coaching Comedy (45-60 min) - Interaccion ladica con cabina de fotos y
backing interactivo. - Entrega de souvenir y refrigerio: termo institucional con
marcacion y etiqueta tematica.

Mensaje clave del evento:
“Cada uno de nosotros tiene la llave para prevenir riesgos, actuar con
responsabilidad y fortalecer el control interno.
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4.1 Una gobernanza para la
transformacion

4.1.2 Gestidn y Aseguramiento de la calidad para mantener nuestra promesa de valor de alta calidad.

MNombre del Indicador W
Numero de oportunidades efectivas identificadas por la unidad de vigilancia e inteligencia competitiva. e )
Unidad de medida: Numero Tipo de Indicador: NA Fuente : Direccion de Planeacion y Aseguramiento de la calidad
0 g
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Meta mensual ® Logro mensual Meta acumulada — Logro acumulado
Meta 2025 Cumplimiento 2025 Meta total 2023-2026 Cumplimiento acumulado a 2025
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Elaborado por: Direccion Técnica de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad - UVIC. .. Pascual Bravo.
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Oportunidades orientadas a fortalecer la oferta académica y la gestion
institucional.

1. El Boletin de Cifras Institucional es un insumo esencial para completar los cuadros maestros y sustentar
evidencias, pues consolida informacion y series historicas de las variables institucionales mas relevantes,
apoyando el andlisis, la toma de decisiones y el seguimiento de la gestion académica y administrativa.

2. Evaluacion sobre la necesidad de plazas docentes para la institucion. Se realizé un estudio sobre la
cantidad de plazas docentes y la necesidad de personal de planta para realizar las labores de docencia.
Mediante este se logro priorizar los departamentos que de acuerdo con las necesidad de y capacidades de la
institucion requerian con mayor urgencia la asigancion de 5 plazas docentes.

3. Metodologia integral para la creacion de nuevos programas académicos, que unifica criterios y
@ estandariza etapas como el anadlisis de pertinencia, la formulacién curricular y la revision normativa,

garantizando que cada propuesta responda a las necesidades del entorno y a los lineamientos institucionales y
del Ministerio de Educacion Nacional.

4. Estudio de factibilidad para la creacion de la especializaciéon en diseiio de experiencias digitales que se
materializoé en la creacion de del programa, actualmente activo.

5. Estudio de factibilidad para la creacion de la especializacion en disefio avanzado por computador que se
materializé en la creacion de del programa, actualmente activo. @C

||||||
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Nombre del Indicador
Tasa de apropiacién de los sistemas de informacion, para la gestion y la toma de decisiones por parte de la comunidad institucional. A )
Unidad de medida: Porcentaje Tipo de Indicador: A Fuente : FHEMCKIIMIN El Snisacion ¥ A.S.e BLTARELo . calioes: -
Gestion TIC
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Meta mensual ®Logro mensual Meta acumulada — Logro acumulado
Meta 2025 Cumplimiento 2025 Meta total 2023-2026 Cumplimiento acumulado a 2025
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Elaborado por: Direccién Técnica de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad - UVIC. 1.U. Pascual Bravo.
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Tasa de apropiacion de los sistemas de informacidn, para la gestiony la
toma de decisiones por parte de la comunidad institucional.

DNE-TR
9 @ s
Mediante un analisis integral basado en el
tipo de gestion realizada en cada
plataforma, su usabilidad en las

actividades diarias y la capacidad SICAU 87.2%
funcional fje 'sus' moédulos para apoyar SEVEN 93.1%
procesos institucionales y la toma de

decisiones. Este enfoque permitié evaluar KACTUS 84.4%
de m'alnera mé§ prgcisa el niyel de ISOLUCION 70.7%
adopcion y pertinencia de los sistemas

implementados en los diferentes frentes Total 83,9%
administrativos y académicos.

El promedio general de apropiacién de los sistemas de informacion fue de 83,9% cumpliendo la meta institucional del 80% para 2025
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' Nombre del Indicador =
Porcentaje de implementacién de la Fase 1 del Laboratorio Ecosistema de Informacion Digital LEID hd
. A
Unidad de medida: Porcentaje | Tipo de Indicador: A | Fuente: Secretaria General
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Meta acumulada — Logro acumulado

Meta 2025
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Cumplimiento 2025
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0%
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100 %

Meta total 2023-2026

100%

Cumplimiento acumulado a 2025\

70,0 %

0% 100 % |

Elaborado por: Direccion Técnica de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad - UVIC. | U. Pascual Bravo.
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Porcentaje de implementacion de la Fase 1 del Laboratorio Ecosistema de Informacion
Digital LEID

Se intervino la documentacién correspondiente
al Fondo Acumulado con el propésito de
avanzar en la creacién del Archivo Histérico, asi
como en la conservacion y preservacién de la
documentacién institucional, garantizando la
proteccion del patrimonio documental en los

ambitos académicos, institucionales y sociales.

Se implementé la cultura Cero Papel, iniciando
en 2019 con 555,180 impresiones. Para 2025, se
logré una reduccién del 70,8%, generando un
impacto ambiental positivo. Ademas, se
implement6é la firma digital con un uso de
32.474, lo que impulsa la transformacién digital

y promueve el uso eficiente de los recursos.

POLITICA

Se formulé y aprobo la Politica de
Gestion Documental, avalada por el
Comité de MIPG mediante Acta No. 5
del 17 de septiembre de 2025, en
cumplimiento de los requerimientos
normativos, fortaleciendo el
componente de informacién y control
documental dentro del modelo
institucional de gestién.
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inspiradora transformacion
g i
| Nombre del Indicador
Porcentaje de implementacién del plan maestro de infraestructura fisica a 2030 ¥ |
-
Direccion de Planeacion y Aseguramiento de la calidad

Unidad de medida: Porcentaje | Tipo de Indicador: A
Metas y Logros Mensuales
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Meta 2025
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Elaborado por: Direccion Tecnica de Planeacion y Aseguramiento de |a Calidad - UVIC. | U. Pascual Bravo.
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Bloque 13 Renovacion integral de espacios, fachada e iluminacién, con intervencién paisajistica para mejorar
funcionalidad e imagen institucional.

Plazoleta Adecuacion de jardines y zonas de estudio con pérgolas, fortaleciendo el confort ambiental y la

administrativa permanencia en el campus.

Bloque 27 Adecuacion de tanques para recoleccién y recirculacion de aguas lluvias, orientada a la sostenibilidad
hidrica.

Bloque 2 Avance de obra y preparacion para nueva contratacion del bloque con servicios académicos,

administrativos y de bienestar.

Disenos técnicos Elaboracion de disenos eléctricos del Bloque 13 y del sistema de alcantarillado institucional conforme a
normativa vigente.

4 )

Para el aino 2025 se alcanzo6 un avance del 12,4%, superando la meta institucional del 10%, y consolidando un
cumplimiento acumulado del 32,6% para el periodo 2023-2026.

- J
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inspiradora transformacion
J
u . §
ombre del Indicador
Porcentaje de implementacion del plan maestro de infraestructura tecnologica. ¥ ]
Unidad de medida: Porcentaje Tipo de Indicador: A Fuente : Dirsccion de Planescion y A= qlitamianta de la caligad
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Elaborado por: Direccicn Técnica de Planeacion y Aseguramiento de |a Calidad - UVIC. 1.U. Pascual Bravo.
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Porcentaje de implementacién del plan maestro de infraestructura P

tecnolégica. .
N = -

Reduccion de
riesgos por
obsolescencia e

incremento de la

disponibilidad de
servicios
tecnolégicos

Mejor capacidad
institucional para
responder ante
fallas o
emergencias
tecnolégicas

75%

En la implementacion del
plan maestro de
infraestructura tecnolégica

La creacion de
escritorios

Mejoran la

Mayor

tabilidad M3 experiencia virtuales permite
o '?j sen Iy asficceso ’ académica y llevar seI:vicios
rapi ez' (?n 03 >0 ,W‘j"re administrativa, L,

servicios especializado académicos y

que impulsan a la

. ., administrativos a
innovacion

regiones

tecnolégicos.
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Nombre del Indicador b
Numero de desarrollos para ambientes virtuales inmersivos e )
Unidad de medida: Niiiierd Tipo de Indicador: NA Fiiente: Direccion de Planeacion y Aseguramiento de la calidad
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Meta mensual *Logro mensual Meta acumulada  Logro acumulado
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Elaborado por: Direccidn Técnica de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad - UVIC. 1.U. Pascual Bravo.
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LABORATORIO BIS - PROYECTO
CULMINADO

Numero de desarrollos para ambientes virtuales inmersivos

El laboratorio fue finalizado con su
estructura interior y exterior, sistema de
misiones integrado, escenarios naturales
optimizados, modelos 3D especializados
(microscopio, libélulas y props), y flujos
funcionales totalmente operativos. El
proyecto cumplié los objetivos de diseno,
interactividad y coherencia visual definidos
al inicio del ano.

LABORATORIO DE FiSICA - PROYECTO
CULMINADO

El laboratorio cerré su desarrollo con
modelos 3D completos para ejercicios
interactivos (animales, estructuras, props
educativos), animaciones, rigging,
mecanicas experimentales y escenarios
disenados para reforzar procesos de
aprendizaje. El entorno quedd listo para
uso académico y validado segun los
requisitos funcionales planteados.

(Tdsres)en
TECNOLOGIA

Desde_1938

LABORATORIO DE MOTORES - PROYECTO
CULMINADO

El proyecto alcanzé su versién final con el
modelado completo del motor diésel Isuzu
4)G2, herramientas interactivas, brazo
mecanico animado, minijuegos de torque,
optimizacion en realidad aumentada vy
avance total en el modelado del vehiculo
Isuzu Trooper. La simulacién cumple los
estandares técnicos, visuales y pedagdgicos
definidos para el indicador institucional.
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Nombre del Indicador
Mdmero de acciones derivadas de |a politica del sistema integrado de bienestar para las felicidades o
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Unidad de medida: Nimero Tipode Indicador: A | Fuente: Direccién de Bienestar - Direccidn de Talento Humano

o

¥
Metas y Logros Mensuales Meta: 55,0(+0 %) Metas y Logros Acumulados
2.00
20
54
15
- - 53
£ 1,00 1,00 1,00 £
£10 =
52
20 520 520
510 510 51

- 2 510 510 510
- 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 500 500 50
fﬁgﬂfﬁﬁywd&}ﬁw WM«*’*’*WW@”ffﬁfﬁ

Meta acumulada — Logro acumulado

Meta mensual » Logro mensual
Meta 2025 | [ Cumplimiento 2025 Meta total 2023-2026 Cumplimiento acumulado a 2025

35
100 % W.... 60 M 917 %

|| 0% 100 %

Elaborado por: Direccion Técnica de Planeacion y Aseguramiento de |a Calidad - UVIC. [.U. Pascual Bravo.
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Numero de acciones derivadas de la politica del sistema integrado de bienestar para las felicidades

Portafolio Integral de Bienestar

Desarrollo humano 14 Asesoria psicolégica, talleres de desarrollo humano, permanencia académica,
jornadas de induccién, PASA, Circulo de Sueios

Gestién socioeconémica 11 Complemento alimenticio, Tiquete de Transporte, Icetex, Sapiencia, Jévenes
en Accién, Presupuesto Participativo

Culturay deporte 20 Semilleros deportivos, selecciones representativas, gimnasio, programas
culturales, conciertos, Despierta con Bienestar

Desarrollo de 4 Talleres formativos, laboratorio creativo, talleres de pintura, formacion
capacidades y talentos artistica
Autocuidado y salud 5 Atencion prehospitalaria, salud sexual, chequeos de salud, fisioterapia,

promocién y prevencion

Diversidad e inclusion 1 Catedra abierta de Inclusion, Género y Diversidad
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| Nombre del Indicador ¥
Porcentaje de personas beneficiadas con los servicios ofertados por el sistema integrado de bienestar para las felicidades o
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Unidad de medida: Porcentaje Tipo de Indicador: A Fuente: Direccién de Bienestar - Direccién de Talento Humano
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Elaborado por: Direccidon Técnica de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad - UVIC. |.U. Pascual Bravo.
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Porcentaje de personas beneficiadas con los servicios ofertados por
el sistema integrado de bienestar para las felicidades

Para el mes de diciembre se alcanza a cubrir el 95,79% de la
poblacién institucional a través de acciones y servicios generados

por las direcciones de Bienestar Universitario y Talento Humano.

‘“.\,ﬂ;s

95.790/0':" |
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Elaborado por: Direccion Técnica de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad - UVIC. |
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U. Pascual Bravo.
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Numero de personas beneficiadas con la estrategia de gestiony
extension cultural

Durante 2025 se registraron 1.392 participantes en actividades culturales y
artisticas, con énfasis en musica y baile. En total, mas de 800 participantes tnicos
hicieron parte de la oferta semestral, fortaleciendo los procesos de bienestar,

cultura y permanencia institucional.
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Elaborado por: Direccion Técnica de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad - UVIC. I.U. Pascual Bravo.
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Para el mes de diciembre se alcanza un porcentaje del 72% de la poblacion
estudiantil cubierta con herramientas para la permanencia. De esta manera se

logra sobrepasar la meta para el periodo.




INSTITUCION UNIVERSITARIA

| PASCUAL BRAVO.

Acreditados en Alta Calidad

2
Dimension Estratégica Programa Proyecto

4. Una organizacion .-':\gil e 4,1 Una gobernanza para la 4.1.4 Transformacion integral del ser y del entorno.
inspiradora transformacion
Y - l.
' Nombre del Indicador ™
Personas beneficiadas con las estrategias del programa Transformande Mundos i d
4 J
Unidad de medida: Nimero Tipo de Indicador: A | Fuente : Direccion de Bienestar
3.216,0-
Metas y Logros Mensuales Meta: 1.800,0(+78,67 %) Metas y Logros Acumulados
1.200 Ll I 3216
2.000
1.000
-~ S 2452 2452 2452 2452
y 500 . 2452
K £ 2.000
3 s00 5 i 3 1800
400 1500 1261 1261 1261 1261 1261 1300 1300 1300 1300
1281 1300
200 1000 200 200 800 800 800
o 00 00 00 00 00 OO 00 00 00 OO _ 800
o e e o o 0 3
Meta acumulada — Logro acumulado

Meta mensual » Logro mensual

| [ Cumplimiento 2025 Meta total 2023-2026 || Cumplimiento acumulado a 2025 |

Meta 2025

1000 1200

) ,kﬂ% 100 % 100%/ D % 100'0 % 100%3

Elaborado por: Direccion Técnica de Planeacion y Aseguramiento de |a Calidad - UVIC. .. Pascual Bravo.




Personas beneficiadas con las estrategias del programa (e

| PASCUAL BRAVO. TECNOLOGIA
e Transformando Mundos

El programa Transformando Mundos realiza diferentes acciones generando
herramientas para que la convivencia en el Campus genere bienestar y respete
las diferencias y limites de cada uno y una, ademas de reconocer la norma y sus
componentes. Para el ano 2025 se beneficiaron 1.955 personas




INSTITUCION UNIVERSITARIA Dimension Estratégica Programa Proyecto
| PASCUAL BRAVO. R _—
Acreditados en Alta Calidad 4. Una organizacion Agil e 4.1 Una gobernanza para la 4.1.4 Transformacion integral del ser y del entorno.
inspiradora transformacion
A
Mombre del Indicador
Mejorar el indice de felicidad institucional como sello pascualino identitario W
A
Unidad de medida: Numero | Tipo de Indicador: A Fuente : Direccion de Bienestar - Direccién de Talento Humano
6,0
Metas y Logros Mensuales Meta: 6,0(+0,01 %) Metas y Logros Acumulados
6,00
2,0 248 6,0
0
1.5 135 5.5
510 50
465 465 465 465 465 465 465 465 465 465
0.5 45 4,65
i 0.00 0.00 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 " 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400
| «© e ‘f“ @ o ‘g\n & & e
prﬁw&ﬁﬁwvww R AR R A g
Meta acumulada  Logro acumulado

Meta mensual ® Logro mensual

Meta 2025 Cumplimiento 2025 Meta total 2023-2026 Cumplimiento acumulado a 2025

6 100 % 8 750% ..

0% 100 % 0%

Elaborado por: Direccion Técnica de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad - UVIC, 1.U. Pascual Bravo.
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| PASCUAL BRAVO. TECNOLOGIA

Desde_1938

Mejorar el indice de felicidad institucional como sello pascualino identitario

Durante el afo 2025 se recogen las apuestas de la encuesta de Felicidad aplicada a
todos los estamentos de la Institucion Universitaria. En el mes de diciembre se

consolidan los resultados y se alcanza la meta de 6 puntos.




Dimension Estratégica Programa Proyecto

INSTITUCION UNIVERSITARIA

! P .,.5.‘.'.’.&!.'.55;& o 4. Una organizacién Agil e 4.1 Una gobernanza para la 4.1.4 Transformacion integral del ser y del entorno.
inspiradora transformacidn
J
2 N
Nombre del Indicadeor ¥
Porcentaje de mejora del clima organizacional k4 )
Unidad de medida: Porcentaje Tipo de Indicador: NA Fuente : Direccion de Talento Humano
69,0
Metas y Logros Mensuales Meta: 89,0(-22,47 %) Metas y Logros Acumulados
89 8 89 89 89 89
80
80 89 &9 69 69 69
69 /
&0
60
H H
i P
20 20
2 00 0O 00 00 OO0 OO0 0O 00 00 00 00O i 0 0 0 0 0 0
- o o ol o d_o o =l
o o @ W o 0 e e
o¢ oF W o€
Meta acumulada — Logro acumulado

Meta mensual ® Logro mensual

Meta 2025 Cumplimiento 2025 I Meta total 2023-2026 Cumplimiento acumulado a 2025

89%

o)
89% /8 % -_ 100,0 %

Elaborado por: Direccion Técnica de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad - UVIC. 1.U. Pascual Bravo.

100 %

[e]

0% %%
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(Tdsres)en

Porcentaje de mejora del clima organizacional TECNOLOGIA

Desde_1938

HERRAMIENTAS DE MEDICION

Aplicacidén de Encuesta de Clima
Organizacional 2025 (Agosto).
Identificacion de fortalezas y
oportunidades de mejora.

ESTRATEGIAS DE INTERVENCION

Programas: “Talento Humano en tu
dependencia”y “La Ruta del Equilibrio”.
Continuidad en la intervencion de
riesgo psicosocial.

IMPACTO EN BIENESTAR

Fortalecimiento del equilibrio
personal-laboral y mejora del
ambiente en equipos de trabajo.



Dimension Estratégica Programa Proyecto

INSTITUCION UNIVERSITARIA

! PASCUAL BRAVO. 4. Una organizacion Agil e 4.1 Una gobernanza para la 4.1.4 Transformacion integral del ser y del entorno.
Acreditados en Alta Calidad 3. x -
inspiradora transformacién
i
. &
Nombre del Indicador
Mejora del [ndice de percepcion del entorno como espacio seguro y saludable w )
Unidad de medida: Numero Tipo de Indicador: A Fuente : Direccion de Talento Humano
6°
Metas y Logros Mensuales Meta: 3,0(+19 %) Metas y Logros Acumulados
5.2 3.6 36 36
& et
0 3.0 3.0
3
4
8 8 20 20 20 20 20 20 20 20
H e
= = 2.0
2
1 1
. ;
0.0 oo 00 00 0O 00 OO0 00 0.0 ° 0.0 0.0 0.0 0.0 00 00 0.0 0.0 0

if" S R @",@*‘;ﬁ,«v“o@#"ﬁ e e y”&;ﬁeﬁﬁ«&ﬁ

Meta m | ®Logro |

Meta acumulada — Logro acumulado

Meta 2025 Cumplimiento 2025 Meta total 2023-2026 Cumplimiento acumulado a 2025

3 4
0% 100% 100 %

89,3 %

0% 100 %

Elaborado por: Direccidn Técnica de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad - UVIC. 1.U. Pascual Bravo.



INSTITUCION UNIVERSITARIA

| PASCUAL BRAVO.

Acreditados en Alta Calidad

(Tdsres)en
TECNOLOGIA

Desde_1938

Mejora del indice de percepcién del entorno como espacio seguro y saludable

Resultados de la medicion

At
2024| 88,9 %

A h
2025 741 7%

(Incremento de 5,2 puntos porcentuales)

El resultado evidencia una percepcién positiva y mejorada del
entorno universitario como un espacio seguro Yy saludable,
reflejando los esfuerzos institucionales en materia de
infraestructura, promocién de la

cultura del cuidado y el fortalecimiento del acompafamiento
psicosocial.

Acciones que contribuyeron al resultado

Promocién de la cultura del autocuidado y la convivencia
saludable.

Actividades de bienestar emocional y fisico desarrolladas
durante el afio.

Fortalecimiento de los protocolos de seguridad y salud en
el campus.



INSTITUCION UNIVERSITARIA | Dimension Estratégica Programa Proyecto

| PASCUAL BRAVO.

414 Transformacion integral del ser y del entorno.

Acreditados en Alta Calldad 4. Una organizacién..é\gil e 4.1 Una gobemanza para la
inspiradora transformacion
# —
| MNombre del Indicador »e
| Porcentaje de participacion del talento humano en los programas de formacion del Plan Institucional de Capacitacion o
N A J/
Unidad de medida: Porcentaje | Tipo de Indicador: A Fuente : Direccién de Talento Humano
O~
Metas y Logros Mensuales Meta: 87,0(+8,05 %) Metas y Logros Acumulados
i
i 40 /?4,0
92
3 ¥
3 - 900 900 900 900 900 900 900 900 900 900 /
é L E 80,0
)
87,0
3 26

i 0 00 OO OO0 OO OO0 00 0O 00 00 OO0
v"ﬂ?y‘{o#‘g o o !ﬁﬁi}ﬁsoy‘aﬁﬁw
t

Meta mensual » Logro mensual

- 840 B840 840 2840 840 840 840 840 B840 B840 B340
N i 2 e

Meta acumulada — Logro acumulado

Meta 2025 Cumplimiento 2025

87%

100 %

0% 100 %
L

Meta total 2023-2026 Cumplimiento acumulado a 2025

20% 100,0 %

0% 10*.)‘36f

Elaborado por: Direccion Técnica de Planeacion y Aseguramiento de |a Calidad - UVIC. I.U. Pascual Bravo.
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| PASCUAL BRAVO. TECNOLOGIA

Desde_1938

Porcentaje de participacion del talento humano en los programas de formacion del Plan
Institucional de Capacitacion

Durante la vigencia participaron en el Plan de Capacitaciones 289 personas de una
base total de 306, lo que representa un 94% de cumplimiento del indicador al mes
de diciembre. Este resultado supera la meta establecida del 87% para la vigencia
2025.

Meta: 87 %



INSTITUCION UNIVERSITARIA

| PASCUAL BRAVO.

Acreditados en Alta Calidad

Valores

w

Dimension Estratégica Programa Proyecto

4, Una organizacion Agil e 4.1 Una gobernanza para la 4.1.4 Transformacion integral del ser y del entorno.
inspiradora transformacion
P
= P
Nombre del Indicador
Porcentaje de implementacion del modelo organizacional para la felicidad b }

Unidad de medida: Porcentaje Tipo de Indicador: A Fuente :
Metas y Logros Mensuales Meta: SD,EJ{HJ %)

Valores

L]

6.0 e
5 5.0
& 48
4.0
4 16
44
42
1
& 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0 40,0 40,0 40,0 400 400 40%

Direccion de Talento Humano

Metas y Logros Acumulados

,0 50,0 500

46,0 46,0

R A R G P g L A R g

Meta mensual ® Logro mensual

Meta acumulada Logro acumulado

Meta 2025 Cumplimiento 2025 I Meta total 2023-2026

50% 7050 BE 60%

100 %
)

Cumplimiento acumulado a 2025

0% 8313 % 100 %

Elaborado por: Direccion Técnica de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad - UVIC. 1.0, Pascual Bravo.



INSTITUCION UNIVERSITARIA

| PASCUAL BRAVO.

Acreditados en Alta Calidad

Porcentaje de implementacion del modelo organizacional para la felicidad

Ejecucion total del plan: 15 actividades.
Porcentaje de avance general 2025: 10 %

(Tdsres)en
TECNOLOGIA

Desde_1938

Aspectos Destacados del Avance

Ejecucién de intervenciones
orientadas a socializar el Modelo
Organizacional para la Felicidad
con las partes interesadas,
promoviendo su comprensién,
apropiacién de las dimensiones
qgue lo conforman y su impacto
institucional.

Programacion de las acciones de
seguimiento y control para cierre
del ciclo.

Fase 1 -
Planeacion

1. Diagnostico del modelo

2. Mapeo de acciones

3. Planeacién de actividades

4. Articulacion de actividades

del SIBF y MOF ;

5. Vinculacion del MOF con

el Modelo de Gobiernoy
Gobernanza

6. Elaboracion de ficha técnica de
indicadores

Fase2 -

Implementacion

7. Desarrollo y formalizacion de
la politica de desconexién laboral
8. Socializacién del MOF

9. Actividades que fomentan la
dimension vitalidad

10. Actividades que fomentan la
dimension de equilibrio
armonioso

11. Actividades que fomentan la
dimension de evolucion integral
12. Aplicacién de la encuesta de
cultura organizacional

Fase 3 -

Seguimiento

13. Anélisis de los resultados
obtenidos de la encuesta de
clima organizacional

14. Verificacion de la medicion
de los indicadores que
impactan el modelo

15. Elaboracion de la
proyeccioén del cronograma de
actividades de implementacion
para la vigencia 2026.



INSTITUCION UNIVERSITARIA Dintsisiin bt e Programa i °

| PASCUAL BRAVO.

hi—sam R L 4 Ur_m organizacién Agil e 4.1 Una gob_e’manza parala 4.1.4 Transformacion integral del ser y del entorno.
inspiradora transformacion

Nombre del Indicador |

Porcentaje de programas de formacion del Plan Institucional de Capacitacion desarrollados con la oferta de educacion continua institucional b )
Unidad de medida: Porcentaje Tipo de Indicador: A Fuente : Direccion de Talento Humano
55,0
Metas y Logros Mensuales Meta: 10,0(+450 %) Metas y Logros Acumulados
—
35 :
i 5 55
30
2 = = 35 35
520 . E 30 35
= =
15
20
10
10 10
: 5 5, 10 5 5 B
o 00 00 00 0D 00 00 00 0.0 00 0.0 i 0 1] 4] 0 0 ¢}
o ‘& 50 ] o e 0 o o
o o @ p ﬁﬁwwm\ﬁ‘ wyw@wwwfﬁﬁoﬂfdﬁ
Meta mensual ® Logro mensual Meta acumulada — Logro acumulado
Meta 2025 Cumplimiento 2025 Meta total 2023-2026 Cumplimiento acumulado a 2025

40% 50%

100 % 0%

. 100 % 1000 % W 00s

Elaborado por: Direccion Técnica de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad - UVIC. 1.U. Pascual Bravo.



Porcentaje de programas de formacion del Plan Institucional de

INSTITUCION UNIVERSITARIA . e P ° en
| PASCUAL BRAVO. Capacitacion desarrollados con la oferta de educacion continua TECNOLOGIA
institucional ok
Meta anual

20 capacitaciones programadas desde el componente
transversal del PIC programadas para 2025

55% de cumplimiento, con una meta del 40% para el

periodo
Gestion y Analitica Iy
Dﬂﬂ o y 0Q0Q Inclusiény Desarrollo Sensibilizacion adicional
* Indicadores de Gestion Cm Personal
P Bl ; * Fundamentos de MIPG
* Fower « Lengua de sefas Atsicat
« Excel basico con IA « Lectoescritura * 11 cursos adicionales
* Excel intermedio con A « El arte de servir desde el ser * Intensidad: 16 horas

 Excel avanzado con IA




Dimension Estratégica Programa Proyecto

INSTITUCION UNIVERSITARIA

! PASCUAL BRAVO, 4. Una organizacion Agil e 4.1 Una gobernanza para la 4.1.4 Transformacion integral del ser y del entorno.

Acreditados en Alta Calidad g 3 :
inspiradora transformacién

Nombre del Indicador

Mejora de los resultados de la evaluacion de desempefio

Unidad de medida: Numero Tipo de Indicador: NA

Metas y Logros Mensuales
1,00

0,00 0,00 000 0,00 000 000 000 000 000 000 0,00 ' 000

R R R R B W
i ol L w"i@*‘“ o & 5=

Meta mensual # Logro mensual

Valores

Fuente:

0,0

Meta: 1,0 (-100 %)

08
0.6
04

0.2

Direccion de Talento Humano

Metas y Logros Acumulados

1,00

i 000 000 000 0,00 000 000 000 000 000 000 000 0,00

o o o o o

R e T
¥ »° 9&&“»‘ o o e

Meta acumulada - Logro acumulado

Meta 2025 Cumplimiento 2025

0,
0% O A) 100%/

Meta total 2023-2026

4

Cumplimiento acumulado a 2025

o)
0% O'O A) 100%/

Elaboradoe por: Direccién Técnica de Planeacién y Aseguramiento de la Calidad - UVIC. I.U. Pascual Bravo.



INSTITUCION UNIVERSITARIA

(Gara)en
| PASCUAL BRAVO. TECNOLOGIA

H e ~ Desde_1938
Mejora de los resultados de la evaluacion de desempeno

VIGENCIA RESULTADO VARIACION

2023 95.1% 0,9
2024 92.4% -2,8
2025 91.9% -0,4
Linea Base 2022: 94.2% RESULTADO 2,3
Principales resultados (2025) - 91.9% Nivel de desempeiio
e Total evaluados: 34 empleados de carrera administrativa. e Sobresaliente (2 90 puntos): 27 funcionarios (79%)
e Carrera administrativa: 68% °

Satisfactorio (65-89 puntos): 7 funcionarios (21%)

e Enencargo: 32% e No satisfactorio: 0 funcionarios

La planta administrativa mantiene un desempefio alto y estable, con predominio del nivel sobresaliente y sin registros de
desempenfo no satisfactorio. Sin embargo, estos resultados se encuentran por debajo de la meta planteada para el Plan de

Desarrollo Institucional, por lo cual se tiene una disminucion de 2,3 puntos con respecto a la linea base 2022 y un rezago total
para cumplir la meta 2026 de 6,3 puntos
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Crecimiento con eficiencia

y sostenibilidad
| DIMENSION ESTRATEGICA:

RO CRECIMIENTO

Una administracion

Modelo administrativo y
que fransforma Yy 58 financiero de la
con eficiencia \', sostenibilidad transforma. Institucion Universitaria
Pascual Bravo.
L 10@..:.“ 16 17
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Dimension Estratégica Programa Proyecto

INSTITUCION UNIVERSITARIA

! PASCUAL BRAVO, | 5 Crecimiento con eficiencia y 5.1 Una administracion que

5.1.1 Modelo administrative y financiero de la Institucion Universitaria Pascual Bravo.

Acreditados en Alta Calldad sostenibilidad transforma y se transforma
o
: g
Nombre del Indicador
Modelo Administrativo y financiero para la Institucion Universitaria Pascual Bravo N )
Unidad de medida: Namero | Tipo de Indicador: NA Fuente : Vicerrectoria Administrativa
1,0-
Metas y Logros Mensuales Meta: 1,0(+0 %) Metas y Logros Acumulados
10 190 100 1,00
0.8
0.8
a . 06
£ 0.6 5
- z
0.4 B
0.2 0.2
& 0.00 0.00 000 000 O0.00 000 000 000 0.00 G000 a5 000 000 000 000 000 000 000 000 000 O0.00
v@b "o o o o 3
Meta acumulada - Logro acumulado

Meta mensual *Logro mensual

\
Meta 2025 Cumplimiento 2025 Meta total 2023-2026 Cumplimiento acumulado a 2025

1 0

oM 100% W .oox o 1000% W ...

Elaborado por: Direccién Técnica de Planeacién y Aseguramiento de la Calidad - UVIC. I.U. Pascual Bravo.
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| PASCUAL BRAVO. TECNOLOGTA

Desde_1938

Modelo Administrativo y financiero para la Institucion Universitaria Pascual Bravo

Durante el ano 2025, el equipo ha avanzado en la construccién
del documento del Modelo Administrativo y Financiero, que
consolida las diferentes etapas de diseio e implementacion,

asi como los resultados obtenidos en las mesas de trabajo
realizadas con las dependencias durante el mes de noviembre.
Estas jornadas permitieron tener un acercamiento con la
comunidad institucional y recopilar informacién que permitira
continuar nutriendo el modelo.

El documento continlia en fase de elaboracion, mientras se
consolidan resultados y analizan los datos completos de Ia
implementacion.




Dimension Estratégica Programa Proyecto

INSTITUCIGN UNIVERSITARIA | D- Crecimiento con eficiencia y 5.1 Una administracion que 5.1.1 Modelo administrativo y financiero de la Institucion Universitaria Pascual Bravo.
! PASCUAL BRAVQ | sostenibilidad transforma y se transforma
Acreditados en Alta Calldad ,)‘
] &
Nombre del Indicador
Porcentaje de Implementacién de un nuevo modelo administrativo y financiero para la Institucion Universitaria Pascual Bravo M ]
Unidad de medida: Porcentaje Tipo de Indicador: A | Fuente: Vicerrectoria Administrativa
100,0-
Metas y Logros Mensuales Meta: 100,0(+0 %) Metas y Logros Acumulados
30,0 - 100,0
30
95
25
%0
20 -
-
85
§ 15 g
10 "
5 75
a 00 00 00 OO OO OO 00 00 OO 00 00 s 700 700 700 700 700 700 700 700 70O 700 700
o o ° o o D w0 o e
o o @ *‘ihv“’*ow‘p‘*@ffo&’tf&vf o o @ W e fﬁ@*’"f@*‘
o Wt o€ - o
Meta acumulada — Logro acumulado

Meta mensual ® Logro mensual

Meta 2025 Cumplimiento 2025 Meta total 2023-2026 Cumplimiento acumulado a 2025

100% 100%

o« Ml 100% W5 , 100,0 %

;

100 %

52

Elaborado por: Direccion Técnica de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad - UVIC. 1.U. Pascual Brave.
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Porcentaje de Implementacion de un nuevo modelo administrativo y G
financiero para la Institucion Universitaria Pascual Bravo

Apropiacion del MAF, mediante 4
sesiones de socializacion con la
participaciéon de 63 personas de apoyo
administrativo y financiero de los

diferentes procesos de la Institucién.
Respaldo:
® Documentacion del Modelo
Socializacion (listas de asistencia,
memorias y encuestas de
percepcion)

Modelo Administrativo y Financiero
(MAF), alineado con el Modelo de
Gobierno y Gobernanza institucional y
el Modelo Integrado de Planeacion y

Gestion (MIPG) del sector publico. 100%

implementacién
MAF




Dimension Estratégica Programa Proyecto

INSTITUCION UNIVERSITARIA

! PASCUAL BRAVO, | 5 Crecimiento con eficiencia y 5.1 Una administracion que

5.1.1 Modelo administrativo y financiero de la Institucion Universitaria Pascual Bravo.

Acreditados en Alta Calldad sostenibilidad transforma y se transforma
J
= A
Nombre del Indicador
Porcentaje de cumplimiento de gastos de inversion N )
Unidad de medida: Porcentaje Tipo de Indicador: NA Fuente : Vicerrectoria Administrativa
75,0
Metas y Logros Mensuales Meta: 85,0(-11,76 %) Metas y Logros Acumulados
e 85
80 75 80
5
ci 60
; £
2.0 a0
20 20
& 00 00 OO OO OO OO OO OO OO0 OO OO 0 0 0 0 0

o o © oo o o
o o o o’y 3“,{&‘,.«”"0@’:&\.«6‘,«

Meta mensual ®Logro mensual

0 0 0 0 0
¢ o @ e W o

Meta acumulada Logro acumulado

Meta 2025 Cumplimiento 2025

85%

0% 88 % 100 %

Meta total 2023-2026 Cumplimiento acumulado a 2025

(o)
87% 862% .-

0%

Elaborado por: Direccién Técnica de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad - UVIC. I.U. Pascual Bravo.
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| PASCUAL BRAVO. TECNOLOGTA

Desde_1938

Porcentaje de cumplimiento de gastos de inversion

75% 88%

nivel de ejecucién cumplimiento

La ejecucién en inversion de la vigencia 2025 ascendi6 a $73.532.726.979 pesos, recursos orientados al fortalecimiento académico, institucional,
administrativo y de infraestructura. Los recursos ejecutados durante la vigencia se distribuyeron en los siguientes proyectos estratégicos:

e Fortalecimiento de procesos propios en Ciencia, Tecnologia, Innovaciony @ Consolidacion del modelo administrativo y financiero

Extension e Desarrollo integral en Ciencia, Tecnologia, Innovacion y Extension
e Fortalecimiento de la visibilidad y relacionamiento con actores @ Mejoramiento continuo de la docencia

estratégicos, locales, nacionales e internacionales e Fortalecimiento curricular

e Fortalecimiento del posicionamiento institucional frente a grupos de @ Construccién del Laboratorio Global del Aprendizaje para Todos
interés ® Apoyo al acceso y permanencia de la educacién superior

e Fortalecimiento del gobierno institucional

e Desarrollo del sistema interno e integrado de aseguramiento de la calidad
e Consolidacién del campus verde, inteligente e inclusivo

e Formaciéon integral y mejoramiento del bienestar de la comunidad
universitaria




Programa Proyecto

INSTITUCION UNIVERSITARIA DlmeHSIon ESﬂmglca
5.1.1 Modelo administrativo y financiero de la Institucién Universitaria Pascual Bravo.

! PASCUAL BRAVO. 75. Crecimiento con eficiencia y 75.1 Una administracién que

Acreditados en Alta Calldad
sostenibilidad transforma y se transforma

Nombre del Indicador
Porcentaje de cumplimiento del plan anual de adquisiciones e )
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Elaborado por: Direccién Técnica de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad - UVIC. 1.U. Pascual Bravo.
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Desde_1938

Porcentaje de cumplimiento del plan anual de adquisiciones

94%

cumplimiento del plan

Los recursos asociados al Plan Anual de Adquisiciones ascendieron a $13.981.649.720 pesos, destinados a
atender necesidades institucionales de caracter académico, administrativo y de infraestructura.
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Acreditados en Alta Calldad
Dimension Estratégica Programa Proyecto
5. Crecimiento con eficiencia y 5.1 Una administracion que 5.1.1 Modelo administrativo y financiero de la Institucion Universitaria Pascual Bravo.
sostenibilidad transforma y se transforma
>
Nombre del Indicador
L Porcentaje de gestion de recursos de proyectos de inversion financiados con recursos propios, para diversificacion y fortalecimiento de las fue... ™ )
Unidad de medida: Porcentaje | Tipo de Indicador: NA | Fuente : Vicerrectoria Administrativa
122
Metas y Logros Mensuales Meta: 13,0(+16,92 %) Metas y Logros Acumulados
2 15,2 15 132
1
13, !
- Lo
=

Valores
w

, 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 , 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 O
& & “&p o“o o 3° ) e e ) e . e
fﬁg#«,&‘ww{m gwwww*ﬁwp,fiﬁgﬁﬁ

Meta acumulada — Logro acumulado

Meta mensual * Logro mensual
Cumplimiento 2025 Cumplimiento acumulado a 2025

2
Meta 2025 Meta total 2023-2026

13%

15%
100,0 %

100 %

100 %

0% 100 %

N

Elaborado por: Direccion Técnica de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad - UVIC. I.U. Pascual Bravo.
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Desde_1938
Porcentaje de gestion de recursos de proyectos de inversion financiados con
recursos propios, para diversificacion y fortalecimiento de las fuentes de
financiacion

15,2%

del total de inversiéon

4 R

El total de recursos de inversion para la vigencia ascendié a $43.935.476.869 pesos, de los cuales $3.144.850.896 pesos
corresponden a recursos propios generados por las dependencias lideres de proyectos. Se destaca la contribucién de los
siguientes proyectos estratégicos:

@ Fortalecimiento del posicionamiento institucional frente a grupos de interés

@ Desarrollo integral en Ciencia, Tecnologia, Innovaciéon y Extension

® Fortalecimiento curricular

N\ J

Nota: Indicador en proceso de revisién
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INDICADORES NO CUMPLIDOS




Categoria Resultado Cumplimiento

Meta 2025
indicadores 100%

Fuente de informacion L
[13s [{eYe (o] 2025

Nombre del indicador

Porcentaje de profesores con titulo de maestria o doctorado con

Vicerrectoria de Enseianza y

. e . 95% 92% 97%
miras a la acreditacion institucional y de programas. Aprendizaje
Profesores con un nivel B2 de inglés segin el Marco Comun Vicerrectoria de Ensefianza
: gies seg =0 Y 45% 42% 93%
Europeo de Referencia. Aprendizaje
Numero de profesores en la Institucién por cantidad de Vicerrectoria de Enseianza y
. L. 38 53,6 71%
estudiantes. Aprendizaje
Vicerrectoria de Ensefianza
Porcentaje de matriculados sobre el total de cupos ofertados de L. k y
Aprendizaje - Posgrados - Oficina 80% 33% 41%
los programas de posgrado L
Asesora de Comunicaciones
Incrementar el porcentaje de efectividad de las comunicaciones
. P ) Oficina Asesora de Comunicaciones 90% 88,9% 99%
integradas al mercadeo.
NUmero de programas acreditados que sean acreditables y que Direccién de Planeacién y ) 1 50%
se ofrecen en Medellin. Aseguramiento de la calidad °
Porcentaje de mejora del clima organizacional Direccién de Talento Humano 89% 69% 78%
Mejora de los resultados de la evaluacion de desempefo Direccion de Talento Humano 1 -0,4 0%
Porcentaje de cumplimiento de gastos de inversion Vicerrectoria Administrativa 85% 75% 88%
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BALANCE DE CUMPLIMIENTO




SEGUIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO VIGENCIA 2025
INDICADORES DE RESULTADO

Dimensiones Estratégicas

- 1. Docencia para transformar vidas y entornos
2. Ciencia y conocimiento con proposito
3. Relaciones para el desarrollo

4. Organizacion Agil e inspiradora

Cumplimiento 97

% 5. Crecimiento con eficiencia y sostenibilidad

Pendiente

Nota: En el avance del cumplimiento se contempla los indicadores con metas acumuladas de las vigencias pasadas.



CUMPLIMIENTO PLAN DE DESARROLLO
ACUMULADO 2023-2026
INDICADORES DE RESULTADO

Dimensiones Estratégicas

1.Docencia para transformar vidas y entornos
2. Ciencia y conocimiento con proposito
3. Relaciones para el desarrollo

4. Organizacion Agil e inspiradora

Cumplimiento

Pendiente i3 5. Crecimiento con eficiencia y sostenibilidad

v

%

Nota: En el avance del cumplimiento se contempla los indicadores con metas acumuladas de las vigencias pasadas.

83.8%

91.5%

87.7%

81.5%

96.3%
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IGRACIAS!

Tradicion - Transformacion - Innovacion

Alcaldia de Medellin

Disirito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién
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