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1210 02 W [ACTAS 3 7 X Digitalizacion

PROCEDIMIENTO

i X Agrupacion documental en la que se relacionan los temas
09 [ |ACTAS DE COMITE DE EXTENSION tratados y acordados por el Comité de Extension |
proyeccion social para garantizar la educacion continua a la|
GESTION DE comundiad universitaria y ciudadanos.
o |Acta de Comité de Extension X| X pdf GDEFR_ DlRECC_:%NAMlEN N/A El tiempo de retencién en el Archivo de Gestion comienza a
partir del cierre del afio fiscal, Contados a partir del ingreso|
ESEQ_IATOENGE%O de la dlima acta antes del cierre de la vigencial
o |Registro de asistencia x| x pdf GDE-FR- | 5 RECCIONAMIEN NA administrativa. Posee valor administrativo, al dar testimonio
30 T0 de los procedimientos y actividades realizados en el Comité
de Extension, en cumplimiento de las funciones del area y|
valor legal, pues estas actas goza de la presuncion legal de
autenticidad, ademas cuentan con firmas que soportan su
origen. Se determina un tiempo de diez (10) afios.
Cumplido el tiempo en archivo de gestion se hace la|
transferencia primaria a la Secretaria General, proceso de|
Archivo Central, el cual se encarga de la digitalizacion con
fines archivisticos de la documentacion en su soporte|
original, garantizando la reproduccién de la informacion, en|
cumplimiento del Acuerdo 001 de 2024, tit. 7, cap. 2. Una
vez finalizado el tiempo de retencion en el Archivo Central,|
se realiza la transferencia secundaria al Archivo Historico|
para su conservacion total en su soporte original, debido a|
que constituye parte de patrimonio histérico documental
institucional por ser soporte de la toma de decisiones de la
administracion institucional y dado que estos documentos|
son administrativos y dispositivos que reflejan decisiones a|
nivel estratégico frente a las acciones necesarias para el
cumplimiento de las Politicas y lineas de Gestion. Asi
mismo, proporcionan informacién relevante para la
reconstruccion de la historia institucional

1210 02 B [ACTAS 3 4 X
32 [~ |ACTAS DE REUNION DE GRUPO PRIMARIO

Agrupacion documental que contiene los temas tratados y|
acordados en las reuniones de los equipos de trabajo de las|
o GESTION DE diferentes dependencias de la Institucion Universitaria y que]
Acta de reunion de grupo primario x| x pdf GDE-FR- | DIRECCIONAMIEN NA dejan registro de las reuniones periddicas que realizan.

43 TO El tiempo de retencion en el Archivo de Gestién comienza a
ESTRATEGICO partir del cierre del afio fiscal. Posee valor administrativo, al

‘ GDE-FR- GESTION DE dar testimonio de las decisiones tomadas en las reuniones|

Registro de asistencia x| X pdf 30 DIRECCIONAMIEN NiA de los diferentes equipos de trabajo de las dependencias de
10 la institucion.y se determina un tiempo de siete (7) afios,
tiempo suficiente para garantizar la consulta de las partes|
interesadas.

Cumplido el tiempo en archivo de gestion se hace la
transferencia primaria a la Secretaria General, proceso de|
Archivo Central. Una vez cumplido el tiempo de retencion en|
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el Archivo Central, se elimina, debido a que esta
documentacion pierde sus valores primarios y no adquiere
valores secundarios, debido a que los equipos que integran|
estas reuniones no estan conformados de manera oficial a|
través de acto administrativo y la informacion queda en los|
Informes de Gestion de Indicadores.

El Archivo Central se encargara de eliminar los documentos|
en soporte electronico, de acuerdo con las politicas de
liminacion documental establecidos en la Entidad, a través|
del procedimiento de borrado permanente y seguro, previol
cumplimiento de los requisitos establecidos por el AGN en el
en el Acuerdo 001 de 2024, art. 4.5.4 o la normatividad|
vigente que le aplique.

1210 11 H [CONTRATOS 3 17 X Digitalizacion

Agrupacion documental generada en el proceso de|
contratacion celebrado por las entidades estatales para la
construccion, mantenimiento, instalacion y otros trabajos|

08 [~ |CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

Contratacion Directa

GESTION GPD-PR-13 materiales sobre bienes inmuebles. Articulo 32 de la Ley 80|
o |Hoja de vida Funcién Publica X | x pdf N/A EXTENSIONY | Procedimiento de 1993.
PROYECCION Los contratos de prestacion de servicios tienen un tiempoj
GPD-PR-13 minimo de retencion de veinte (20) afios. con el fin de
o [Fotocopia del Documento de Identidad X[ X pdf N/A EXTENSION Y Procedimiento responder a posibles acciones de responsabilidad
PROYECCION PITS contractual segun lo estipulado en el articulo 55 de la Ley 80
GESTION GPD-PR-13

de 1993. Los tiempos de retencién empiezan a contar a

o |Fotocopia Libreta Militar (Hombres) X[ X pdf N/A EXTENSION Y Procedimiento partir de la finalizacion de la vigencia de la péliza o garantia.
PR(?EYSE_SS:\?N Gpggg-m Poseev \{alor admiji§tra(ivo, alv dar teslimonit? vde los}
o |Declaracion Bienes y Rentas X | x| pdf | NA | EXTENSIONY | Procedimiento procedimientos y actividades realizados en cumplimiento de
PROYECCION PITS las funciones del arga y valor legal, debido a que cuer}tan
GESTION GPD-PR-13 con valor probatorio ante la ley de los compromisos|

e |Certificado de Antecedentes Procuraduria X | x pdf N/A EXTENSIONY | Procedimiento adquiridos entre dos partes.
PROYECCION PITS Cumplido el tiempo en archivo de gestion se hace|
GESTION GPD-PR-13 transferencia primaria a la Secreataria General, proceso de
o [Certificado de Antecedentes Contraloria X[ X pdf N/A EXTENSION Y Procedimiento Archivo Central. Una vez finalizado el tiempo de retencién en

PROYECCION PITS ol Archivn Ceniral ce realiza 1na selacridn aleatnria dall
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GESTIQN GPD-PR-13 10% del volumenna anual que es de un metro lineal
e |Certificado de Antecedentes Judiciales X[ X pdf N/A EXTENSIONY Procedimiento aproximadamente, con el fin de conservar una muestra
PROYECCION PITS ) ’
GESTION GPD-PR-13 representativa.
*  [Registro Unico Tributario (RUT) X | X | pdf | NA | EXTENSIONY | Procedimiento El Archivo Central se encarga de eliminar los documentos en
PROYECCION PITS soporte papel y electrénico no seleccionados, de acuerdo
GESTION GPD-PR-13 con las politicas de eliminacion documental establecidos en
o [Certificados de estudio X| X pdf N/A EXTENSION Y Procedimiento la Entidad, a través del picado de papel y el procedimiento|
PROYECCION PITS de borrado permanente y seguro, previo cumplimiento de los|
) ) GEST'QN GPD-PR-13 requisitos establecidos por el AGN en el Acuerdo 001 de
o |Tarjeta profesional X[ X pdf N/A EXTENSION Y Procedimiento 2024, art. 4.5.4 o la normatividad vigente que le aplique. Asi
PR(?JESSL?N GPglgg 3 mismo, se encarga de la digitalizacion con fines archivisticos|
o |Certificados laborales contractuales X[ X pdf N/A EXTENSION Y Procedimiento de la Fjocumentauon selecugnada, en SU,SOPOHSPHQIHEL
PROYECCION PITS garantizando la reproduccion de la informacion, en
- . GESTION GPD-PR-13 cumplimiento del Acuerdo 001 de 2024, tit. 7, cap. 2.
. Certficado de afiliacion a empresa promotora de X | X pdf N/A EXTENSION Y Procedimiento El Archivo Histérico es responsable del almacenamiento y}
salud (EFS) PROYECCION PITS custodia de los documentos seleccionados en su soporte
GESTION GPD-PR-13 original, atendiendo a los lineamientos de preservacion y|
o |Certificado de afiliacion a fondo de pension (AFP) X | X pdf N/A EXTENSION Y Procedimiento conservacion.
RSOl
. Slf\;l:-lz;s de pago de seguridad social (EPS, Pension x| x pdf NA EXTENSION v Procedimiento
PROYECCION PITS
GESTION GPD-PR-13
o [Registro de embargos de alimentos X| X pdf N/A EXTENSION Y Procedimiento
PROYECCION PITS
GESTION GPD-PR-13
o [Registro Cuenta Bancaria X[ X pdf N/A EXTENSION Y Procedimiento
PR Ti
R E;:T;Z(:;de apertura de cuenta bancaria (Entidad x| x pdf NA EXTENSION Y Procedimiento
PROYECCION PITS
GESTION GPD-PR-13
o [Registro afiliacion voluntaria ARL X[ X pdf N/A EXTENSION Y Procedimiento
PROYECCION PITS
GESTION GPD-PR-13
o |Certificado de afiliacion ARL X[ X pdf N/A EXTENSION Y Procedimiento
PROYECCION PITS
GESTION GPD-PR-13
e [Examen preocupacional X[ X pdf N/A EXTENSION Y Procedimiento
PROYECCION PITS
GESTION GPD-PR-13
o |Pdliza de Garantia y Cumplimiento X[ X pdf N/A EXTENSION Y Procedimiento
PROYECCION PITS
GESTION GPD-PR-13
o |Disponibilidad presupuestal X[ X pdf N/A EXTENSION Y Procedimiento

PROYECCION PITS
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GESTION GPD-PR-13
o |Estudios previos X[ X pdf N/A EXTENSION Y Procedimiento
PROYECCION PITS
GESTION GPD-PR-13
o |Certificado de talento humano X[ X pdf N/A EXTENSION Y Procedimiento
PROYECCION PITS
Aprobacion de la contratacion en la junta de GESTIO.N GPD_FR.-H
° adquisiciones y licitaciones X[ X pdf N/A EXTENSION Y Procedimiento
PROYECCION PITS
GESTION GPD-PR-13
o [Registro presupuestal X[ X pdf N/A EXTENSION Y Procedimiento
PROYECCION PITS
GESTION GPD-PR-13
o [Registro aprobatorio de la garantia Unica X[ X pdf N/A EXTENSION Y Procedimiento
PROYECCION PITS
GESTION GPD-PR-13
e |Minuta del contrato X[ X pdf N/A EXTENSION Y Procedimiento
PROYECCION PITS
GESTION GPD-PR-13
o |Propuesta econdémica X[ X pdf N/A EXTENSION Y Procedimiento
PROYECCION PITS
GESTION GPD-PR-13
o |Acta de inicio X[ X pdf N/A EXTENSION Y Procedimiento
PROYECCION PITS
GESTION GPD-PR-13
e [Comunicado de remision al supervisor X[ X pdf N/A EXTENSION Y Procedimiento
PROYECCION PITS
Informe de evaluacion y habilitacién de las GESTION GPD'ER,'H
° propuestas X[ X pdf N/A EXTENSION Y Procedimiento
PROYECCION PITS
GESTION GPD-PR-13
o |Certificado Paz y salvo X[ X pdf N/A EXTENSION Y Procedimiento
PROYECCION PITS
GESTION GPD-PR-13
o |Acta de liquidacion X[ X pdf N/A EXTENSION Y Procedimiento
PROYECCION PITS
1210 12 B [CONVENIOS 3 17 X Digitalizacion
Agrupacion documental mediante la cual se suscriben|
03 [ [CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS convenios entre dos o mas entidades publicas|
gubernamentales en virtud al principio de coordinacion que
Carta de invitacion de presentacion de la propuesta GESTIQN GPD'FR_'H debe existir entre las mismas, con el propésito de cumplir los|
° por la entidad interesada XX paf N/A EXTENSION M Procedimiento fines propios del Estado y los de cada una de las entidades
PROYECCION PITS suscribientes.
GESTION GPD-PR-13 El tiempo de retencion en el Archivo de Gestién comienza a
¢ |Propuesta de interés X[ X pdf N/A EXTENSION'Y | Procedimiento partir de la terminacion de la vigencia del Convenio. Posee]
PROYECCION PITS valor administrativn_al dar tectimonin de Ine nracedimienta
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. ) GESTIQN GPD'FR_'H y actividades realizados en cumplimiento de las funciones|
o |Estudios previos X| X pdf N/A EXTENSIONY Procedimiento del area y valor legal, debido a que cuentan con valor
PRggg.ﬁg:\?N GPS—EE-K} probatorio ante la ley de los compromisos adquiridos entre
o |Contrato interadministrativo X | X | pdf NIA | EXTENSIONY | Procedimiento dos partes. ) )
PROYECCION PITS Cumplido el tiempo en archivo de gestion se hace|
GESTION GPD-PR13 transferencia primaria a la Secretaria General, proceso de|
o |Poliza X | x pdf N/A EXTENSION Y Procedimiento Archivo Central. EI tiempo de retencion se establece con el
PROYECCION PITS fin de responder a posibles acciones de responsabilidad|
GESTION GPD-PR-13 contractual segdn lo estipulado en el articulo 55 de la Ley 80|
o |Acta de inicio X | x pdf N/A EXTENSION Y Procedimiento de 1993. Una vez finalizado el tiempo de retencion en el
PROYECCION PITS Archivo Central, se realiza una seleccion aleatoria del 10%
GESTION GPD-PR-13 del volumen anual que es de 05 metros linelaes|
e |Solicitud de modificacién X[ X pdf N/A EXTENSION Y Procedimiento aproximadamente, con el fin de conservar una muestral
PROYECCION PITS representativa.
- GEST'QN GPD-PR-13 El Archivo Central se encarga de eliminar los documentos en|
o |Respuesta a la solicitud X| X pdf N/A EXTENSIONY Procedimiento soporte papel y electrénico no seleccionados, de acuerdo
PROYECCION PITS on las politicas de eliminacion documental establecidos en|
GESTIQN GPD-PR-13 la Entidad, a través del picado de papel y el procedimiento
e [Minuta de modificacion X| X pdf N/A EXTENSION Y Procedimiento de borra d(; ermanente y sequro. previo cumolimiento de los
PROYECCION PITS © Doraco permaneive y segure, p ‘
GESTION GPD-PR13 requisitos establecidos por el AGN en el Acuerdo 001 de
o |Informe de actividades del convenio X| X | pf | NA | EXTENSIONY | Procedimiento 2024, art. 4.5.4 0 la normatividad vigente que le aplique. As]
PROYECCION PITS mismo, se encarga de la digitalizacion con fines archivisticos|
GESTION GPD-PR-13 de la documentacion seleccionada, en su soporte original,
o |Acta de terminacion X| X pdf N/A EXTENSIONY | Procedimiento garantizando la reproduccion de la informacion, en
PROYECCION PITS cumplimiento del Acuerdo 001 de 2024, tit. 7, cap. 2.
GESTION GPD-PR-13 El Archivo Historico es responsable del almacenamiento
o |Acta de Liquidacion X X pdf N/A EXTENSION Y Procedimiento custodia de los documentos seleccionados en su soporte
PROYECCION PITS original, atendiendo a los lineamientos de preservacion y|
conservacion.
1210 14 W |DERECHOS DE PETICION 3 7 X Digitalizacion X
N Agrupacion documental en la que se conservan los|
. GJ-PR-15 Unidad documentos por los cuales un ciudadano presenta
e |Derecho de peticion X[ X pdf N/A JGUEF:-SI(():’: de conceptos y solicitudes verbales o escritas, ante las autoridades o ante|
seguridad juridica los particulares que prestan servicios publicos o ejercen
. GJ-PR-15 Unidad funciones publicas, para obtener respuestas prontas Y|
o [Respuesta derecho de peticion X | x pdf N/A JGUER%I(():,: de conceptos y oportunas en atencion al articulo 23 de la Constitucion.
seguridad juridica El tiempo de retencion en el Archivo de Gestion comienza a|
partr de la notificacion al peticionario. Posee valor
administrativo, al dar testimonio de los procedimientos |
actividades realizados en cumplimiento de las funciones del
area y valor legal, pues estos documentos protegen un
derecho constitucional por el cual un ciudadano presenta
solicitudes verbales o escritas, ante las autoridades o ante|
los particulares que prestan servicios publicos o ejercen
funciones publicas, para obtener respuestas prontas Y|
oportunas en atencion al articulo 23 de la Constitucion.
Cumplido el tiempo en archivo e gestion se hace
transferencia primaria a la Secretaria General,proceso de|
Archivo Central. El tiempo de retencion se establece en diez
(10) afios, los cuales contemplan cinco (5) afios para
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TESponder @ posiDIEs vestigaciones discipinaras y otros|
cinco (5) afios por temas precaucionales que permitan
evidenciar que las solicitudes de la ciudadania fueron
atendidas de manera clara, oportuna y respetando el
derecho de turno. Una vez finalizado el tiempo de retencion
en el Archivo Central, los derechos de peticion son fuente
primaria para la Historia Politica, la Historia del Derecho y la
historia institucional de la Institucion, ya que permite develar,
las transformaciones del derecho de peticion comol
instrumento de comunicacién entre los ciudadanos y el
Estado. De igual forma, estos documentos develan los}
ambios en los procedimientos administrativos realizados|
por las entidades para garantizar este derecho, por lo cual
se recomienda una seleccion cualitativa de aquellas]
unidades documentales de interés colectivo; es decir, que
resuelvan las necesidades de grupos étnicos, religiosos,
sindicatos, ~ asociaciones de  derechos  humanos,
comunidades campesinas, colectivos de defensa de la
diversidad sexual, colectivos de victimas, colectivos de|
personas en condicion de discapacidad. Asi mismo, aquellas|
que tienen que ver con la prestacion del servio en la
Institucion.

El Archivo Central se encarga de eliminar los documentos en
soporte papel y electronico no seleccionados, de acuerdo|
con las politicas de eliminacion documental establecidos en
la Entidad, a través del picado de papel y el procedimiento
de borrado permanente y seguro, en el Acuerdo 001 de|
2024, art. 4.5.4 o la normatividad vigente que le aplique. Asi|
mismo, se encarga de la digitalizacion con fines archivisticos|
de la documentacion seleccionada, en su soporte original,
garantizando la reproduccion de la informacion, en|
cumplimiento del Acuerdo 001 de 2024, tit. 7, cap. 2.

El Archivo Histdrico es responsable del almacenamiento v}
custodia de los documentos seleccionados en su soporte
original, atendiendo a los lineamientos de preservacion Y|
conservacion.

1210 22 B [INFORMES 3 7 X
01 [~ |INFORMES A ENTES DE CONTROL

Subserie que contiene la informacion requerida por los entes|
externos encargados de la inspeccion, vigilancia,
GESTION seguimiento y control a la gestién de las entidades publicas.

o |Requerimiento de entes de control X pdf N/A EXTENSION Y N/A Los tiempos de retencion empiezan a contar a partir de la
PROYECCION finalizacion de la vigencia anual. Los diez (10) afios.
- . . GESTIQN propuestos son suficientes para demostrar que los|
o |Respuesta a la solicitud de informacién X pdf N/A EXTENSIONY N/A requerimientos de informacion de los Entes de Control
PROYECCION fueron atendidos en los términos establecidos. Posee valor]
administrativo, al dar testimonio de los procedimientos y|
actividades realizados en cumplimiento de las funciones al
dar respuesta a los requerimientos de los entes de control
como la Contraloria, la Auditoria General de la Republica, el
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TVITTTSTETTU T UDTCU; T T TUCUTauuUTTd, Td DETETTSUTTa UeT T UeoIU;|

Dado que algunos informes pueden tener valores fiscales,|

se calcula la retencion segin la de caducidad de la accion|
fiscal, definida en el articulo 127 del Decreto Ley 403 de
2020.

Cumplido el tiempo en archivo de gestion se hace la|
transferencia primaria a la Secretaria General, proceso de|
Archivo Central. Una vez finalizado el tiempo de retencion en|
el Archivo Central, se realiza la transferencia secundaria al
Archivo Historico para su conservacion total en su soporte|

original, debido a que Los Informes a Entes de Control son|
documentos articulados al Sistema de Control Interno Y|

contiene informacion sobre el cumplimiento de las funciones,
las obligaciones y el uso de los recursos publicos. Teniendo|
en cuenta que es una subserie sumarial en el que se resume
informacion de las entidades, se considera de conservacion|
total por el aporte que puede brindar al estudio de las|

historia institucional, del sector administrativo o de la Funcion|
Publica.

(Disposicion tomada del Banco Terminoldgico del AGN|
http://banter.archivogeneral.gov.co/vocab/index.php?tema=1

2&/informes-entes-de-control-subserie)
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1210 2 M [INFORMES 3 7 X
02 I~ |INFORMES DE GESTION DE INDICADORES Agrupacion documental en la cual se registra la metodologial
utiizada para el disefio, formulacion, seguimiento de los|
o [Informe de gestion de Indicadores X pdf N/A N/A N/A indicadores del desempefio de los procesos del Sistema
Integrado de Gestion de la entidad, asi como el seguimiento|
a los mismos.

Los tiempos de retencion cuentan a partir del cierre de la
vigencia o cierre administrativo. Posee valor administrativo,
al dar testimonio de los procedimientos y actividades|
realizados en cumplimiento de las funciones del area, pues
evidencian el seguimiento a los diferentes procesos
administrativos y del sistema de gestion de la Institucion, por]
lo cual se otorga un tiempo de retencion de diez (10) afios.
Cumplido el tiempo en Archivo de gestion se hace la
transferencia primaria a la Secretaria General, proceso de|
Archivo Central. Una vez finalizado el tiempo de retencion en|
el Archivo Central, se realiza la transferencia secundaria al
Archivo Historico para su conservacion total en su soporte|
original, debido a que son fuente para construir la historia
institucional, pues evidencian no solo el desempefio
institucional, sino ademas la manera en la que se|
implementan las politicas de la entidad, la articulacion de las|
funciones sociales con las funciones particulares de|
funcionamiento de la entidad.

(Disposicion tomada del Banco Terminoldgico del AGN
http://banter.archivogeneral.gov.co/vocab/index.php?tema=1
02&/informes-de-gestion-de-indicadores-subserie)

1210 24 B [INSTRUMENTOS DE CONTROL 3 2 X

Agrupacion documental en la cual se conservan diferentes
documentos que permiten realizar el control de algunas|
actividades, por parte de los funcionarios de la Institucion,
asi como el seguimiento de actividades de apoyo
Registro bases de datos contratos X Js NA NA NA institucional. B . - .
interadministrativos El tiempo de retencion en el Archivo de Gestién comienza a
partir del cierre del afio fiscal, se establecen cinco (5) afios|
los cuales son suficientes para demostrar el seguimiento a|
las actividades administrativas. Posee valor administrativo, al
dar testimonio de los procedimientos y actividades realizados|
en cumplimiento de las funciones del area, referentes al
seguimiento y control a diferentes procesos administrativos|
de apoyo de la Institucion.

Cumplido el tiempo en archivo de gestion se hace la|
transferencia primaria a la Secretaria General, proceso de|
Archivo Central. Una vez cumplido el tiempo de retencion en|
el Archivo Central, se elimina, debido a que esta
documentacion pierde sus valores primarios y no adquiere|
valores secundarios, puesto que su finalidad es tnicamente|
administrativa para el control de actividades o procesos de laj

INSTRUMENTOS DE CONTROL REGISTROS
04 [~ |BASES DE DATOS CONTRATOS
INTERADMINISTRATIVOS
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Institucion y queda en los informes de gestion.

El Archivo Central se encarga de eliminar los documentos en
oporte electronico, de acuerdo con las politicas y el
procedimiento de eliminacion documental establecidos en la
Entidad, a través del procedimiento de borrado permanente|
y seguro, previo cumplimiento de los requisitos establecidos|
por el AGN en el Acuerdo 001 de 2024, art. 454 o la
normatividad vigente que le aplique.

1210 24 B [INSTRUMENTOS DE CONTROL 3 2 X

Agrupacion documental en la cual se conservan diferentes|
documentos que permiten realizar el control de algunas
actividades, por parte de los funcionarios de la Institucion,
asi como el seguimiento de actividades de apoyo
o [Registro bases de datos emprendimientos X xls N/A N/A N/A institucional.

El tiempo de retencion en el Archivo de Gestion comienza a|
partir del cierre del afio fiscal, se establecen cinco (5) afios|
los cuales son suficientes para demostrar el seguimiento a
las actividades administrativas. Posee valor administrativo, al
dar testimonio de los procedimientos y actividades realizados
en cumplimiento de las funciones del area, referentes al
seguimiento y control a diferentes procesos administrativos|
de apoyo de la Institucion.

Cumplido el tiempo en archivo de gestion se hace la
transferencia primaria a la Secretaria General, proceso de|
Archivo Central. Una vez cumplido el tiempo de retencion en|
el Archivo Central, se elimina, debido a que esta
documentacion pierde sus valores primarios y no adquiere
valores secundarios, puesto que su finalidad es tnicamente|
administrativa para el control de actividades o procesos de la
Institucion y queda en los informes de gestion.

El Archivo Central se encarga de eliminar los documentos en|
soporte electronico, de acuerdo con las politicas y el
procedimiento de eliminacién documental establecidos en la
Entidad, a través del procedimiento de borrado permanente|
y seguro, previo cumplimiento de los requisitos establecidos|
por el AGN en el Acuerdo 001 de 2024, art. 454 o la
normatividad vigente que le aplique.

INSTRUMENTOS DE CONTROL REGISTROS

z r BASES DE DATOS EMPRENDIMIENTOS

1210 24 B [INSTRUMENTOS DE CONTROL 3 2 X

Agrupacion documental en la cual se conservan diferentes
documentos que permiten realizar el control de algunas|
actividades, por parte de los funcionarios de la Institucion,
asi como el seguimiento de actividades de apoyo
institucional.

*  |Registro Seguimiento a inscripciones a ofertas X pdf N/A N/A N/A El tiempo de retencion en el Archivo de Gestion comienza a

INSTRUMENTOS DE CONTROL REGISTROS
29 [~ |BASES DE DATOS SEGUIMIENTO A
INSCRIPCIONES OFERTAS




o
e V4
INSTITUCION UNIVERSITARIA TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL
" PASC UAL B RAVO Version 03 Actualizacion TRD
ENTIDAD PRODUCTORA: INSTITUCION UNIVERSITARIA PASCUAL BRAVO
DEPENDENCIA (SECCION): 1200 VICERRECTORIA DE CTI Y TRANSFORMACION SOCIAL Cédigo: GDC-FR-09
AREA PRODUCTORA (SUBSECCION): 1210 DIRECCION DE VINCULACION Y TRANSFORMACION SOCIAL Version: 03
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los cuales son suficientes para demostrar el seguimiento a
las actividades administrativas. Posee valor administrativo, al
dar testimonio de los procedimientos y actividades realizados
en cumplimiento de las funciones del area, referentes al
seguimiento y control a diferentes procesos administrativos|
de apoyo de la Institucion.
Cumplido el tiempo en archivo de gestion se hace la
transferencia primaria a la Secretaria General, proceso de|
Archivo Central. Una vez cumplido el tiempo de retencion en|
el Archivo Central, se elimina, debido a que esta
documentacion pierde sus valores primarios y no adquiere
valores secundarios, puesto que su finalidad es tnicamente|
administrativa para el control de actividades o procesos de la
Institucion y queda en los informes de gestion.
El Archivo Central se encarga de eliminar los documentos en|
oporte electronico, de acuerdo con las politicas y el
procedimiento de eliminacién documental establecidos en la
Entidad, a través del procedimiento de borrado permanente|
y seguro, previo cumplimiento de los requisitos establecidos|
por el AGN en el Acuerdo 001 de 2024, art. 454 o la
normatividad vigente que le aplique.
1210 43 B [PROGRAMAS 3 7 X
04 ™ |PROGRAMAS DE ATENCION AL EGRESADO Agrupacic’)n documental env la cgf:l se plantean las]
actividades para promover la integracion de los egresados a
GPD-PR-05 los diferentes eventos de la Institucion.
GESTION Procedimiento El tiempo de retencion comienza al finalizar la vigencia
*  [Programa de atencion al egresado X pf N/A EXTENSION Y Oficina de administrativa. Posee valor administrativo, al dar testimonio|
PROYECCION atencion al de los procedimientos y actividades realizados en|
araduado umplimiento de las funciones del area y valor técnico, pues|
GESTION GPD_ER.-OS los documentos son evidencia de las actividades paral
o |Estudio de impacto seguimiento al egresado X pdf N/A EXTENSION Y Prg(]:rlec(i!rl]r;llggto promover la integracion de los egresados a los diferentes|
PROYECCION " eventos de la Institucion.
atencin al Esta clase de documentos por analogia no tienen
GESTION GPD-PR-05 ) " - )
o |Politica de egresados X | pdf NA | EXTENSIONY | Procedimiento establecido un tiempo de. prescripcion en 1a_normativa
PROYECCION Oficina de (J:olorjblana, no ol_)stante, se establecg una relenvcvlon minima
GPD-PR-05 de diez (10) afios, el cual es tiempo suficiente paral
= . GESTION Procedimiento responder a todas las solicitudes de las autoridades|
e (Actas de reunion Red de Enlace profesional X paf N/A EXTENSION Y Oficina de administrativas y judiciales.
PROYECCION gﬁg%%_g] Cumplido el tiempo en archivo de gestion se hace la
- 5 transferencia primaria a la Secretaria General, proceso de|
GESTION Procedimiento Archivo Central. Una vez finalizado el tiempo de retencion en
* [Boletines de egresados X paf N/A EXTENSION Y Oficina de el Archivo Central, se realiza la transferencia secundaria al
PROYECCION atencion al Archivo Historico para su conservacion total en su soporte
Guggq%ﬁqgs oriﬁina:, debido a que posee Yal?res setcunddarios Tist.?ricols' Y
i et Lo
e |Encuesta a egresados X pdf 04 EXTENSION Y Oficina de ’ L .
PROYECCION atencion al programas desarrollados en vla institucion. Porv ese motivol
qraduado goza de valores secundarios porque refleja aspectos|
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GPD-PR-05 informativos y testimoniales de Tas politicas adelantadas por|
GDP-FR GESTION Procedimiento la Institucion para garantizar la inlcuison delos egresados los|
e [Encuesta a empresarios X pdf 0;5 “| EXTENSIONY Oficina de programas institucionales.
PROYECCION atencion al
agraduado
GPD-%&%S
. GESTION Procedimiento
. Zlarzsdaed;r:bajo para el encuentro anual de X pdf GDE:R_ EXTENSION Y Oficina de
9 PROYECCION | atencion al
agraduado
GPD-%&%S
y GDP-FR- GESTIQN Proce(ljlmlento
o |Bitacora X pdf 05 EXTENSION Y Oficina de
PROYECCION atencion al
araduado
GPD-%&%S
GDP-FR- GESTION Procedimiento
o |Piezas gréficas X ipg 05 EXTENSION Y Oficina de
PROYECCION atencion al
araduado
GPD-%&%S
GDP-FR- GESTION Procedimiento
o [Registros difusion del evento X pdf 05 EXTENSION Y Oficina de
PROYECCION atencion al
agraduado
GPD-%&%S
GDP-FR- GESTION Procedimiento
o [Lista de asistencia X pdf 05 EXTENSION Y Oficina de
PROYECCION atencion al
araduado
GPD-%&%S
GDP-FR- GESTION Procedimiento
o |Acta de entrega de regalos X pdf 05 EXTENSION Y Oficina de
PROYECCION atencion al
agraduado
GPD-%&%S
GDP-FR- GESTION Procedimiento
o [Registro fotografico X ipg 05 EXTENSION Y Oficina de
PROYECCION atencion al
araduado
GPD-%&%S
GDP-FR- GESTION Procedimiento
o [Informe del encuentro anual de egresados X pdf 05 EXTENSION Y Oficina de
PROYECCION atencion al
araduado
1210 43 B [PROGRAMAS 3 7 X
06 ™ |PROGRAMAS DE BOLSA DE EMPLEOS Agrupacic’)n documental en la cual se plantean las
actividades para promover el empleo entre los egresados de
GESTION GPD-PR-06 la institucion.
e (Programa de bolsa de empleos X df N/A « -
9 p EXTENSIONY | Procedimiento El tiempo de retencion comienza al finalizar la vigencia
) ) GESTIQN GPD'ER'OS administrativa. Posee valor administrativo, al dar testimonio
o [Hojas de vida egresados X pdf N/A EXTENSION Y Procedimiento de los procedimientos y actividades realizados en
PROYECCION | bolsa de empleo Jisai Ao log fnci Aol 4 lne thnni
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« [Registro Ofertas laborales X | pf | NA | EXTENSIONY | Procedimiento oo documentos son sidenda de las adividades de
PROYECCION | bolsa de empleo ienestar para motivar el desemperio eficaz y el compromiso




o
—_— y d
i,
INSTITUCION UNIVERSITARIA TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL
ik PASC UAL B RAVO' Version 03 Actualizacion TRD
ENTIDAD PRODUCTORA: INSTITUCION UNIVERSITARIA PASCUAL BRAVO
DEPENDENCIA (SECCION): 1200 VICERRECTORIA DE CTI Y TRANSFORMACION SOCIAL Codigo: GDC-FR-09
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GESTION GPD-PR-06 G 105 €gresados de fa Instucion.
e [Informes de seguimiento X pdf N/A EXTENSIONY | Procedimiento Esta clase de documentos por analogia no tienen
PROYECCION | bolsa de empleo establecido un tiempo de prescripcion en la normativa
Instrumento de evaluacion del proceso de asesorias GPD-FR- GESTIQN colombiana, no obstante, se establece una retencién minima|
* la emprendedor X pdf 13 EXTENSIONY N/A de diez (10) afios, el cual es tiempo suficiente paral
PROYECCION responder a todas las solicitudes de las autoridades
GEST'QN GPD-PR-06 administrativas y judiciales.
o [Reglamento bolsa de empleo X pdf N/A EXTENSIONY Procedimiento Cumplido el tiempo en el archivo de gestion se hace la
PROYECCION | bolsa de empleo transferencia primaria a la Secretaria General, proceso de
Archivo Central. Una vez finalizado el tiempo de retencion en|
el Archivo Central, se realiza la transferencia secundaria al
Archivo Historico para su conservacion total en su soporte|
original, debido a que posee valores secundarios historicos |
culturales, por ser un instrumento de planificacion
institucional, que evidencia informacion detallada sobre los|
programas desarrollados en la institucion. Por ese motivo)
goza de valores secundarios como evidencia de las|
actividades realizadas por la institucion referente a la
promocion del empleo entre sus egresados y paral
reconstruir la historia institucional.
1210 43 B [PROGRAMAS 3 7 X
08 ™ |PROGRAMAS DE EMPRENDIMIENTO Agrlu.pacién documental en la cual lse. plantean las|
actividades para promover el emprendimiento entre los|
. o GESTION GPD-PR-07 egresados y estudiantes de la institucion.
Programa de emprendimiento X pef NA EXTENSIONY | Socializacion en El tiempo de retencion comienza al finalizar la vigencia
) . GESTIO,N G.F’[.J'PR_’:W administrativa. Posee valor administrativo, al dar testimonio
* [Registros clubes de emprendimiento X pdf N/A EXTENSION Y Somallzagqn en de los procedimientos y actividades realizados en
PR(?EYSE'SS:\?N emé’g,%”_gg‘_'g;‘to umplimiento de las funciones del area y valor técnico, pues|
o |cronograma de eventos X pdf GPI13(-)FR- EXTENSIONY | Socializacién en los documentos son Iale\./ldenma de las actividades para
PROYECCION | emprendimiento promgver el erlnprfend.lmlento entre los egresados Y|
GESTION GPD-PR-07 estudiantes de la institucion.
e [Registro Invitacién al evento X pdf N/A EXTENSION Y | Socializacion en Esta clase de documentos por analogia no tienen
PROYECCION | emprendimiento establecido un tiempo de prescripcion en la normativa
GESTION GPD-PR-07 colombiana, no obstante, se establece una retencién minima|
e [Memorias del evento X pdf N/A EXTENSIONY | Socializacién en de diez (10) afios, el cual es tiempo suficiente paral
PROYECCION | emprendimiento responder a todas las solicitudes de las autoridades
. GPD-FR- GESTION GPD-PR-07 administrativas y judiciales.
o [Control de asistencia al evento X pdf 12 EXTENSIONY Socializacion en Cumplido el tiempo en archivo de gestion se hace la
PR(?EYSE'SS:\?N eméjlzr,%rlgigig;to translferencia primaria a Ig S.ecretarial General, proceso de|
o [Evaluacion de evento o actividad de emprendimiento X pdf GPD-FR- EXTENSIONY | Socializacion en ArChWO. Central. Una vez f|rl1aI|zado o tlempo.de retencpn en
1 . o el Archivo Central, se realiza la transferencia secundaria al
PROYECCION | emprendimiento ) s "
— - GESTION GPD-PR-07 Archivo Historico para su conservacion total en su soporte|
. |Mnstrumento de evaluacion del proceso de asesorias X pdf GPD-FR-| v TENSIONY | Socializacién en original, debido a que posee valores secundarios histéricos y|
al emprendedor 13 PROYECCION | emprendimiento culturales, por ser un instrumento de planificacion
GPD-FR- GESTIQN GPD-PR-07 institucional, que evidencia informacién detallada sobre los|
o [Ficha de Inscripcion Idea de Negocio X pdf 15 EXTENSION Y | Socializacién en programas desarrollados en la institucion. Por ese motivo)
PROYECCION | emprendimiento goza de valores secundarios como evidencia de las|
) GPD-FR- GEST'QN GPD-PR-07 actividades desarrolladas por la institucion para promover el
*  |Acta de compromiso X pdf 16 EXTENSION'Y | Socializacion en emprendimiento y es evidencia para la reconstruccion de la
PROYECCION | emprendimiento historia de la entidad.
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1210 43 B [PROGRAMAS 3 7 X
10 ™ |PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA Agrlu.pacién documentaluen la .cual se evidencian las|
actividades de formacion continua que programa la|
o |Programa de formacion continua X pdf GPI;(—)FR- EX(;EE’;II%I;Y NA Instituc.idénd para prorrover la formacién académica a la
comunidad en general.
. Registro de apertura de programas de educacion GPD-FR- GESTIO.N El tiempo de retencion comienza al finalizar la vigencia
Continua X pdf 20 EXTENSION Y NA administrativa. Posee valor administrativo, al dar testimonio
PRGOEYSE'SS:\?N de los procedimientos y actividades realizados en
e [Preinscripcion programas de Educacion Continua X pdf GPD-FR- EXTENSION Y N/A cumplimiento de las funcmr]es dgl drea y valor t,e(,:mco’ pues
22 PROYECCION los documentos son evidencia de las actividades de|
GESTION formacién continua que programa la Institucion para
o |Registro de Asistencia X pdf GPB(':R' EXTENSION Y N/A promover la formacién académica a la comunidad en
PROYECCION general.
GPD-FR- GESTION Esta clase de documentos por analogia no tienen
e |Registro de Evaluacion X pdf 2 EXTENSION Y N/A establecido un tiempo de prescripcion en la normativa
PROYECCION colombiana, no obstante, se establece una retencion minima|
) ) ) B GPD-FR- GESTION de diez (10) afios, el cual es tiempo suficiente paral
o |Libro de Registro de Estudiantes certificados X pdf 27 EXTENSION Y N/A responder a todas las solicitudes de las autoridades|
PRGOEYSE'SS:\?N dministrativas y judiciales.
o |Listado estudiantes X | pdt | NA | ExTENSIONY N/A Cumplido el fiempo en archivo de gestion se hace la
PROYECCION transferencia primaria a la Secretaria General, proceso de|
GESTION Archivo Central. Una vez finalizado el tiempo de retencion en|
o [Registro Evaluacion docente X pdf N/A EXTENSION Y N/A el Archivo Central, se realiza la transferencia secundaria al
PROYECCION Archivo Historico para su conservacion total en su soporte|
GESTION original, debido a que posee valores secundarios histéricos y|
o [Registro Notas X pdf N/A EXTENSION Y N/A culturales, por ser un instrumento de planificacion|
PROYECCION institucional, que evidencia informacién detallada sobre los|
GESTION institucié i
) programas desarrollados en la institucion. Por ese motivol
e [Procedimiento Técnicos Laborales X pdf N/A EXTENSIONY N/A goza de valores secundarios como evidencia de las
PRGOEYSE'SS:\?N actividades academicas y cumplimiento de la mision de la
o [Registro matriculas al programa X | pdf | NA | EXTENSIONY NIA Insttcion.
PROYECCION
GESTION
e |Informe Sistema del Ministerio de Educacion SIE X pdf N/A EXTENSION Y N/A
PROYECCION
1210 43 B [PROGRAMAS 3 7 X
. Agrupacion documental en la cual se evidencian las
12 [ |PROGRAMAS DE FORMACION OFERTA ABIERTA actividades de formacion continua que programa la|
GESTION GPD-PR-TU Institucion para promover la formacién académica a la
o [Programa de formacion oferta abierta X pdf N/A EXTENSION Y Procedimiento comunidad en general.
PROYECCION Educacian El tiempo de retencion comienza al finalizar la vigencia
GESTION GP M 3'10 administrativa. Posee valor administrativo, al dar testimonioj
o [Registro de Necesidad del curso x| et | wA | ExtEnsiony | Precedimienio de los procedimientos y actividades realizados en
PROYECCION Educacion cumplimiento de las funciones del rea y valor técnico, pues
COG”{:%%E-EF%H@ los documentos son evidencia de las actividades de|
GESTION Procedimiento formacién continua que programa la Institucion para
o |Registro E card X pdf N/A EXTENSION Y Educacion promover la formacion académica a la comunidad en|
PROYECCION ) : general.
Continua abierta
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(REGISTROS) DEL PAPEL (M/D) DDHH/DIH
AP S SB F|E E.S.E. COD. PROC. PROCED. A.G. A.C. CT | E S
GPD-PR-10 Esfa clase de documentos por analogia no tienen
Pieza Publicitari ) GESTI%N Procedimiento establecido un tiempo de prescripcion en la normativa
* ieza Publicitaria X Irg NiA EXTENSI ’\(f)Y Educacion colombiana, no obstante, se establece una retencion minimal
PROYECCION Continua abierta de diez (10) afios, el cual es tiempo suficiente para]
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h PASC UAL B RAVO Version 03 Actualizacién TRD
ENTIDAD PRODUCTORA: INSTITUCION UNIVERSITARIA PASCUAL BRAVO
DEPENDENCIA (SECCION): 1200 VICERRECTORIA DE CTI Y TRANSFORMACION SOCIAL Cédigo: GDC-FR-09
AREA PRODUCTORA (SUBSECCION): 1210 DIRECCION DE VINCULACION Y TRANSFORMACION SOCIAL Version: 03
cODIGO SERIES, SUBSERIES y TIPOS DOCUMENTALES SOPORTE SISTEMA DE GESTION INTEGRAL SGI RETENCION DISPOSICION FINAL | REPRODUCCION TECNICA SERIE DE PROCEDIMIENTO
(REGISTROS) DEL PAPEL (M/D) DDHH/DIH
AP S SB F| E | ESE COD. PROC. PROCED. AG. A.C. CT | E S
GESTION GPD-PR-10 responder a todas las solicitudes de las autoridades|
o |Registro de inscripcion X | pat | NA | Exrensiony | Procedmiento administraivas y judiciales.
PROYECCION Educacion Cumplido el tiempo en archivo central se hace la|
CO(ELEL%J_%-&F%@ transferencia primaria a la Secretaria General, proceso de|
GESTIQN Procedimiento Archivo Central. Una vez finalizado el tiempo de retencion en|
¢ |Registro Contenidos de cursos X pdf N/A EXTENSION Y Educacion el Archivo Central, se realiza la transferencia secundaria al
PROYECCION Conii . Archivo Historico para su conservacion total en su soporte
GPD-PR-10 original, debido a que posee valores secundarios histdricos y|
) GESTION Procedimiento culturales, por ser un instrumento de planificacion|
* | Registro de apertura X pdf NiA EXTENSION Y Educacion institucional, que evidencia informacion detallada sobre los|
PROYECCION onti i programas desarrollados en la institucion. Por ese motivo|
GESTION GPD-F’R-W goza de valores secundarios como evidencia de las|
o |poliza de sequro X pdf N/A EXTENSION Y Proced|m!gnto actividades de formacion continua y como reconstruccion
PROYECCION Educacion historica de la institucion.
Continua abierta
GESTION GPD-PR10
o |Lista asistencia X | pdf NA | EXTENSIONY P’EZTJ‘C‘EE:‘"
PROYECCION COGF,,D 24 1,0
GESTIQN Procedimiento
o [Registro Consolidado final asistencia X pdf N/A EXTENSION Y -
PROYECCION | . Educacn
Continua abierta
GESTION GPD-PR10
o |Evaluacion del curso X | pdf NA | EXTENSIONY P’EZTJ‘C‘EE:‘"
PROYECCION COGF,,D 24 1,0
GESTIQN Procedimiento
e | Evaluacion del docente X pdf N/A EXTENSION Y Educacion
PROYECCION Conii .
GESTION GPD-PR10
o |Certficado de asistencia X | pdf | WA | EXTENSIONY P’EZTJ‘C‘EE:“’
PROYECCION COGF,,D 24 1,0
GESTIQN Procedimiento
o [Informe del docente X pdf N/A EXTENSION Y Educacion
PROYECCION Conii .
1210 43 B [PROGRAMAS 3 7 X
. Agrupacion documental en la cual se evidencian las
13 l_ Z';gg:szms DE FORMACION OFERTA actividades de formacion continua que programa la|
Institucion para promover la formacién académica a la
GESTION OrUTRTY comunidad en general.
e |Programa de formacion oferta cerrada X pdf N/A EXTENSION Y Procedlm!gnto El tiempo de retencion comienza al finalizar la vigencia
PROYECCION Educacion administrativa. Posee valor administrativo, al dar testimonioj
CoaBpRITS" de los procedimientos y actividades realizados en|
GESTION Procedimiento cumplimiento de las funciones del area y valor técnico, pues|
e |Propuesta economica X pdf N/A EXTENSION Y Educacion los documentos son evidencia de las actividades de|
PROYECCION | Continua oferta formacion continua que programa la Institucion para
cerrada promover la formacion académica a la comunidad en|
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AP S SB F E E.S.E. COD. PROC. PROCED. A.G. A.C. CT E S
GPD-PR-19 general.
GESTIQN Procedimiento Esta clase de documentos por analogia no tienen
® |Respuesta X pdf N/A EXTENSION Y Educacion establecido un tiempo de prescripcion en la normatival
PROYECCION | Continua oferta colombiana, no obstante, se establece una retencion minimal
Qerrada do_diaz (10\ 2fne ol cual oc tiomna cificionta nora
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Cédigo: GDC-FR-09

AREA PRODUCTORA (SUBSECCION): 1210 DIRECCION DE VINCULACION Y TRANSFORMACION SOCIAL Version: 03
CODIGO SERIES, SUBSERIES y TIPOS DOCUMENTALES SOPORTE SISTEMA DE GESTION INTEGRAL SGI RETENCION DISPOSICION FINAL | REPRODUCCION TECNICA SERIE DE PROCEDIMIENTO
(REGISTROS) DEL PAPEL (M/D) DDHH/DIH
AP S SB F| E | ESE COD. PROC. PROCED. AG. A.C. CT | E S
GPD-PR-19 \aads g — - —
GESTION Procedimiento respf)r.mder . a toga§ llas solicitudes de las autoridades|
« |Convenio X | pof | NA | EXTENSIONY |  Educacien administralivas y ciaes. -
PROYECCION | Continua oferta Cumplido el tiempo en archivo central se hace la
cerrada transferencia primaria a la Secretaria General, proceso de|
GPD-PR-T9 Archivo Central. Una vez finalizado el tiempo de retencion en|
GESTION Procedimiento el Archivo Central, se realiza la transferencia secundaria al
o [Contrato de prestacion de servicios X pdf N/A EXTENSION Y Educacion Archivo Histdrico para su conservacion total en su soporte
PROYECCION | Continua oferta original, debido a que posee valores secundarios historicos |
cerrada culturales, por ser un instrumento de planificacion|
GPD-PR-19 institucional, que evidencia informacion detallada sobre los|
y GESTION Procedimiento programas desarrollados en la institucion. Por ese motivo)
e [Contratacion docente X pdf N/A EXTENSION Y Educacion goza de valores secundarios como evidencia de las
PROYECCION | Continua oferta actividades de formacion continua y como reconstruccion|
oo _rggﬂg historica de la institucion.
GESTION Procedimiento
o [Lista de asistencia X pdf N/A EXTENSION Y Educacion
PROYECCION | Continua oferta
cerrada
GPD-PR-T9
GESTION Procedimiento
e |Evaluacion docente y curso X pdf N/A EXTENSION Y Educacion
PROYECCION | Continua oferta
cerrada
GPD-PR-T9
GESTION Procedimiento
o [Registro fotografico X pdf N/A EXTENSION Y Educacion
PROYECCION | Continua oferta
cerrada
GPD-PR-T9
GESTION Procedimiento
o [Certificado de asistencia X pdf N/A EXTENSION Y Educacion
PROYECCION | Continua oferta
cerrada
GPD-PR-T9
GESTION Procedimiento
o [Contenidos de cursos X pdf N/A EXTENSION Y Educacion
PROYECCION | Continua oferta
cerrada
1210 43 B [PROGRAMAS 3 7 X
14 ™ |PROGRAMAS DE FORMACION SILLAS VACIAS Agrupacion documental en la cual se evidencian las
actividades de formacion continua que programa la|
o |Programa de formacion silias vacias X pdf NA GESTION NA Institucion para promover la formacion académica a la
EXTENSION Y comunidad en general.
. . i GESTIO,N Posee valor administrativo, al dar testimonio de los}
* [Registro Oferta sillas vacias X pdf NA EXTENSION Y NA procedimientos y actividades realizados en cumplimiento de|
PR(?EYSE'SS:\?N las funciones del &rea y valor técnico, pues los documentos|
+  [solicitud de formacion silas vacias X | pof | NA | EXTENSIONY NIA son evidendia de las actidades de formacign continua que
PROYECCION programa la Institucion para promover la formacion|
GESTION académica a la comunidad en general.
e |Registro Aprobacién solicitud X pdf N/A EXTENSION Y N/A Esta clase de documentos por analogia no tienen|
PROYECCION establecido un tiempo de prescripcion en la normativa
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cODIGO SERIES, SUBSERIES y TIPOS DOCUMENTALES SOPORTE SISTEMA DE GESTION INTEGRAL SGI RETENCION DISPOSICION FINAL | REPRODUCCION TECNICA SERIE DE PROCEDIMIENTO
(REGISTROS) DEL PAPEL (M/D) DDHH/DIH
AP S SB F| E E.S.E. COD. PROC. PROCED. AG. A.C. CT | E S
GESTION colombiana, no obstante, se establece una retencion minimal
o [Liquidacion de pago X pdf N/A EXTENSION Y N/A de diez (10) afios, el cual es tiempo suficiente para
PROYECCION responder a todas las solicitudes de las autoridades
. ) GEST'QN administrativas y judiciales.
e |Listado de estudiantes X pdf N/A EXTENSION Y N/A Cumplido el tiempo en archivo central se hace la
PROYECCION transferencia primaria a la Secretaria General, proceso de|
. . GPD-FR- GESTIQN Archivo Central. Una vez finalizado el tiempo de retencion en
e |Libro de registro X pdf EXTENSION Y N/A ’ ) ) .
27 . el Archivo Central, se realiza la transferencia secundaria al
PROYECCION P -
Archivo Historico para su conservacion total en su soporte|
original, debido a que posee valores secundarios historicos y|
culturales, por ser un instrumento de planificacion
institucional, que evidencia informacion detallada sobre los|
programas desarrollados en la institucion. Por ese motivol
goza de valores secundarios como evidencia de las]
actividades de formacion continua y como reconstruccion
historica de la institucion.
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