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» Hemos reestructurado nuestro boletin -

Inspirados por la vision de nuestra rectora Liliana Patricia

Forma r . Restrepo Villa, hemos transformado nuestro boletin para que sea
Serv"- un espacio mucho mas cercano. A parlir de ahora, nuesira
CU | d ar comunicacion se centrard en los tres pilares que guian este periodo

rectoral: Formar, Servir y Cuidar, reafirmando nuestro compromiso
con las comunidades.

Ciencia, Tecnologia, Innovacion y
» Transformacioén Social tiene un nuevo lider-

Se trata de Mario Fernando Uribe Orozco, especialista en Video y Tecnologias Digital on line y off line,
magister en Disefio y Creacién y doctor en Disefio + Creacidn de la Universidad de Caldas. Realizé estancia
doctoral de investigacion en la Universidad de Barcelona en el campo del disefio de informacion y la
visualizacion de informacion.

Desde el afio 2022 se desempefia como consejero del Consejo Macional de Acreditacion (CNA), durante el
ano 2025 ejercio la Coordinacion del CNA, liderando procesos tecnicos y estralégicos asociados a la
renovacion del modelo nacional de acreditacion y a la articulacién institucional del organismo.

Como investigador reconocido por Minciencias, ha desamollado proyectos y publicaciones en disefio de
informacion, comunicacion visual, movilidad, disefic centrade en el usuario y mediacion tecnoldgica,
consolidando una trayectoria que articula investigacion, liderazgo institucional y transformacion
educativa. Leer mas. «

Habitantes del Distrito

se beneficiaron con los talleres
e ofrecidos por Culturay PP

Como parte del contrato interadministrativo suscrito con la Secretaria de Cultura, en articulacion con el
Programa de Planeacion Local y Presupuesto Participativo de la Secretaria de Cultura Ciudadana, la 1.U.
Pascual Bravo acompafid la ejecucion de actividades de formacion artistica y cultural para jévenes,
adultos y adultos mayores residentes de las comunas 3, 4, 9, 10, 12, 15, 70 y 90.

Mas de 4.100 personas finalizaron satisfactoriamente los 237 cursos y
talleres que tuvieron una duracién de 50 horas.

& Formar

A través de la linea de Gestion del Conocimiento del Programa de Innovacion, Transferencia y Servicios -
PITS, se hizo entrega de las cerificaciones y constancias de paricipacion de los cursos: Redaccion y
Sistematizacion de Experiencias Significativas y Practica al saber: metodologia para la
sistematizacion de experiencias significativas, a 50 colaboradores de la Unidad Especial Administrativa
Buen Comienzo. Cada proceso fuve una duracidn de 40 horas y estuvo orientado a fortalecer las
competencias en redaccion y sistematizacién para la construccién de una guia que documente experiencias
significativas y gue, a su vez, permita compartirlas de manera clara, coherente y efectiva.

Ademas, las experiencias redactadas en el curso de Redaccidn y Sistematizacién de Experiencias
Significativas, tienen la opcion de participar en el concurso "Ser Mejor" en la Categoria. Educacion
Preescolar yfo Basica Primaria - Entidades que aportan al desarrollo integral de la nifiez.
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La I.U. Pascual Bravo ofrece mas de 40 programas de pregrado y posgrado, de manera presencial o
virtual, entre los que se encuentran: Técnica Profesional en Fabricacion Digital e Impresion 3D, Ingenieria
de Materiales, Tecnologia en Electronica Industrial y en Sistemas Electromecanicos.

También cuenta con especializaciones como: Internet de las Cosas, Big Data y Disefio de Experiencias
Digitales, ademas de las maestrias en Gerencia de la Transformacion Digital, Energia y Ciencias
Computacionales, entre ofros.

Los interesados en pregrados pueden acceder a apoyos socioeconomicos como: Matricula Cero,
Presupuesto Participativo y 1a politica de gratuidad del Gobiemno Nacional.

E Las inscripciones son a través de www.pascualbravo.edu.co.
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Estas son algunas acciones

eque hemos realizado desde SST .

El Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo realiza reuniones periédicas presenciales y
virtuales a las Secretarias aliadas para acompaiiar y hacer seguimiento a la implementacion de las normas
de SST.

Durante los meses de abril y mayo, durante estos encuentros se trataron temas como: primeros
auxilios psicolégicos vy autocuidado, autocuidado, conciencia situacional, seguridad vial y trabajo de campo
seguro y, uso adecuado de los elementos de proteccion personal para los colaboradores de los eqguipos de
DAGRD, Gerencia del Centro, Cobertura Educativa, Movilidad Supervision y Buen Comienzo SIRMED,
Metro, SISMED, Innovacién Digital, Agencia Nacional de Seguridad Vial, Estud-1A, Participacion Ciudadana,
Cultura.

Para visualizar correctamente el boletin, el zoom del navegador debe estar al 100 %

000606 0006

de la Ley 1851 de
concordantes. En caso contrario
iguientes a la recepcion de la presente comunicacion al

calle 73 # 73 A— 226 en el Municipio de Medellin

L1201 -

4y .
: — B : -.
_ B _» - Iradicion - Transformacion - Innovacion . .
VI “#wcgf (+57) 604 448 05 20 JNESN 318304 30 64 i -
- ‘ﬂl" y ' Mcreditados en Alta Calidad. Resolucidn 012512 del MEN. 29 de junio de 2022 - 6 afios. . .
o Ao ‘%ﬁ f
-l"'-f—;ﬂ.;.d- i -‘:' ‘


https://pascualbravo.edu.co/damos-la-bienvenida-al-nuevo-vicerrector-de-cti-y-transformacion-social/
https://pascualbravo.edu.co/
https://www.facebook.com/IUPascualBravo
https://x.com/IUPascualBravo
https://www.instagram.com/iupascualbravo/
https://www.linkedin.com/school/iupascualbravo/posts/?feedView=all
https://www.youtube.com/channel/UCAnpfojJGMe0envZGnRprEA
https://pascualbravo.edu.co/new_pits/

